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مترجمتوضیحات

هاي رویکرد«ررسی تاریخچه، خاستگاه اولیه، و فلسفۀ کلیِ آنچه که با عنوان ب
آشنایی گنجد. اما براي کنند، در این مقدمه نمیمطرح می» ايرشتهمیانتلفیقی و

ترین بحثی محتواي کتاب حاضر یادآوري نکاتی چند اهمیت دارد. مهممقدماتی با 
المللی  جریان دارد هاي بینکه هم اکنون در مجامع علمی، مراکز آکادمیک و سازمان

، لزوم تحول در ساختارهاي آموزشی شودو ضرورت آن با تأکید بیشتري گوشزد می
جاري در جوامع معاصر است. » تنوع و تکثر«موجود و » پیچیدگی«متناسب با 

هاي جهان با تجزیه و تحلیل تغییراتی که در ها، و دانشگاههاي علمی، کالجانجمن
اند که راه خود را به سوي آینده باز هاي کلیدي علم در جریان است، کوشیدهحوزه
از آغاز هزارة سوم، در سطوح عالی و متوسطۀ نظام آموزشی به طور جدي  کنند. 

در کشور ما شود. خوانده می» ايرشتهمیانآموزش «شود که بر رویکردي اصرار می
هاي برخی مسئولان وزارت علوم و تحقیقات و ها  و مصاحبهنیز، بر اساس گزارش

کشور انعکاس یافت، بیش از  وري کشور ما که طی چند سال اخیر در جرایدآفن
مورد آن  به تصویب 200خانه طراحی واي در آن وزارترشتهمورد رشته بین600

ها، حدود صد شوراي عالی گسترش علوم رسیده است.  بر اساس همان گزارش
مورد پیشنهاد دیگر نیز در نوبت پذیرش است. 

اي رشتهمیانآموزشترین مسائل مطروحه در زمینۀشاید بتوان گفت که اساسی
ورود به پیش نیازعمومی که دانش شود: هایی از این قبیل آغاز میبا پرسش

اي رشتههاي درسی میانبرنامهشود؟ است، چگونه تعریف میايرشتههاي میاندوره
همچنان روشن باشد؟ مرز علم و غیرعلم تواند داشته باشد تا چه مشخصاتی می

هایی از ساختارهاي اجزا و بخشاي چه رشتهدرسی میانهايبرنامهبراي اجراي 
با توجه به وضعیت ؟  بندي شودآموزشی موجود باید بازتعریف و مجدداً صورت

هاي دورهشرایط لازم براي اجرايچه مقاطع تحصیلی کنونی آموزش عالی، 
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اساس چهبرا ها راین دورهخروجی و  میزان موفقیت ؟داردااي ررشتهمیان
د؟ ررزیابی کیی باید امعیارها

نماید، تر میها را در کشور ما ضروريآنچه که پاسخ اولیه به این پرسش
ي است که ساختارهاي سیاسی و اهاي علم در جامعهگیريوضعیت تاریخی و جهت

اش نوبنیاد است. به هر حال، در واکنش به ظهور این جریان اجتماعی و فرهنگی
هاي مشیي منطقاً دو راه بیشتر پیش رو ندارد: انتخاب خطنظام آموزشی هر کشور

دهی تر به عنوان سرمشق، یا شکلاي در کشورهاي پیشرفتهرشتهآموزش میان
اي متناسب با شرایط بومی و از رشتههاي آموزش و پژوهش میانتدریجی ساخت

خلال فرآیندهاي آزمون و خطا که البته کم هزینه هم نیست.  
مند به این رویکرد و بسیاري از دانشجویان تر، محققان علاقهازلدر سطحی ن

ها هستند. ها و فایدة حضور در آننیز نیازمند آگاهی از چند و چون اجراي این دوره
شماري به همین دلیل،  اساتید تراز اول دنیا در حوزة  آموزش مقالات و جزوات بی

ها و اي، تأسیس دورهرشتهانبه تشریح چگونگی آموزش میاند که منتشر کرده
هاي متناسب با آموزش نامهدرساي، تدوین رشتههاي دانشگاهی میانبرنامه
پردازند. گاهی اي و غیره میرشتهمحتواي واحدهاي درسی بیناي، رشتهمیان

نیز ارائه شده و در مراکز ايرشتهمیانهاي تدریسها و شیوهبرنامههایی از سرمشق
شود. به کار بسته میآکادمیک 

شماري هم به قلم اساتید تراز اول حوزة  آموزش مقالات و جزوات بیباري،  
ها و اي، تأسیس دورهرشتهبه تشریح چگونگی آموزش میانوجود دارد که 

هاي نامهاي، درسرشتهمیاناي، تدوین برنامه درسی رشتههاي دانشگاهی میانبرنامه
پردازد. اي، و غیره میرشتهواحدهاي درسی بیناي، رشتهمتناسب با آموزش میان

نیز ارائه شده و در ايرشتهمیانهاي تدریسها و شیوهبرنامههایی از گاهی سرمشق
شود.بسیاري مراکز آکادمیک به کار بسته می

کتاب حاضر شامل مقاله تحقیقی از ادبیات مربوطه است که به زعم نگارنده 
از يادارد. نمونهو مفیدهایی مختصرپاسخالذکرت فوقبراي برخی سوالا
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هم ضمیمه کتاب شده است. امید است متولیان ها نامهدرستدوین دستورالعمل
هاي مرتبط با امر آموزش و پژوهش، و سایر مراکز آموزشی ، دانشجویان رشته

داده و کسانی که دغدغۀ پیشرفت نهادهاي آموزشی را دارند،  به آن توجه نشان
. باشدبراي ایشان قابل استفاده 

مطالعات و «به یاد آوري است که قبلاً همین رساله در بدنه کتاب لازم 
دانم میگنجانده و منتشر شده است. وظیفه همیشگی خود » ايرشتهتحصیلات میان

و شان نسبت به حقیر اصغر رهامی به خاطر الطافام مهندس علیکه از برادر گرامی
تشکر نمایم.  ت در نشر کتاب مساعد

1396بهمن -منصور متین





ايرشتهمیانهاي و برنامههاورهد

هایی براي طراحی، اجرا، و ارزیابی) (توصیه

هاریت رابلز





مقدمه

دهی تمام دانش موجود در جهان به ما واگذار سازماناگر وظیفۀ 
آمدیم؟ اگر ه این کار برمیکردیم؟ چگونه از عهدشد، چه کار میمی

بود که دانش انباشتۀ دنیا را گردآوري کرده و بر روي میزي قرار مقدور  
ها این کار واقعاً ها و میکروفیشامروزه با وجود سی دي رامالبته -دهیم

کردیم؟ چه اصولی را دهی آن  چه کار میسازمانبراي -میسر شده است
کردیم؟ و بهترین راه مقولاتی را باید مطرح میبستیم؟ چه باید به کار می

دهی دانش کدام است به نحوي که بتوان مقدار بیشتري از آن را سازمان
).23-24، 1995؟ (دیویسبه بار آورد

هاي مختلف چنین پرسشی را پاسخ داده ها، نظام آموزش عالی به شیوهطی قرن
بیرونی و تقاضاهایی که نه تنها نتایج است؛ اما تقریباً همیشه در واکنش به نیازهاي

بخشند. دهی و ابزارهاي انتقال دانش را نیز شکل میسازماندانش را بلکه معیارهاي 
اعم از –اندرکاران مشغولی خاص دستبرنامه درسی مقطع کارشناسی دل

بناي اي که مبوده است؛ برنامه- یانگذار، کارشناسان، مربیان، اولیا و دانشجوقانون
اي است. اهداف هاي حرفهتحقیقات قبلی و بعدي، مبناي تربیت معلم، و آمادگی

در آموزش عالی، بررسی 1رشتگیاین رساله عبارت است از ترسیم روند رشد میان
______________________________________________________________

جریان «و کلاً » ايرشتهپدیدة میان«و » ايرشتهکار میان«) معناي interdisciplinarityاصطلاح (.1
را توأمان در خود دارد. اخیراً در چندمقاله و کتاب منتشر شده به جاي آن معادل » یپژوهرشتهمیان

مترجم-کنیم .به کار رفته است که ما هم در این متن از آن استفاده می» رشتگیمیان«
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هاي دلایل موافق و مخالف آن، و شناخت ملاحظات مهم در ایجاد برنامه
.خصوصا1ًیي اجتماعها، و در سطح کالجعموماًاي رشتهمیان

. مجموعه اصطلاحات1
فقدان شدید انضباط در استفاده از اصطلاحات مانع از پیشرفت در 

اي شده است. اي و چندرشتهرشتههاي میانی سازمانختشنابررسی جامعه
هیچ توافقی در این باره وجود ندارد که رشته چیست؛ چه رسد به توافق 

اي را از ، بینارشته-، چند-میاندر مورد آنچه که اصطلاحاتی از قبیل
).  169، ص1979(روي یکدیگر متمایز سازد

از اصطلاحات آغاز اي باید با تعریفی رشتههر بحثی در بارة برنامه درسی میان
رشتگی میان«) یادآور شده است، 307، ص 1979شود. همان گونه که اسکات (

) این 24، ص 1997لاسگو (گ». هاي غلط از اصطلاحات شده استبرداشتدچار 
ها براي تعریف این اصطلاحات گرفتار مشکلات تلاش«نکته را افزوده است که 

خاص نهادین در بارة قلمرو فردي، اهداف آکادمیک، نیازهاي دانشجویان، 
هاي ریزي درسی، و نگرشهاي مدیریت و برنامهگذاريهاي تربیتی، سیاستفلسفه

تر  است. به رغم تنوع [درتعاریف]، به نظر رسی فرعیهاي دموجود نسبت به برنامه
هر سه اصطلاح «کافی براي ایجاد تعاریف کاري وجود دارد، زیرا توافقآید که می

ها هاي بین تخصص در یک رشته و کار مشترك میان رشتهبه بازتعریف نسبت
ایز ). آنچه که این مفاهیم را از همدیگر متم24، ص 1997(گلاسگو» معطوف است.

دو یا چند رشته را با یکدیگر ترکیب و 2چه اندازهسازد، این است که هر کدام تا می
کنند.تلفیق داده یا به همدیگر الحاق می

______________________________________________________________
1 .community college
2 .degree
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برنامه درسی
، 1991(2است. تومبز1برنامه درسیاولین اصطلاحی که به توضیح نیاز دارد، 

به «آن در ایالات متحده، ،  برخلاف کاربرد شایع برنامه درسینویسد که  ) می15ص
معنایی شُسته رفته، تعریفی دقیق، یا اتفاق نظري میان اساتید که معمولاً لازمۀ 

این اصطلاح هم «براي مثال، » اي است، دست نیافته است.استانداردهاي کار حرفه
تواند اشاره به ترتیبات ساختاري رسمی باشد، و اشاره به آنچه که آموزش داده می
) اصطلاح 15، ص1986(3). به عقیدة استارك و لوتر15، ص1991(تومبز»شود.می

تواند اشاره به [یکی از کم شش کاربرد دارد. این اصطلاح میبرنامه درسی دست
موارد زیر باشد]:

مأموریت و  هدف یک کالج یا برنامه، یا اظهار نظر جمعی در بارة آنچه .1
که آموختن آن براي دانشجویان اهمیت دارد؛

یان گیرنده معتقدند دانشجومجموعه تجربیاتی که برخی مراجع تصمیم.2
باید کسب نمایند؛

مجموعۀ دروس ارائه شده به دانشجویان؛.3
کنند؛مجموعۀ دروسی که دانشجویان از بین دروس موجود انتخاب می.4
محتواي یک رشته خاص؛.5
چارچوبی از زمان و واحدهاي درسی که یک کالج در قالب آن آموزش .6

دهد.یم
) به بهترین نحو معانی و کاربردهاي مختلف 10، ص1991شاید تعریف تومبز (

یک برنامه درسی رفتاري از نوع واکنش جمعی «برنامه درسی را با هم جمع کند: 
در قبال ان یی آنگوتوسط هیئت علمی دانشگاهی است. این واکنش بیانگر پاسخ

و –شود در دنیاي علم ایجاد میجامعه یا تغییراتی کهتوقعات –عوامل بیرونی 

______________________________________________________________
1 .curriculum
2. Toombs
3. Stark & Lowther
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) بعلاوه 21، ص1991تومبز (» عوامل درونی، از قبیل نیازهاي دانشجویان است.
گویی هاي ضروري وجود دارد: پاسختمام ویژگی«شود که در این تعریف یادآور می

هیئت علمی، دانش تخصصی، نتایج مورد انتظار، روابط متقابل، و یک طرح 
تر و ) نیز هدف مهم19، ص1997گلاسگو (»  ویان.آموزشی براي دانشج

برنامه درسی نظام ادارة «گوید: تري را به اهداف برنامه درسی افزوده و میینانهبواقع
کند. معلمان به آن برنامه درسی علاقه دانشجو در کلاس درس را نیز تعریف می

چنین دهند که به ایجاد نظم در کلاس درس کمک کند. هنگامی کهنشان می
»بند خواهند ماند.اي را یافتند، به آن پايبرنامه

رشته
2اياست. فعالیت رشته1رشتهاصطلاح دومی که نیاز به تعریف دارد اصطلاح 

تأثیر عمیقی بر امر تولید و انتقال دانش داشته است. این اصطلاح نیز، همانند 
اي هم اشاره به حوزه«ته اصطلاح برنامه درسی، معانی متعددي دارد. براي مثال،  رش

هایی که در آن حوزه مورد مطالعه قرار گیرد، و هم به روشاست که باید مورد
). اصطلاح رشته یک معناي حصري 25، ص1969(پنیستر » گیرند.استفاده قرار می

اي از دانش را از بدنۀ دیگري رود که بدنهدارد؛ این اصطلاح براي آن به کار می
که واحدهاي گذارد میهایی بر آن ویژگیانگشت در وهلۀ اول هم متمایز نماید؛ و 

تواند آن هایی که میدر مقابل آن ویژگی-علم را از همدیگر متمایز نمایدمشخص
). 64، ص 1979واحدها را به هم متصل نماید (اسوبودا  

اي از یادگیري شاخه«کند: رشته را چنین تعریف می)127، ص1979(3کاکلمنز
اي از دانش مقبولِ همگان مشخص شده است، مربوط حوزه مطالعاتی که با بدنهیا

مندي با ابتناي بر هاست، و به طرز نظاماي از موجودیتشدهبه بخش کاملاً تعریف

______________________________________________________________
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ها و قواعدي روشمند تأسیس شده و با کمک سازوکارشدهاصولی عموماً پذیرفته
) رشته را به 52-53، ص1971(1کیگر» باشد: مثلاً، ریاضیات، شیمی، و تاریخ.

اي از دانش در متن یادگیري عقلانی با قوانین و اي یا قطعهشدهشاخه شناخته«عنوان 
کند. وي مدعی است ، تعریف می»استانداردهایی که عموماً بر آن توافق شده باشد

) تعداد 1«که در آمریکاي معاصر، معیارهاي ترسیم و تعریف یک رشته چنین است: 
) اهمیت نسبی چنین 2پردازند؛ مند بوده و به مطالعۀ آن میافرادي که به آن علاقه

) قدمت آن؛ 4) معناداري کلی آن رشته در متن ساختار آکادمیک موجود؛ 3افرادي؛ 
اي در ) عضویت چنان جامعه6آموختگان در سطح ملی؛ و اي از دانشوجود جامعه

آموختگان آمریکا، شوراي جوامع دانشیعنی شوراي –انه گیکی از شوراهاي سه
بر اساس این 1979او در سال » تحقیقات علوم اجتماعی، یا آکادمی ملی علوم.

معیارها برآورد کرده بود که [در آمریکا] بیش از شصت رشته وجود دارد.  
) ده مشخصۀ رشته را شناسایی و تعریف 25-26، ص1966(2کینگ و براونل

اند، که شامل:کرده
اي از افرادجامعه.1
بشريهاي. بیانی از خواسته2
. یک حوزه3
. یک سنت4
. ساختار دستوري5
. ساختار مفهومی6
. زبان تخصصی یا سیستمی از نمادها7
. میراثی از ادبیات و شبکه ارتباط و انتقال آن8
. وضعیت ارزشی و احساسی9

اي از مدرسان. جامعه10

______________________________________________________________
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هایی دیدگاه» رشته«م در مورد معناي عملیاتی پردازان آموزشی هسایر نظریه
اند که اساس ساختار سازمانی تمام مؤسسات آموزش عالی بر آن قرار ارائه داده

موضوعی «را به عنوان » رشته) «3، ص1995گرفته است.  براي مثال، دیویس (
که جغرافیا، علم سیاست، -مشخص و سلسله قواعد خاص آن در تحقیق و بررسی

کند. در اکثر ، تعریف می»از آن استاسی و زبان انگلیسی مصادیقیشنروان
هاي هاي آمریکا، چنین تقسیماتی از لحاظ ساختاري در گروهها و کالجدانشگاه

علمی جاي دارند که به طور منفرد تدریس و پژوهش در یک رشته را مدیریت 
ر پردیس، و به در ه«نویسد که ) هم می169، ص1979(1طور، ريکنند. همینمی

اصطلاحی است که براي رشتههر منظور و مقصودي که باشد، رشته = گروه علمی. 
ده دوازده گروه شاید کم رود، در صورتی که دستتوصیف زمینۀ موضوع به کار می

مشابهی به کار اترا تقریباً براي موضوعیک نامدانشگاهی وجود داشته باشند که 
جنبۀ مهم دیگري را به این اصطلاح افزوده است، و )4، ص1995(2دیویس» ببرند.

اي  در آن بگنجد هاي تخصص حرفهگیرد که هم حوزهآن را چنان وسیع در نظر می
براي رشتههاي تحصیلی سنتی در حوزة علوم و هنرها.  فهم اصطلاح و هم رشته

دیویس طور کهاي اهمیت دارد. همانرشتههر گونه بحثی در بارة مطالعات میان
اي براي شروع بنا را بر ساختار رشتهپیوندهاي میان«نویسد، ) می4، ص1995(

د که ندههایی قرار مید، یعنی ترتیبات اولیۀ علم را مطابق ساختنگذاراي میرشته
» اند.مشهور شده"هاي آکادمیکرشته"به طور سنتی تحت عنوان 

رود، به اي و اشَکال آن به کار میرشتهاصطلاحاتی که در رابطه با مطالعات میان
بوده، و از لحاظ معنایی ترمبهمرشتهو برنامه درسیمراتب بیشتر از دو اصطلاح 

اگر «) تأکید دارد، 4، ص1995گونه که دیویس (اي دارند. همانتنوع قابل ملاحظه
ملاحظه از آن مبادرت نکرده بودند، تدوین یکاهل علم هم به ابداع و استفاده بی

______________________________________________________________
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، و 2ايچندرشته، 1ايرشتهبود؛ اصطلاحاتی نظیر بیناتعریف کار دشواري نمی
. بحث ذیل در بارة این اصطلاحات و سایر اصطلاحاتی که با 3ايفرارشته

رشتگی مرتبط است. میان

ايرشتهمیان
دروسی شامل موضوع «اي  را به عنوان رشته) دروس میان4، ص1995دیویس (

تعریف » ايیا (معمولاً) بیش از دو رشته یا تخصص حرفهو تخصص اساتید دو 
دهد که رسد، اما وي هشدار میکند. هر قدر هم این تعریف سر راست به نظر میمی

نهفته ي زیادي هامعنا4»شامل«متأسفانه صرف این تعریف ناکافی است؛ در واژة «
اي پیدا رشتهمیانها دقیقاً چه ارتباطی با دروساست. پرسش کلیدي این است: رشته

شود.کنند. یکی از ملاحظات مهم میزان ادغامی است که اعمال میمی
اي] .. کاري است که دانشمندان به طور دسته جمعی در رشته[کار میان

هم از دهند؛ آندو یا چند رشته اصلی، رشته فرعی، یا حرفه انجام می
اي رشتهدروس میانها.اي ادغام دیدگاهبندي و تا اندازهطریق جمع

هایی است براي رسیدن به تلفیق مشترك، حداقل تا شامل تلاش
ها.... آنچه که پیاژه به عنوان دهی مفاهیم و روشسازماناي، یا اندازه

، 1995(دیویس کند. هاي درگیر از آن یاد میتشبه متقابل بین رشته
)5ص

یق دو یا چند رشته ) معتقد است که در اثر تلف307، ص1979(5اسکات
اي به معناي] به هم آمیختن چندین رشتهمیان«[آورد. موجود، رشته جدیدي سر برمی

اي بیافرینند: یک هم به نحوي است که محصول یکپارچۀ تازهرشته سنتیِ مجزا آن

______________________________________________________________
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درس، یک مقاله، یا حتی یک برنامه درسی. اگر نتیجۀ کار مهم باشد و با استقبال 
کاکلمنز » اي تازه تأسیس شود.ود، ممکن است رشتهوسیع مواجه ش

اي و ظهور یک رشتۀ رشتهري را بین تلاش میانت) نسبت مشخص141،ص1979(
هاي تحقیق جدیدي را ایجاد کوشند حوزهمی1پژوهانرشتهمیان«کند: بیان میجدید 

) 6، ص1986(2همه، وایتبا این» هایی جدید شود.کنند که شاید منجر به رشته
قدر که به وجود دیدگاه مشترك نسبت به اي، آنرشتهتدریس میان«مدعی است که 

متکی نیست. هاي متعددموضوع و نسبت به علم عموماً متکی است، به وجود رشته
زمینه ايرشتهمیاندر تعریف » و شیوة تدریس اهمیت ندارد.3محتوا به اندازة زمینه

اي] رشتهها کانون اصلی [مطالعات میانشتهموضوعات یا ر«اهمیت دارد، چرا که 
به 4نیست ... در عوض، به جاي یک بدنه خاص از دانش یا تکنیک، یک موضوع

هاي مهم، مباحث اجتماعی، آید... برنامه درسی بر اندیشهصورت کانون در می
مشکلات خاص، ادوار فرهنگی، مؤسسات، و سایر مضامین و مسائل یا مباحث 

).25، ص1997(گلاسگو » متمرکز است.
یکی از راهکارهاي تربیتی است که غالب اوقات با برنامه 5تدریس گروهی

دروسی که به «اي، به هر شکلی که باشد، عجین است؛ هرچند رشتهدرسی میان
، 1981(وایت .» اي نیستندرشتهخود میانبهشوند خودصورت گروهی تدریس می

شود که یک درس به موردي اطلاق میتر، تدریس گروهی). به زبان ساده6ص
همه، حتی این ). با این7، ص1995توسط دو یا چند نفر تدریس شود (دیویس 

گیرد، از تدریس یک درس ها را در برمیاي از گزینهاصطلاح هم طیف گسترده
هاي جزئی براي ربط و ادغام محتوا گرفته تا توسط دو یا چند معلم و بلکه تلاش

را با هم تلفیق ي درسیو محتواا چند معلم همکاري گسترده نمودهمواردي که دو ی

______________________________________________________________
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براي دایر کردن دروس «... نویسد، ) می21، ص1995طور که دیویس (هماننمایند.
هاي بسیاري وجود دارد. اي و پرداختن به تدریس گروهی راهرشتههاي میانو برنامه

فقط یک "ا هست. ههمکاريا نیست؛ بسیاري از انواع هفقط یک طیف از همکاري
پس، پرسش آن نیست که آیا این تدریس گروهی » وجود ندارد."براي انجام کارراه

است یا نه، بلکه [پرسش این است که] چه نوع و چه سطحی از همکاري برقرار 
تواند [تمام مراحل] طراحی، است. معیارهاي قضاوت در بارة میزان همکاري می

).8-9، ص1995مون، و ارزشیابی را در برگیرد (دیویس تلفیق محتوا، تدریس، آز

ايبینارشته
.. به اقداماتی اطلاق 1ايبینارشته«که کند) تصریح می4، ص1990کلاین (

اي از یک نگرد، و اغلب پدیدهشود که از منظر یک رشته به رشتۀ دیگري میمی
[در » بینیم.سیقایی میمثلاً در فیزیک موکهنبرد؛ چناحوزه را ذیل حوزة دیگر می

گیرد و قصد ایجاد موضوع یا اي] به ندرت اقدامی براي تلفیق صورت میبینارشته
شود دیده می-اي شاهدیمرشتههاي میانگونه که در تلاشآن–پارادیمی جدید

جنبۀ مهم دیگري وجود دارد، و آن 2).  اما در بینارشتگی7، ص1995(دیویس 
هایی براي حلاي باید منجر به راهرویکرد بینارشتهکهنایتوقعی است مبنی بر 

کوشند با مشکلات و اي افرادي هستند که میگران بینارشتهپژوهش«مشکلات شود. 
تواند به خوبی مسائلی درافتند که در چارچوب مرزهاي یک رشتۀ صرف نمی

اي معمولاًهاي بینارشته). تلاش140، ص1979(کاکلمنز » تعریف و حل شود
هایی واقعی به دست حلمحور است، و براي مشکلات دنیاي واقعیت راه-مسئله

اي را به عنوان رویکردي تعریف دهد. براي مثال، اسکات رویکرد بینارشتهمی
:کند کهمی
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.... در صدد آن است که، حتی گاهی عجولانه و به هر طریق، از 
اد را در امر هاي مجزا چنان استفاده کند که مشکلات خاص افررشته

تحقیق، در نگارش، و حتی در امر آموزش رفع نماید کند، یا مشکلات 
1ايتواند با کثیررشتهاجتماعی را حل کند. این اصطلاح از این نظر می

یی نیستند که به طور هاآنهاي دخیل، لزوماً تفاوت پیدا کند که رشته
بابت است که اي نیز از آنرشتهشناسیم؛  تفاوت آن با میانسنتی می

، 1979. (نتیجه نهایی کار صرفاً مخصوص به یک وضعیت خاص است
)308ص 

اي هیچ رشتهاي و میانبه هر حال، متخصصان آموزشی غالباً میان بینارشته
بینند،  و این دو اصطلاح را مکرراً به عنوان مترادف یکدیگر استفاده تفاوتی نمی

).308، ص1979کنند (اسکات می
صور که یک متدولوژي و ساختار سازمانی مشخص بایستی منجر به این ت

نتایجی شود که مشکلات دنیاي واقعی را حل و فصل کند، بر اساس اخیرترین 
است.2بخشیحوزة آموزش عالی به سمت کیفیت و فایدهها در چرخش دیدگاه

اي چیزي نیست جز ادعایی رشتهبه یک معناي بسیار واقعی، آموزش بینا
بارة نقش آموزش لیبرال که قبلاً طی چند نسل در نظام آموزش در 

آمریکا اظهار شده است. ...  بینارشتگی  تأکید دارد که نه آموزش سنتی [ 
هاي فردي [مثلاً ] و نه اولویت19براي مثال، آموزش کلاسیک قرن 

التغییر و آشفتۀ کنونی کدام  در دنیاي دائمنظام تحصیلی اختیاري] هیچ
رایی و انطباق باید مستقیماً مورد تأکید گاین، مسئلهبرکند. بنانمیکفایت

اي رشتهقرار گیرد. کسانی که به هر گونه از اشکال آموزش میان
مند هستند، باید آمادة مقابله با مشکلات باشند [و چنان آمادگی] علاقه

ی که آموزش فعالیتی اجتماعبرآمده از آگاهی شدید است بر این نکته 
)314- 315، ص1979(اسکات است و نه فعالیت فکري جداگانه. 

______________________________________________________________
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گیرد، یک اصطلاح که غالباًً در ارتباط با بینارشتگی مورد استفاده قرار می
ترین مفهوم به است. جوامع یادگیري شاید نزدیک1یادگیريجوامعاصطلاح 

ه تشکیل اي باشد، زیرا این جوامع نیز حول یک موضوع یا مسئلپژوهش بینارشته
هاي متفاوت جوامع یادگیري وجود دارد که هر یک شود. بسیاري از مدلمی

گر میزان متفاوتی از تلفیق است. استارك جوامع یادگیري را چنین توصیف نمایان
کند:می

هایی براي ریزي درسی که به منظور ایجاد فرصتساختارهایی از برنامه
رفته است. وقتی معلم و شکل گايانسجام و تلفیق در سطح برنامه

کار کنند، همان 2شاگردان  همراه با یکدیگر در یک گروه یادگیري همتا
ترین شود. سادهآید که جامعۀ یادگیري خوانده میچیزي به وجود می

است که در آن جمع بزرگی از ايمطالعات همبستهشکل آن مجموعه
وضوعی مفصل یا هاي مختلف، روي مدانشجویان و تیمی از اساتید رشته

اي کار کنند. ممکن است چند رشته در همان زمینه رشتهسرفصلی میان
جماعاتی از » جوامع یادگیري مستقل«واحدهایی ارائه دهند. در بعضی 

دانشجویان در گروهی از دروس یا گاهی در یک کلاس سمینار جامع 
، 1997(بین ایشان است.یابند که موضوعش عامل وحدتحضور می

)255-256ص

دهد که در قالب این هایی را توضیح می) بعضی از مدل1996(3مک هارگ
هاي مورد نظر وي، به ترتیب از ساده به پیچیده، شامل گنجند. مدلمفهوم می

علاقه از دانشجویان سال هاي همهم؛ گروهست: دروس زوجی یا متصل بههااین
هاي مطالعاتی همبسته. برنامههاي یادگیري، جوامع یادگیري مستقل؛ اول؛ خوشه

جامعۀ یادگیري فقط یک شکل از انواع اقدامات براي درگیر ساختن فعالانۀ 
______________________________________________________________
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دانشجویان در برنامه درسی است. مطالعات اندکی هم انجام شده است تا مؤثر بودن 
کند ) گزارش می256، ص1997همه، استارك (این مدل را  مشخص نماید. با این

دهندة این است که دانشجویان سال اولِ حاضر در جوامع نشانهاي اولیه که داده
از همتایان خود که در این جوامع تریادگیري، ظاهراً به سطوح رشد شناختی بالا

دهند. اند.  آنان همکاري، تعامل، و انگیزه بیشتري از خود بروز مینیستند نائل شده
1بارة جوامع یادگیري در پالوماردهد که تحقیق درعلاوه بر این، ابُانیون گزارش می

کننده داراي نشان داده است که دانشجویان شرکت–کالجی در کالیفرنیا –
ها و ارزیابی انگیزه- هاي تفکر انتقادي بیشتر، سطح بالاتري از خودمهارت

). همچنین شواهدي وجود دارد 199، ص1997کردها ، و گیرایی بهتر هستند (عمل
شوند؛ گرچه بسته میمندها بهرهتید نیز به همین منوال از این دورهاساکهنایمبنی بر 
هاي خاص متفاوت است. براي مثال، اساتید شان توقعات آنان از مدلبه رشته

دهند؛ و اساتید علوم انسانی و علوم اي را ترجیح میهاي خوشههاي علوم مدلرشته
دهند]. اما، در هر یح میهاي تلفیقی مطالعات همبسته را [ترجاجتماعی، مدل

پیوندند؛ وقت ظاهراً بیشتر به جوامع یادگیري میالتدریس و پارهصورت، اساتید حق
گوید بدان دلیل که این افراد براي خطر کردن و شاید همان گونه که استارك می
هایی [از آموزش] آمادگی بیشتري دارند. تعهد نسبت به الزامات چنین مدل

2ايفرارشته

مطرح است. فرارشتگی نسبت به بینارشتگی 3ارتباط با بینارشتگی، فرارشتگیدر
تر کند که متعالیمضامین و مسائلی را مطرح می«تر است. این مفهوم مفهومی وسیع

گیرد. به عنوان مثال، مارکسیسم،  ر میه قراتاست یا بر فراز چندین رش
دانست؛ "ايفرارشته"مباحثی توان ها، را میپدیدارشناسی، نظریه عمومی سیستم

______________________________________________________________
1.Palomar
2.transdisciplinary
3.transdisciplinarity
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، 1995(دیویس » رود.هاي خاص فراتر میهاي مفهومی که از قلمرو رشتهچارچوب
گونه که ). به یک معنا، فرارشتگی مبنایی براي آموزش عمومی است. همان4ص

کاکلمنز تأکید دارد:
هایی است براي تحقق یک چارچوب فراگیر رشتگی] کوشش... [فرا

اي تمام علوم یا حداقل براي تمام علوم مرتبط با بشر ... معنایی، که بر
هاي به دست آمده در شرایط ضروري براي میسر ساختن تلفیق دیدگاه

اي ها، و احیاي برداشت واحد از جهان ... کار فراشتهرشتهها و بینرشته
کاملاً ضروري است تا تضمین شود یادگیري در دانشگاه و در تمام 

رش محدود نیست بلکه آموزش پر مغز هم لازم است. سطوح آن به پرو
)145، ص1979(

گرچه مفهوم فراشتگی لزوماً شامل تمرکز بر حل مسئله که بخشی از 
نویسد، شود، اما ارتباطی با آن دارد. همان گونه که وایت میاي بود هم نمیبینارشته

» تخصصی شوداي است؛ فقط مسائل متخصصان بایدمسائل زندگی همگی فرارشته«
).23، ص1981(وایت 

ايچندرشته
، شامل میزانی از ادغام بین دو یا چند رشته است که شاید یک رشتگیمیان

خیلی کمتر درگیر کار روش ادغام بینارشتگیرشته جدید را کاملاً ایجاد کند. 
هاي جدید نیست، و بر حل مسئله تمرکز دارد.  شود، و در پی خلق رشتهمی

کند. کند، اما ادغام نمیها را با هم ترکیب مینیز همانند بینارشتگی رشتهچندرشتگی 
پیوند دادن چند «کند: را چنین تعریف میايچندرشته) 307، ص1979اسکات (

شان حفظ اي که جدا بودناند به شیوههرشته که به طور سنتی جداي از یکدیگر بود
. نمونه آشناي آن الزام یک دانشجو شود، گرچه ممکن است به هم ربط داشته باشند

هاي متنوع است؛ مثلاً موسیقی، ریاضیات و به گذراندن دروسی از رشته
شود همان چیزي جا دنبال میشناسی. به طور کلی، تنها وحدتی که در اینجامعه
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دیویس یک نوع خصلت انباشتی در » توان آموزش شخص دانست.است که می
کند:، و آن را چنین تعریف میندبیاي میهاي چندرشتهتلاش

اي است که شانه به رشته... [چندرشتگی] اشاره به چندین متخصص 
کنند. به عنوان مثال، در پرورش شانه همدیگر به روش انباشتی کار می

اي مثلاً متشکل از یک مددکار کودکان اعضاي یک تیم چندرشته
به طور جمعی کار شناس مدرسه باید اجتماعی، یک مشاور، و یک روان

کنند تا در مورد  کودك داراي مشکلات خاص به تشخیص رسیده و 
مداخلاتی را پیشنهاد بدهند؛ اما اعضاي تیم احتمالاً تلاش زیادي را براي 

به خرج نداده یا ضرورتی براي آن شانايهاي رشتهتلفیق دیدگاه
، 1995(کند. بینند. هر کسی فقط نقطه نظر خود را مطرح مینمی
)4ص

« دهد: اي ارائه می) مثال دیگري از وضعیت چندرشته25، ص1997(1گلاسگو
اند تا بر سر یک موضوعی تصور کنید را که گرد هم آمدهچهار معلم با تخصص تک

هم در بافت موضوع واحد به توافق برسند. هر کدام از منظر خاص رشته خود و آن
» پردازد.میاي موجود به مطالعه و بررسی آن برنامه

2ايرشته-کثیر

3رشتگی-مفهوم دیگري که ارتباط تنگاتنگ با چندرشتگی دارد، مفهوم کثیر

به هم پیوند دادن «کند: به عنوان اي را  چنین تعریف میرشته-است. اسکات کثیر
شوند، مثلاً ریاضیات و فیزیک، چندین رشته که به طور سنتی مرتبط با هم تلقی می

تواند به تناسب برنامه لاتین و زبان یونانی. چنین آمیزشی می] زبانهايیا [رشته
» یا در خدمت آن باشدهاآندرسی یا احساس تقویت طبیعی دستاورد مشترك 

______________________________________________________________
1. Glascow
2.pluridisciplinary
3.pluridisciplinarity
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) همین اصطلاح را براي 131، ص1979).  کاکلمنز (307، ص1979(اسکات 
را ضمانت »موفقیت کار«داند که جایز می» الحاق و تلفیق دو رشتۀ مرتبط بهم«

رشتگی این مفهوم به ندرت مورد نویسد که در   دعواها بر سر میانکند. وي میمی
رشتگی عنصري اساسی از - کثیر«اي نیست. گیرد، زیرا مفهوم تازهبحث قرار می

).131، ص1979(کاکلمنز » تصور غربی ما از علم و آموزش است

1تلفیقی

گلاسگو کهنرود. چنارشتگی به کار میاناصطلاح تلفیقی معمولاً در پیوند با می
) اشاره دارد، تعریف این اصطلاح اندکی دشوارتر است، اما از 25-26، ص1997(

اي است. تعریف رشتهتر از میانانداز محدوددید وي [حالت تلفیق] به لحاظ چشم
لاً یک رشته هم به کار برد؛ مثدرون مذکور را اصطلاح هدهد کاو این امکان را می

براي یک مسئله یا مسائلی با هم،ا تر یا موضوعاتی مرتبط بهاي فرعیوقتی رشته«
در عمل، ». یکدیگر ترکیب شده و هر کدام در برنامه درسی مورد توجه قرار گیرد.

[مشهور به] تدریس همبستۀ 2این اصطلاح غالباً تداعی کنندة مدل آموزشی کوالیک
است که مبتنی بر 4بنیان-دل آموزشی فکریک مITI) است. مدل ITI(3موضوعی

سه اصل مرتبط و همبافته  طراحی شده است: جستجوي فکري، تدریس راهکارها، 
سازي و ایجاد یک محیط راهی براي مفهومITIمدل 5و تدوین برنامه درسی.

براي اساتید و دانشجویان است. این مدل مبتنی بر » متناسب با سطح فکر«یادگیري 
______________________________________________________________

1.integrated
2. Kovalik
3.integrated thematic instruction
4.meme-based

افکار «اشاره به »مم«دانسته است. زاوکیند) را لغت ابداعی ریچارد memes) مم (1994کوالیک (.5
ها گویند). مممیmismemesکنند (افکار بد را فرهنگی عمل میهاي است که به عنوان ناقل» مفید

دهند. ها فرهنگ را شکل میاینتفاوت آن است کهها در سلول دارند، فقطاهمیتی مشابه اهمیت ژن
اند. اما تکامل فرهنگ ما و تمدن ما ها متکیهمه حیوانات به  ژن ) «8از نظر برگلاند ( کوالیک، ص

»هاست.متکی به مم
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بخش ، و مبتنی بر انشعاباتی از آن سازي یک مفهوم وحدتاهنگگسترش و هم
خورد. هرچند ها از طریق آن به هم گره میمفهوم است که همۀ محتوا و مهارت

اي نیست، اما استفادة هدفمند از مضامین انگارة واحدهاي درسی موضوعی چیز تازه
). 1-3ص ،1994گراي مغز روشی جدید است (کوالیک -براي عملیات ساختار

گونه )  دنیا را آنITIبا استفاده از رویکرد تدریس موضوعی همبسته («براي مثال، 
آموزند، اما آن را یابید. دانشجویان باز هم همان محتواي سنتی را میکه هست در می

گیرند. در نتیجه، در بافت واقعیت و به همان شکلی که واقعاً وجود دارد یاد می
( مک "خورد؟حالا این کار به چه دردمان می" گفت ها هرگز نخواهندبچه

).1996هارگ 
اي رشتهبسته به فرهنگ مؤسسه آموزشی با رسالت و اهدافش، مطالعات میان

گیرد. هرچند گاهی بین این الذکر قرار میهاي فوقدر جایی از طیف گزینه
و ترتیب توان بر اساس نظماصطلاحات همپوشی قابل توجه وجود دارد، اما می

بندي کرد. مهم آن است ترین درجۀ تلفیق سطحرا از بالاترین تا پایینهاآناي ساده
که همۀ افراد درگیر در این مسائل بر سر مجموعۀ مشترکی از تعاریف به توافق 

هاي برنامه درسی استفاده برسند، و به طور ثابت از آن براي شرح و ارزیابی مدل
کنند. 
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اي و تدوین برنامه درسی مقطع کارشناسیه. پژوهش رشت2
در آموزش عالی آمریکا

تاریخچۀ برنامه درسی در آموزش عالی آمریکا یکی از اموري است که 
سازيِ فزاینده شده است... از نظر در دستخوش روند تنوع و تخصصی

روزي گرفته (متشکل از یک هاي شبانهسازمانی، این دگرگونی از کالج
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هاي دانشگاهی کند و دو یا سه مربی) تا مجتمعس هم میرئیس که تدری
که شاید صدها مدیر اداري هم دارند، هزاران نفر اعضاي علمی و 

اي از دانشجویان در شش رده که به صورت پراکنده از کارکنان، بدنه
اگر نگوییم از سراسر جهان. حالا که دانشجویان –اند هسراسر کشور آمد

ها و کدست از جوانان مورد نظر که براي وزارتخانهاز قالب یک گروه ی
شدند به شکل جماعات ناهمگونی از هاي اجتماعی آماده میمسئولیت

و بزرگسالان سنین مختلف با طیف وسیعی هاآموختگان دبیرستاندانش
اند؛ بنابراین انواع و اهداف و از علایق متنوع و آرزوهاي متفاوت درآمده

ت مقاطع بالاتر از دبیرستان نیز تغییر یافته است.  هاي مؤسسابرنامه
)93، ص1979(فلکسنر 

شود که طی آن دانشگاه اي قلمداد  میقرن دوازدهم اروپا عموماً به عنوان دوره
هاي اصلی آن از جمله مدارج مختلف مدرن ایجاد گردید، و بسیاري از ویژگی

ارغ التحصیلی شکل گرفت (لوین ها، دروس، و قوانین فها ، کالجتحصیلی، دانشکده
). با این همه، سابقۀ وجود برنامه درسی را باید به قدمت روم و 485، ص 1978

disciplinaeیونان باستان رساند؛ یعنی دورانی که آموزش آزاد، مشهور به 

libraeمشتمل دستورزبان، فن خطابه، و 1مبتنی بر دو مدل بود: هنرهاي سه گانه
شامل حساب، موسیقی، هندسه، و نجوم. بویر و 2هاي چهارگانهشفن مجادله؛ و دان

بدنۀ ثابت و «نویسند که این هفت موضوع به عنوان ) می27، ص1977(3کاپلان
از خلال قرون وسطا، دورة رنسانس، دورة اصلاح، و به واسطۀ » مشخصی از دانش

همه، اشکال ایناند. با هاي انگلیس و هاروارد قرن نوزدهم به ما رسیدهدانشگاه
دیگري از یادگیري تخصصی همه وجود داشته است که در قرون اخیر از توسعۀ 

ترین آن حقوق و طب اند. این اشکال  یادگیري تخصصی، که مهمبشري پدید آمده
ها و نیازهاي اجتماعی پدید آمد که نتیجۀ احیاي بوده است، در پاسخ به خواسته

ها ). تقاضا براي این حرفه54- 55، ص1979تجارت و شهرسازي است (اسوبودا 
______________________________________________________________

1.trivium
2.quadrivium
3. Boyer & Kaplan
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دانشگاه قرن 6ها شد که تعدادشان از منجر به افزایش مستمر تعداد دانشگاه
دانشگاه در قرن بیستم رسید. از قرن هفدهم، و با آغاز دوران 36دوازدهم به 

هایی به مدل قرون استعمار آمریکاي شمالی، اکثر کشورهاي اروپایی دانشگاه
ها داراي ساختار ). این دانشگاه485، ص11978أسیس کردند (لوینوسطایی ت

گیر و مقرراتی بود، اما بر اساس تعریف اولیه براي شدیداً سلسله مراتبی، سخت
برآورده شدن نیازها ایجاد شده بود.   

که قبلاً توضیح داده شد، تغییرات » برنامه درسی پایه«تا دورة رنسانس در 
گیر با آغاز رنسانس، میزان و سرعت تغییر به صورت چشماساسی پدید نیامد. 

ها و تجارت به معناي مبادلات علمی بیشتر و افزایش یافت. تولد مجدد شهرك
تر بود. در نتیجه، تعداد موضوعات از میزان وقت موجود براي پرداختن به آن سریع

است و کدام نیست. تر شد که کدام مهمبیشتر بود. باید در این باره تصمیم گرفته می
بر این موضوعات افزوده شد، مشاجرات بر سر 19و 18به مرور که طی قرون 

تر بالا گرفت. غالباً مقاومت قابل ملاحظه در برنامه درسی پایه به صورتی سازمند
شد، در برابر تغییرات برنامه درسی پایه و آنچه شفافیت دانش عمومی نامیده می

). این مشاجره تا امروز ادامه دارد. 4، ص1978(لوین جوامع آکادمیک دیده شد 
به تشریح واکنش خشمگینانه 2وقایع آموزش عالیبراي نمونه، مقاله اخیر در مجلۀ 

به تغییرات پیشنهادي در برنامه درسی پایه پرداخته است؛ تغییراتی 3کالج بروکلین
ود که راهی براي اضافه شگروهی میهاي بینها یا دورهموجب افزایش تعداد برنامه

آموختگان مخصوصاً این هاي تحصیلی جدید است. دانشها و گرایشکردن رشته
برنامه درسی را تضعیف کرده و آن را از پاي «دغدغه را دارند که مبادا این پیشنهاد 

). 41997(اثییر» درآورد.

______________________________________________________________
1. Levine
2.Chronicle of Higher Education
3. Brooklyn
4. Ethier
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ها، بررسی روند گسترش مفهومانداز ایجاد رشتهیک نماي دیگر از چشم
مولفۀ فراگیر برنامه «شود: آموزش عمومی چنین تعریف می1آموزش عمومی است.

درسی مقطع کارشناسی معمولاً در مقیاس و محدودة مؤسسه یا کالج تعریف 
شود. هدف متعارف آن تمهید نوعی تجربۀ تحصیلی مشترك براي دانشجویان، و می

ش نیاز مطالعات تخصصی تحقق اهداف متنوع از جمله استفاده از آن به عنوان پی
» گرایی استعامل تصحیح افراط در تخصص«)، و 3، ص21962(پاکارد» است

). در حقیقت، ادوار مختلف تجدید علایق در آموزش 3،ص31962جان(میکل
عمومی یک الگوي مشخص دارد. کلاً، دلایل اقامه شده براي بازنگري آموزش 

سازي آکادمیک در آمادهالعمل به آنچه است که فقر عمومی نوعی عکس
گرایی یا تخصص») داننددانشجویان امروزي در بارة هیچ موضوعی هیچ نمی(«

و ») دانندکاربرد چیزهاي زیادي میدانشجویان امروزي در بارة چیزهاي بی(«مفرط 
شود.  (دانشجویان امروزي هم هاي اخلاقی خوانده میگاهی حتی تضعیف ارزش

»).   اندهملاحظدانند و هم بینمی
تر گذاران، اولیا و مربیان، و غیرمستقیمقانون–اندرکاران اصلی واکنش دست

تر است که گویا معمولاً دفاع از بازگشت به برنامه درسی منسجم-خود دانشجویان
هایی تر است؛ مهارت و ارزشها موفقها، و ارزشدر تدریس و انتقال دانش، مهارت

) 42-43، ص1997استارك (کهنیت دارند. اگرچه چناکه در هر مقطع زمانی اهم
ها گاهی در تعریف آموزش عمومی آزادي عمل ها و دانشگاهاشاره کرده است، کالج

______________________________________________________________
liberal) همیشه و هم اکنون با اصطلاح آموزش آزاد (general educationآموزش عمومی (.1

educationوم آموزش آزاد راهی براي شود. در حقیقت، تصور بر این بوده که مفه) اشتباه گرفته می
اصلاح آموزش آزاد است. این دو مفهوم از جهات کلیدي با هم فرق دارند. مفهوم آموزش عمومی 
به جاي محتوا به فراگیران نظر دارد. اهداف آن پرورش افراد است.  آموزش عمومی بر رفتار و فایده 

، 1979ست، تأکید دارد. ( فلکسنر بخشی اجتماعی  بعلاوة پرورش فکري  که نتیجه نهایی یادگیري ا
)112ص 

2. Packard
3. Meiklejohn
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قابل توجهی دارند، اما تغییر در برنامه درسی معمولاً خودجوش نیست. مربیان غالباً 
دهند. واکنش نشان میخود آغازگر تغییرات باشند، به تأثیرات بیرونی کهنبیشتر از آ

هاي بیرونی است، زیرا جامعه مستمراً تعریف و تغییر در آموزش عالی بازتاب ارزش
کند، و کند که چه چیزي یک عضو جامعه را به فردي سازنده تبدیل میتعیین می

نماید. عمدتاً همین اثرات بیرونی است [جامعه] نیازهاي خود را در عمل معلوم می
هایی از یک ها و مهارتکند چه دانشی، چه ارزشمعلوم میکه در هر مقطعی 

رود. رود یا نمیشخص آموزش دیده انتظار می
اي در گسترش برنامه درسی در آموزش عالی آمریکا قرن نوزدهم دورة برجسته

است. این قرن شاهد چند دوره اصلاحات آموزشی است که بعضاً نتیجۀ مباحثاتی 
ها و میزان اختیار دانشجویان در انتخاب ضوعات و رشتهدر بارة افزایش تعداد مو
گرایی ایشان بوده است.  رشته تحصیلی و تخصص

نامیم اساساً محصول قرن نوزدهم ) میdisciplineآنچه که ما اکنون رشته (
در نهادهاي آکادمیک در اثر چندین عامل درونی و بیرونی هاایناست. گسترش 

شناسی اجتماعی، هایی از بیوشیمی و روانمثالاست. هاوسمن، با اشاره به
نویسد:می

اي هاي موجود نکتهرشتههاي جدید از متن گیري رشتهاین شکل
کهندانست؛ نه به خاطر آ» امري طبیعی«توان آن را آموزنده است. می

واکنشی به فشار اداري و بوروکراتیک براي سست کردن مرزهاي 
بر اساس تصمیم کهننه به خاطر آهاي سنتی علم است و حوزه

کارشناسان براي کنار گذاشتن تنگ نظري و متفاوت بودن پدید آمده 
هاست.است، بلکه بیشتر بدان خاطر که واکنشی به گسترش درونی رشته

)5-6، ص1979(
ها گرایی و گسترش رشتهترین علت تخصصشاید تحولات علوم طبیعی بزرگ

تدریجاً ظهور کرده است: شیمی، 1880هاي ز سالهاي جدید ابوده است. رشته
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هاي دانش مانند شناسی. علوم تجربی سرمشق سایر حوزهنجوم، فیزیک و زیست
). 63، ص11979شناسی گردید (اسوبوداروان

ها را نظم بخشید، روند صنعتی شدن بود که یک عامل دیگر که گسترش رشته
) مدعی است 68، ص 1979اسوبودا (غیرمستقیم مسئول انبساط علوم طبیعی است.

هایی ها  همان بخشها و خرده تخصصاي ، تخصصکه محرکه اصلی تفرقۀ رشته
تواند به کار گرفته شود؛ هاي تخصصی میاز جامعه است که در آن چنین دانش

براي مثال، دنیاي صنعت که نیازهاي آن به متخصصان تربیت شده نقش کلیدي در 
ها داشت. آنچه که به آموزش در آمریکا حالت ی کالجشکل دهی برنامه درس

بود؛ تقسیم کار منجر به پیدایش 19اي داد، روند صنعتی شدن در  اواسط قرن رشته
ها همچنین ناشی از رشد بوروکراسی در هزاران تخصص شد. پیدایش رشته

ت اي است. جامعه خواهان تربیدر حوزة حرفههاآننهادهاي آکادمیک و خارج از 
ها نیز نشان داد که راه مؤثري براي تربیت نیرو است. نیرو بود و رشته

ها همچنان به تغییرات ادامه داد تا نیازها و بنابراین، برنامه درسی کالج
هاي ایجاد شده توسط جامعۀ در حال رشد و توسعه را برآورده سازد. در خواسته

ستعمار کم کم جاي خود را به آموزش عالی آمریکا، برنامه درسی کلاسیک دوران ا
هاي فکري بیشتر از داشتن حجم مشخصی از دانش اي داد که در آن به مهارتبرنامه

سال بعد، مشاجرات موجود در بارة 200شود. جالب توجه است که ارزش داده می
کهنایشد. براي مثال، نیاز به ها همین مبحث را شامل میبرنامه درسی کالج

دهی، بازیابی و مورد استفاده قرار دهند، و سازماننند اطلاعات را دانشجویان بتوا
همچنین نیاز به ایجاد ظرفیت یادگیري مستمر، منجر به تأکید بر تلفیق همان 

ها شد. هاي میدانی در قالب برنامه درسی کالجمهارت
عوامل و نیروهاي دیگري نیز وجود داشت که به هم آمیخت و روند فزاینده 

هاي تأثیر مدلهاآنگرایی در آموزش عالی آمریکا را تقویت کرد. یکی از تخصص
شود که در طی این دوره ) یادآور می488، ص1978دانشگاه اروپایی بود. لوین (

______________________________________________________________
1. Swoboda
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هاي آمریکایی از خلال یک روند رشد و افزایش جالب توجه تأثیرات اروپا بر کالج
وعات جدید، راهکارهاي جدید ، کارکردهاي جدید، موضکهنایبوده است. یعنی 

هاي موجود افزوده شد، و نتیجۀ آن تدریس، دروس و دانشجویان جدید به مدل
یعنی مؤسسات –نامد می1ي چندمنظورههادانشگاههمان چیزي است که لوین 

وسیع و پیچیده با اهداف متعدد. براي مثال، مهاجرت پزشکان اسکاتلندي به مناطق 
استعمارگران آمریکایی در مدارس پزشکی دانشگاه مستعمره و حضور همزمان

هاي آمریکایی ها کالجاثر قابل ملاحظه بر جاي گذاشت. نفوذ اسکاتلندي2ادینبورگ
را بر آن داشت تا موضوعات کاربردي بیشتري از قبیل پزشکی ارائه دهند تا 

نیز مطالعات در حوزة علوم طبیعی را بسط دهند. از فرانسه و عصر روشنگري 
هاي جدید و تربیت معلم  هم نیروي مؤثر وارد شد تا به موازات علوم مطالعۀ زبان

افزوده شود. هااینبه 
ترین تأثیرات را بر آموزش عالی آمریکا بزرگ19شاید کشوري که در قرن 

و 3گذاشت، کشور آلمان باشد؛ بخصوص از لحاظ گسترش مطالعات تکمیلی
یکی از سه دانشجوي 4،  جورج تیکنور1815در اهمیت یافتن کارهاي پژوهشی.

آمریکایی بود که مطالعات تکمیلی را در آلمان دنبال نمودند. تیکنور چنان تحت 
تأثیر سطح تحصیلی دانشگاه آلمان قرار گرفته بود که بعدها در مقام استاد دانشگاه 

ي انجام هاروارد مدافع سرسخت اصلاحات آموزشی گردید. از جمله تغییراتی که و
، 1978هاي تخصصی بود (لوین آن را ضروري احساس کرد، افزایش گروه

هاي آمریکایی را به دانشگاه ). ابتدا ایجاد تسهیلات پژوهشی بود که کالج501ص
هاي آمریکایی ). با این همه، دانشگاه74، ص1979آمریکایی مبدل ساخت (اسوبودا 

آلمانی آن سوق دادند تا به تقاضاي گرایی فراتر از مدل این جریان را به تخصص

______________________________________________________________
1.multiversities
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3.George Ticknor
4. Casey
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تنظیم شد. -تر و خودها مستقلاجتماعی براي کاربردي بودن دانش پاسخ دهد. رشته
). 73، ص1979اي اجتماعی بود و نه تربیتی. (اسوبودا گرایی مسئلهتخصص

توان در رشد مدارك تحصیلات گرایی را میشواهد بیشتري از تخصص
هزار 6به 1870مورد در سال 50تحصیلات تکمیلی از تکمیلی دیده شود. مدارك

رسید که افزایش آشکاري داشته است. تقاضا براي آموزش 1900مورد در سال 
هاي گرایی فزاینده همراه بود. افزایش تعداد انجمنتکمیلی به نوبۀ خود با تخصص

یویس گرایی بیشتر بود (داي براي حمایت از تحقیقات نیز حاکی از تخصصرشته
). 29، ص1995

ها  در آموزش عالی به ادوار واکنش به افزایش تعداد موضوعات و رشته
کشید که مشخصۀ آن در مقاطع مختلف 19دیگري از اصلاحات آموزشی در قرن 

ترین نمونه این محصورسازي، اي و نوآوري درونی است. برجستهرشتهحصارکشی 
بود 1828در سال 1گزارش ییلمد، که به شکل نوعی دفاع از آموزش عمومی درآ

ریزي درسی است. این گزارش که شرح استدلالی و روشن از وضعیت موجود برنامه
اي را نکوهش نمود و از انگارة برنامه درسی کاملاً از قبل تحصیلات عملی و حرفه

، 21979محور و سازمان یافته بود (فلکسنر-طراحی شده حمایت کرد که رشته
جب نداشت که این گزارش مورد استقبال مجامع آکادمیک آن زمان ). جاي تع97ص

قرار گرفت؛ چه بسیاري از آنان دست پروردة خود ییل بودند. یک سال بعد، اي. 
اس. پلاکارد اولین بار در یک سخنرانی به آموزش عمومی اشاره کرد که موجب 

).4، ص 1978تقویت پیام گزارش ییل شد (لوین 
هاي اساسی در بارة بعضی از دیگر مربیان طرح پرسشهمه، واکنشبا این

جا که اواسط قرن ماهیت و کیفیت آموزش مقطع کارشناسی بود؛ بخصوص از آن
ها ها بود که به اعتقاد برخی در اثر ناکامی کالجشاهد کاهش آشکار ورود به کالج19

). 487، ص 1978گرایانه پدید آمد (لوین در برآورده کردن نیاز عامه به آموزش نفع
______________________________________________________________

1.Yale report
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رئیس دانشگاه براون تأکید داشت 1، فرانسیس وایلند19براي مثال، در اواسط قرن 
که گرچه مقدار دانش و تعداد موضوعات افزایش یافته است، اما زمان لازم براي 
اخذ مدارك تحصیلی افزایشی نداشته است. وایلند ضمن ابراز نگرانی از 

کهنایو نگرانی از ») دانندرا به درستی نمیدانشجویان هیچ چیزي («نگري سطحی
مؤسسات با «طبقۀ متوسط دسترسی کافی به آموزش عالی ندارد، پیشنهاد کرد که 

هاي کل هاي طبقاتی بلکه با خواستهها وفق داده شود؛ البته نه با خواستهخواسته
اله بودن پوشی از چهار س) چشم1از جمله پیشنهادات تازة وي چنین بود: ». جامعه

) امکان 2توسط خود دانشجو؛ 2دوره اخذ لیسانس و امکان تعیین بازده کاري
ماهیت درس میزان کهنای) امکان 3انتخاب رشته تحصیلی توسط خود دانشجو؛ 

نیازهاي جامعه برنامه جدید را تعیین کهنای) امکان 4زمان تخصیصی را معلوم کند؛ 
دانشجویی بدون گذراندن امتحان مدرك بگیرد؛ هیچ کهنای) اجازه ندادن به 5کند؛ 

وارد هیچ دوره تحصیلی نشوند مگر به آن علاقه کهنای) الزام دانشجویان به 6
).96-97، ص1979داشته باشند (فلکسنر 

که از معتقدان پرشور مدل دانشگاه 3، جیمز مورگان هارت1850در دهۀ 
لات پیش روي معیارهاي هاي وایلند در خصوص مشکآلمانی بود با نگرانی

) تأکید دارد 102- 103، ص1979دا شد. فلکسنر (صآموختگان تخصصی همدانش
گرایی فزاینده و نابردباري اساتید را هارت از اولین کسانی بود که تأثیر تخصص«که 

بر دانشجویان و برنامه درسی دریافت. دانشجویان کارشناسی ما امروزه مطالعات 
زده صدماتی و بسیار شتابموضوعات دشوار و نامربوطرهگذر بسیاري دارند، و از 

»بینند.می
اي دانش سرعت تخصصی شدن را شتاب بخشیده و ایجاد رشتهدهی سازمان

دروس گروه تخصصی را تقویت کرده است. دیگر ممکن نبود که تمام موضوعات 

______________________________________________________________
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3. James Morgan Hart
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اسخ چارلز ، پ1869موجود را در قالب یک دوره تحصیلی چهارساله گنجاند. در 
رئیس دانشگاه هاروارد تأثیر عمیقی بر آموزش عالی آمریکایی داشت. 1دبلیو الیوت

الیوت نظام انتخابی را با هدف افزایش اختیار و مسئولیت دانشجویان در قبال 
انتخاب رشته تحصیلی پیشنهاد کرد. این توصیه منعکس کنندة دیدگاه الیوت در 

که به اعتقاد وي این اهداف همان تسهیل کار خصوص اهداف اخلاقی دانشگاه بود 
اتکایی از طریق آزادي است. نتایج نظام انتخابی -داري و خویشپرورش خویشتن

هایی براي متخصص شدن دانشجویان فراهم گیر بود. از یک سو، فرصتچشم
ساخت. از سوي دیگر، باعث واکنش دفاعی سرسختانه مؤسسات شد (فلکسنر می

اي در چنین فضایی، راهی بود براي استمرار دهی رشتهسازمان). 107، ص1979
[هیئت علمی متشکل از علما و دانشمندان] که 2فُضلاسیطرة  فرهنگی و آکادمیک 

، 1979اي نهفته بود (فلکسنر رشتهشان بر دانش سازمان یافتۀ شان در تسلطقدرت
ات عمومی کمتر ). این قضیه حداقل در آن اوایل، در مورد مؤسس107-108ص

به عنوان نتیجۀ اولین بیانیه –هایی با خاستگاه بومی ها و دانشگاهاتفاق افتاد. کالج
اي خود را وسعت خصوصیت فنی و حرفهکهنضمن آ–1862در سال 3موریل

هاي قدیمی و معتبر را نیز اي دانشگاهرشتهها و  تمرینات عملی بخشیدند، انگاره
مورد این حوزة مهم تصور بر این است که ایجاد آن بعضاً براي اقتباس کردند. در 

دهی جریان انتخاب آزادانه دروس توسط دانشجویان بوده است که از سال جهت
).  48، ص1997آغاز گردید (استارك 1800

دهی گروهی سازماناي همچنین به واسطۀ گسترش نظام رشتهگرایی تخصص
قوت گرفت. چندین سال جلوتر از گزارش ییل، دانشگاه هاها و دانشگاهدر کالج

اي را به هاروارد اولین بازنگري نهادي خود را انجام داد و در نتیجه تغییرات عمده
ها در دانشکده و برنامه درسی بود اجرا گذاشت. یکی از این تغییرات تشکیل گروه
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به 1890هاي سال). توسعۀ واقعی ساختار گروهی جدید از 502، ص1978(لوین 
هاي هاروارد، ییل، کلمبیا، و شیکاگو به وقوع پیوست (دیویس رهبري دانشگاه

اي به ها و مدارس حرفهشاهد توسعۀ حرفه1890). همچنین در دهۀ 29، ص1995
موازات همین خطوط ساختاري هستیم. محصول مهم این روند، هم در توسعۀ 

نویسد:دیویس میکهنایی بود. چناگراي، تخصصاي و هم توسعۀ رشتهحرفه
هاي آکادمیک متناظر با رشته، ها مقارن با گسترش گروه... ظهور رشته

هاست، و آموزش تکمیلی اي ملی که در خدمت رشتههاي حرفهانجمن
اي است. در براي تربیت دانشمندان و وارد کردن ایشان به جامعۀ رشته

ت متقابل بود بخوبی مؤثر ظاهر، این مجموعه گسترش که عامل تقوی
توانند تقریباً یک قرن موجودیت هاي آکادمیک اکنون میافتاد، زیرا رشته

)137، ص1995. (ثمربخش خود را جشن بگیرند
گرایی افراطی دانشجویان و تقطیع دانش خوانده رویاروي آنچه تخصص

خواه خواه از طریق تعیین تعداد دروس اجباري-شد، مفهوم آموزش عمومی  می
). بنابراین، در 31، ص1995قرار گرفت  (دیویس -از طریق برنامه درسی پایه

هنوز اشتیاقی براي آموزش عمومی وجود داشت.  اساتید با 19هاي آخر قرن دهه
در برابر خطر 1900-1930شروع دورة دیگري از اصلاحات آموزشی بین 

یک سوم برنامه درسی ، 1918گرایی افراطی واکنش نشان دادند. از سال تخصص
، نیمۀ کاملی از 1938دانشگاه کلمبیا ازقبل تعیین شد؛ یعنی اجباري بود.  در سال 

هم به بهانۀ این برنامه درسی دانشگاه کلمبیا دروس از قبل تعیین شده بود، آن
کند. دو دلیل خارجی دار مینگرانی که نظام اختیاري وحدت برنامه درسی را خدشه

آموزش عمومی وجود داشت. در اثر جنگ جهانی اول، علاقۀ هم براي ارتقاي
اي به فلسفۀ اخلاق و مباحثات عقیدتی پیدا شده بود. بعلاوه، فشارهاي فزاینده

گرایی تر از تعمیمگرایی را کم جاذبهاقتصادي نیز وجود داشت. این فشارها تخصص
).48-49، ص1997کرده بود. (استارك 
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دو دیدگاه برجستۀ متفاوت را در بارة اهداف نزاع بر سر آموزش عمومی 
. 2گراو دیدگاه پیشرفت1آموزش دورة لیسانس آشکار نمود: دیدگاه خردگرا

خردگرایان بر اساس این فرض که نشانۀ فرهیختگی یک شخصِ آموزش دیده 
داري داشتن مجموعۀ مرتبطی از اطلاعات است، از آموزش آزاد سنتی طرف

داد؛ رشد ذهنی را بر تلفیق توا را بر یادگیري اولویت میکردند. این مدل محمی
فکري و اخلاقی و اجتماعی و احساسی زندگی؛ تأملات نظري را بر اقدامات عملی؛ 

گرایی فزاینده را بر اطلاع از دانش متمایز و تدریجی را بر تلفیق دانش؛ و تخصص
ز نظر خردگرایان، ). ا111، ص1952تر (مک کونلیک زمینۀ کلی معنادارتر و وسیع

اي  جداست، حساب کارگران از اندیشمندان حساب آموزش آزاد از آموزش حرفه
جدا، هنرمند از دانشمند جدا، گذشته از حال جداست، حقیقت از بافت پیرامون آن 

ها و اقدامات اي براي اشاره به رشتهجداست؛ و آموزش به عنوان اصطلاح جداگانه
).115، ص31979شود (تیلورافکار محسوب میتربیتی در زمینۀ اندیشه و

گیري ابزارگرایانه یا دار جهتدر مقابلِ خردگرایان، کسانی هم طرف
به دنبال بالاترین میزان «)، یعنی نهضتی که 111، ص1979گرا بودند (تیلورپیشرفت

رشد براي افراد در راستاي منفعت همگانی است و اولویت بالایی به خلاقیت و 
). شاید بهترین نمونه از مؤسسات 112، ص1979(مک گراث » دهدمینوآوري

گرا بود همان کالج یري ابزارگرا و پیشرفتگآموزش عالی که مبتنی بر جهت
تأسیس شد. یکی از مصادیق تأکید بر پیشرفت به 1932باشد که در سال 4بنینگتون

، 1979تیلور (اي  است. رشتهموازات تأکید بر آموزش عمومی، مطالعات میان
آوري نوین از طریق پژوهش تخصصی ) تصریح دارد که دانش و فن116-117ص

اي از به دست آمده است، اما مشکلات عدیدة ناشی از آن .... مستلزم اشکال تازه
سوتا، که از مفروضات و دانشگاه مینه» ست.هاآنتلفیق دانش براي کشف راه حل 

______________________________________________________________
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ال نمود، برنامۀ آموزش عمومی با عنوان کالج گرا استقبهاي جریان پیشرفتاندیشه
را تأسیس کرد که نه فقط براي استعدادهاي درخشان بلکه براي تمام 1عمومی

شک به طور گزینشی، دانشجویان آزاد بود. اجراي آزمایشی طرح کالج عمومی (بی
هاي درسی چرا که یک برنامه دوساله در مقطع کارشناسی بود) بسیاري از برنامه

هاي اجتماعی را که قرار بود در سراسر کشور گسترش یابند، تحت تأثیر قرار جکال
).114، ص1979داد (تیلور 

ها احتمالاً رویه و افزایش شتابان تعداد رشتهگرایی بیواکنش علیه تخصص
اي  در مواقعی بوده است که محققان رشتهیکی از اولین دلایل گسترش دروس میان

بخشی به آموزش هاي متنازع، عمقسازگار کردن خواستهدر جستجوي راهی براي
هاي آموزش عمومی و وجود متخصصان در کارهاي میدانی بودند. در برنامه

اي  در سطح کارشناسی و به منظور تحقق رشتههاي میانعمومی، دروس و برنامه
ن ) اطمینان یافت2گرایی زودهنگام؛ ) کاستن از تخصص1شود: چهار هدف اجرا می
) درگیر ساختن دانشجویان در 4) جلب علایق دانشجویان؛ و 3از یادگیري متعارف؛ 

).355، ص1997پژوهش و حل مسئله (استارك، 
) اشاره 1978(2»راهنماي برنامه درسی کارشناسی«لوین در کتاب خود کهنچنا

هاي آموزش اي  اغلب در چارچوب برنامهرشتهکرده است، دروس مطالعات میان
اي مقدماتی و پیشرفته است. یک مطالعۀ اولیه که می و به موازات دروس رشتهعمو
هاي آموزش عمومی دروس % برنامه58انجام شد، نشان داد که 1976در 
% از دانش آموختگان اشاره 39). حدود 18، ص1978اي  دارد (لوینرشتهمیان

د نیز دروس % از اساتی62اند، و اي اخذ کردهرشتهداشتند که دروس میان
رود، هایی که از دانشجو انتظار میکم به اندازة تنوع دیدگاهاي  را دسترشتهمیان

، ص 1994(4). کیسی19، لوین، ص1975-1976، 3دانند (کارنگی سرویزمؤثر می
______________________________________________________________
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اي  را فهرست کرده که رشتهبرنامه میان235، نیویل 1986نویسد که در ) می54
هایی از قبیل مطالعات زنان، مطالعات محیطی و یطهدر ح1971اکثراً بعد از 
المللی و چندفرهنگی انجام شده است. استارك در کتاب خود تحت مطالعات بین

ترین تحلیل از برنامه درسی ) که شاید جامع1997(برنامه درسی کالجترسیمعنوان 
اي  رشتهننویسد که مدارك مطالعات میاهاي] لوین است،  میکالج بعد از [تحلیل

را تشکیل 1990تا 1989هاي % از مدارك فوق دیپلم اعطا شده بین سال30حدود 
% از مدارك 4دهد. این میزان بیشترین حجم از مدارك مزبور است، و البته فقط می

هاي کالجکهنایاي است. با توجه به رشتهلیسانس در ارتباط با مطالعات میان
–ها قدماتی ارائه داده و دانشجویان این کالجاجتماعی اساساً  دروس سطوح م

اند، چنین آماري متمایل به مدارك هنرهاي آزاد شده-بخصوص دانشجویان انتقالی
شوند، هاي چهارساله منتقل میها و دانشگاهمعنادار است. وقتی دانشجویان به کالج

سی است. هاي درگرایند که این به خاطر نحوة طراحی برنامهبه تخصصی شدن می
در ایالات متحده، آموزش عمومی پیشتازترین فعالیتی است که از مطالعات 

اي به ). اما حرکت ار تلفیق رشته117، ص1979برد (فلکسنر اي  بهره میرشتهمیان
رغم اهمیت ممتاز آن، به دلایلی چند قوت تام و تمام اي، علیرشتهتلفیق میان

-) یادآور شده است که تربیت رشته19، ص1978(، لوین کهناینگرفته است.  اول 
بنیان اکثریت اساتید و همچنین صرف وقت و تلاش که لازمۀ تدریس دروس 

سازد. دوم اي  است، کار طراحی و تدریس و ارزیابی آن را دشوار میرشتهمیان
ها نه تنها راه متناسب رشته«) متوجه شده است که 118، ص1979(1، میلتونکهنای
دهی طعی براي تقسیم دانش به اجزاي آنند، بلکه به عنوان مبنایی براي سازمانمق

ايِ درگیر در که تصاحب متخصصان حرفه–مؤسسات به شکل ملک و قلمرو است 
). البته، هنجارها و 119، ص21979(گاس» تدریس و تحقیق را هم به دنبال دارد

» دانشمندان راستین«وشن است: معیارها حداقل در نیمۀ  دوم قرن بیستم کاملاً ر
______________________________________________________________
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، رشد یک رشته لزوماً با کهنای). سوم 31، ص1995تخصص دارند (دیویس 
اي در اثر گسترش حوزة تحقیق آن همراه نخواهد بود.... زیرا حیطۀ هر رشته

گردد؛ همان تر میهاي اصلی و فرعی تنگشکافت تدریجی درونی به تخصص
هاي متمایزکننده بین با تأکید بر تفاوتهاي خود راهایی که فعالیتتخصص

» ست.هاآنهایی که موجب پیوند کنند و نه بر اساس شباهتخودشان توجیه می
).  براي مثال، در نظام کالج اجتماعی کالیفرنیا، در چارچوب 64، ص1979(اسوبودا 
محیطی نزدیک به هشت تخصص فرعی وجود دارد که هاي زیستآوريرشته فن

محیطی، امحاي مواد خطرناك، تولید آوري مواد خطرناك زیستت از: فنعبارت اس
آوري کنترل آلودگی ايِ آگاه به محیط زیست، پیش تصفیۀ هدررفت آب، فنکارخانه

). 1997، 1ها (پِرالزهوا، مدیریت یکپارچۀ ضایعات، تصفیه آب، و تصفیه پساب
هاي درسی ه برنامههاي دیگري از جملهاي آکادمیک جایگزینبراي رشته

محور و - هاي بزرگ، برنامه درسی دانشجوبنیان، برنامه درسی کتاب–صلاحیت 
اي چنان قوي است که همه، پارادایم رشتهمحور نیز وجود دارد. با این-برنامه مسئله 

(دیویس » ستهاآنتوجهی به هاست کمترین ضربه به این جایگزینآنچه مهم«
ارتباط و پیوستگی، «دهد که ) گزارش می355، ص1997). استارك (27، ص1995
-هاي مختلف کم از لحاظ نظري، هدفی است که مورد استقبال اساتید رشتهدست

قرار -اي  از قبیل مطالعات زنان رشتههاي میانبخصوص افراد درگیر در حوزه
خود را اي و مطالعات آزاد هنوز بایدگرفته است؛ اما پتانسیل تلفیق مطالعات حرفه

»بیشتر نشان دهد.
گرایی، واکنش غالب براي صرف نظر از دور و نزدیک شدن آونگی از تخصص

دهی دانش با اهداف آموزش در قرن بیستم همچنان یک گرایش آکادمیک یا سازمان
گرایی، گرایی و تعمیمها براي ایجاد توازن بین تخصصاي است. تلاشزمینۀ حرفه

گرایی هاي بیرونی (مثلاً جنگ جهانی دوم) براي تقویت تخصصفشارکهنهمچنا
، دانشگاه هاروارد کتاب 1945در آموزش عالی استمرار دارد، ادامه یافت. در سال 

______________________________________________________________
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را منتشر » کتاب قرمز هاروارد«، مشهور به آموزش عمومی در یک جامعۀ آزاد
1950از دهۀ ساخت که دعوتی به موازنه و تأکید بر نیاز به آموزش عمومی است.

وري که بخصوص با پرتاب اسپوتنیک به فضا آهاي فن، به بهانۀ پیشرفت1970تا 
گرایی آغاز شد،  یورش دیگري به سوي تخصص1957توسط روسیه در سال 

است. 
هاي ملی ها و دانشگاهطی همین دوره، یک گرایش متقابل هم وجود دارد. کالج

شود هاي اجتماعی اقتصادي مبدل میسیاستبه مرکز اعتراض علیه جنگ ویتنام و 
که از لحاظ تاریخی منکر وجود دسترسی و فرصت برابر براي اقشار کمتر مطرح 

را به عنوان 60هاي آموزشی غالب در دهۀ ) فلسفه7، ص1978اجتماع است. لوین (
نویسد که این کند. ابُانیون میآموزش مرتبط با زندگی و رشد شخصی وصف می

کاوانه هاي رفتارگرا و روانگرایانه پاسخی مستقیم به دیدگاهزشی انسانجنبش آمو
شان است که افراد بشر را به عنوان موجوداتی منفعل تحت هدایت تجربیات گذشته

). تجربیات مورد نظر، که عمدتاً ناشی از تغییرات ساختاري 43، ص1997بینند (می
یل مطالعات قومی و مطالعات زنان اي  جدید از قبرشتهبود، شامل مطالعات میان

ها و هاي اصلی کالج، عدالت اجتماعی و دسترسی عام  بحث1970است. در دهۀ 
که آموزش عالی درهاي خود را به روي هاي ایالات متحده بود. در حالیدانشگاه

گشود، ساختارها و سازوکارهاي خود را براي هاي بیشتري از دانشجویان میگروه
پذیر، تعداد نمود؛ براي مثال، جدول زمانی انعطافن ظرفیت تعدیل میانطباق با ای

). اکنون 72، ص1997زیاد مربیان، اعتبار دادن به تجربه، و آموزش جبرانی (استارك 
60هاي گذاران با نگاه به گذشته، دههبسیاري از متخصصان آموزشی، مردم و قانون

میک سست شد و تنزل یافت، محکوم را، به عنوان دورانی که معیارهاي آکاد70و 
شاهد کاهش منابع موجود براي آموزش عالی بود؛ کاهشی 70کنند. بعلاوه، دهۀ می

هم رسید.  اوضاع اقتصادي نیز به چرخش 90گذشت و به دهۀ 80که از دهه 
توجهات به سمت مباحث مربوط به کار کمک کرد. دانشجویان به صورت 

گردند ه دنبال برنامه درسی متناسب با بازارکار میکنندگانی درآمدند که بمصرف
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گیر در تعداد ). اتفاقی نبود که این دوره شاهد رشد چشم38-39،ص1991(تومبز، 
هاي اجتماعی دوساله ها بوده است. نوع جدیدي از مؤسسات که همان کالجکالج

ارائه با سرعت بیشتري، با1940شروع شده بود؛ اما بعد از 1910باشد، قبل از 
هاي کالج رو به گسترش نهاد. تر کردن مأموریتمطالعات شغلی و حتی متنوع

).49، ص1997(استارك 
، 1997است (استارك، 1940سابقۀ اصلاحات دهۀ شاهد احیاي  بی1980دهۀ 

هاي درگیر [در امر آموزش] حساسیت بیشتري به کیفیت نشان )، زیرا گروه72ص
ها منتشر شد که  از آن جمله گزارش کمیسیون بهبود دادند. حجم زیادي از گزارش

است.  این اولین گزارشی بود که به 1ملتی در خطر) تحت عنوان 1983کیفیت (
خاطر متهم کردن شدید آموزش ماقبل دورة کالج، توجه عامۀ مردم را به خود جلب 

ال داشت، از هاي انتقادي مشابهی از آموزش عالی را به دنبکرد. این گزارش، گزارش
مرمت یک میراث: گزارشی در بارة وضعیت علوم انسانی در آموزش عالیجمله: 
)، اشتغال به یادگیري: شکوفا کردن ظرفیت آموزش عالی آمریکا21984(بنیت

گزارشی به :یکپارچگی در برنامه درسی کالج)، و 1984(موسسۀ ملی آموزش، 
گیري همۀ این ). نتیجه1985/1984هاي آمریکا، (انجمن کالججامعۀ آکادمیک

باز هم محرك –که همگی هم حاکی از دغدغۀ کیفیت آموزش بود –ها گزارش
چرخش جدیدي در آموزش عالی به طرف برنامه درسی پایه بود؛ چرخشی علیه 

هاي آکادمیک بسیار شد و با ایجاد گروهگرایی افراطی محسوب میآنچه که تخصص
اشاره کهن). چنا82،ص1997شد (استارك زاد تمام میمستقل، به ضرر یادگیري آ

ها پاسخی بود به چندین حرکت بود: اصلاحاتی که در شد، نتایج این گزارش
میلادي، و 80و 70هاي انجام شده بود، اثرات کاهش منابع در دهه1960هاي سال

. با هاي اصلی صاحب نظر در بارة اهداف آموزش عالیهاي متغیر گروهبرداشت
هاي کمتر مطرح به مراکز به بحث در بارة دسترسی گروه70و 60هاي دههکهنآ

______________________________________________________________
1.A Nation at Risk
2. Bennet
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توان با مشخصۀ بحث بر سر کیفیت و واکنش را می80آکادمیک گذشت، دهۀ 
اند (استارك، »سست شده«هایی دانست که معیارها مشخص مراکز آکادمی به دوره

ن کیفیت برنامه درسی ذکر شده، ). یکی از دلایلی که براي از بین رفت97،ص1997
شد که رؤسا همانند مسئولان جلب سرمایه فقدان رهبري در آموزش بود. ادعا می

اند. از دید کنند و سرپرستان مراکز آکادمیک نیز مدیران امور روزانه شدهعمل می
). 38-39، ص1991منتقدان، هیچکس به تصویر کلی توجهی نداشت. (تومبز

پردازان هاي مذکور بودند. بعضی از نظریههم منتقد گزارشهمه، کسانیبا این
دهند که آموزش در احساس کردند که نویسندگان توجه کافی به این نکته نشان نمی

کند، و آن را به عنوان یک فعالیت غیرسیاسی تلقی جامعۀ آمریکا چگونه عمل می
ران با یک نگاه پردازانی دیگر مانند فریر و دیگکه نظریهکنند؛ در حالیمی

کنند که آموزش در عمل بسیار سیاسی اي استدلال میمارکسیستی به طرز قانع کننده
شد که نویسندگان همچنین برنامه درسی و امر تدریس است. علاوه بر این، ادعا می

پردازان مخالف ). نظریه40، ص1991سازند (تومبز را از سایر مسائل منفک می
برنامه سنتی را به چالش کشیدند؛ بدین شکل که دانش را مفروضات بنیادین نظریه 

اي مشترك از دانش که همۀ دانشجویان باید با آن آشنا شوند، بلکه نه به عنوان بدنه
هاي تحت هدایت منازعات عقیدتی طبقه و نژاد و اي از گفتمانبه عنوان مجموعه

کنند. مینیستی را ذکر میگرفتند. غالباً به عنوان نمونه مطالعات فجنسیت در نظر می
شد، زیر هاي آکادمیک تعریف و ساختاربندي میها و رشتهدانشی که از طریق گروه

هاي پردازان مخالف این بود که نحوة چینش مولفهسوال رفت. فرض مبنایی نظریه
هاي نظري برنامه درسی توسط نهاد علمی، این نهاد را  دانسته یا ندانسته به انتخاب

دانشجویان فرصت آموختن کهنایسازد؛ یعنی  گذارانه مشخصی متعهد میتو سیاس
چه تدریس شود یا نشود. آنان مدعی شدند که کهنایها را دارند یا ندارند، و چه
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در کار است که برنامه درسی را به مسیر خاصی هدایت 1»پارادایم نامرئی«یک 
تارك پنج موضوع اصلی بحث ، اس1990). در دهۀ 42-43، ص1991کند (تومبزمی

نه –هایی شباهت در بارة آموزش عالی را شناسایی کرده است. این موارد به همان
اند و شامل هدف هتعریف شد1977در 2دارد که توسط کلارك کر-یکسانی

ها، فرآیند یاددهی، ارزیابی، و محتواست. در رابطه با محتوا، آموزش، تنوع یادگیري
، این موضوع 1997سئله اجباري یا انتخابی بودن مطرح است. در م1977در سال 

هم در قلمرو بحث در بارة رسالت نهادي مطرح است و هم در بحث از توازن بین 
آموزش تخصصی و عمومی. این منازعات عمدتاً نتیجۀ تأثیرات بیرونی از قبیل 

صنعتی و هاي اختلال اجتماعی ناشی از توسعه اقتصادي، توسعه فنی (انقلاب
المللی المللی، و منازعات داخلی یا منازعات بیناطلاعاتی)، رقابت اقتصادي بین

ها ، پیامد ها و دانشگاهباشد. بر عکس، تأثیرات داخلی از قبیل مشاجرات درون کالج
اند. کمتري داشته

) پس از یک دوره از سست و 97، ص1997نویسد (همان گونه که استارك می
رفت اتفاق افتاد، انتظار هم می60و الزامات [آموزشی] که در دهۀ کمرنگ شدن قید

همه، نتایج اصلاحات تمایل پیدا کند. با این» کنترل کیفیت«که کفۀ ترازو به سوي 
اقدام اصلاحی که با انتشار کتاب  «دارد که صریحاً اظهار می3جاي بحث دارد. اُبانیون

). اما 6، ص1997» (می قابل تأمل بود.آغاز شد، یک ناکا1983در ملتی در خطر
کم یک سطح از مباحثات  استارك بر این عقیده است که این اقدامات اصلاحی دست

هاي سرمشق را به میان کشیده است. علاوه بر این، آهنگ تغییر در مقایسه با وقفهبی
خی به زمانی بین این ادوار اصلاحی و در مقایسه با آهنگ تغییر در سایر مقاطع تاری

تر بوده است. اُبانیون همچنین تأکید دارد که جنبش اصلاحی کنونی به مراتب سریع
______________________________________________________________

ها خواهد بداند ایدئولوژيیی است که میهاتلاش)invisible paradigmنامرئی (هاي پارادیم.1
کند تا قدرت به شکل خاصی تعریف شود (تومبز ها در درون یک سازمان چگونه عمل میو فرهنگ

).  44، ص1991
2. Clark Kerr
3. O’Banion
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هایی که در مورد محور بودن فراگیران [در مسئلۀ آموزش] به توافق خاطر تنوع گروه
یعنی کالج  –اند، و به خاطر تأثیر عمیقش بر یک بخش از آموزش عالی رسیده

). حتی در این صورت، باز هم 25، ص1997است (فراتر ار حد متعارف-اجتماعی
جاي سوال دارد که چه میزان تغییر واقعاً روي داده است. ممکن است که وقت 
کافی صرف ارزیابی دقیق نوع و میزان تغییرات نشده باشد. در رابطه با تغییرات 

از ادارة آموزش و پرورش 1) از قول کارن اُلسون7، ص 1994نهادي، کوالیک (
او هرگز ندیده بود که یک مدرسه تحول یافته بیش از «نویسد که لت کالیفرنیا میایا

شش سال به همان صورت باقی بماند؛ مدارس غالباً به همان راهی که قبلاً داشتند 
چنین کهنایاساساً دلیل «کند که ) اضافه می7-8، ص1994کوالیک (» گردند.برمی

هاي خود در بارة دایرة ت که ما هرگز ذهنیته آن اساقدامات اصلاحی ناکام ماند
گذاریم؛ و [همچنین به دلیل] وجود این باور که ها) را کنار نمیموضوعی (رشته

بینی قرون اندازي مدرسه تسلط بر محتواي مشخص بر اساس جهانهدف از راه
گرایی گرایی در مقابل تخصصتوجه خوبی به تعمییمکهنبا آ» وسطایی است...

استارك کهنداده شده است و تأکید اصلی بر فرآیند آموزش است، اما چنانشان 
ممکن است این پیروزي روش یادگیري فعال گذرا «) اذعان دارد 107، ص1997(

همه، تنها شواهد بیشتر نظري و دفاعی است تا عملی و کاربردي... با این–باشد 
هاي تدریس خود را ها روشترین مدرسان کالجشواهد محدودي هست که سنتی

هاي تربیتی به اندازة توجه شان به شیوهمادام که هیئت علمی توجه». تغییر داده باشند
به موضوعات نباشد، این احتمال نخواهد بود که بتوانند تغییرات آگاهانه در 

هاي تدریس خود ایجاد کنند؛ یعنی تغییر روش سنتی سخنرانی که فقط در شیوه
است [میسر نخواهد شد]. چارچوب رشتۀ خودشان 

اي بر راهکارهاي تدریس چه بوده است؟ مسئلۀ روش اما تأثیر رویکرد رشته
توان به عنوان جریانی تعریف کرد که تدریس در آموزش عالی را به طور خلاصه می

هم به علت کمیابی آن–با قرائت، ازبرخوانی، و مباحثه در بارة سخنان اساتید 
______________________________________________________________

1. Karen Olson
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هاي آلمان رواج یافت. روش سنتی سخنرانی که مشخصۀ گاهدر دانش-ها کتاب
، 1995هاي آلمان آمد (دیویس اصلی آموزش عالی در آمریکاست، از دانشگاه

گرایی حاکم شد، یک ها سربرآورد و تخصصها و حرفه). آنگاه که رشته32ص
اي در ساختار آموزشی شکل گرفت که در آن اساتید به عنوان متخصصان رشته

) 33، ص1995پرداختند. دیویس (س درس به سخنرانی در بارة موضوعات میکلا
هاي تدریس، بسیار جاي بحث هست؛ زیرا در در خصوص روش«تأکید دارد که 

اي فرض بر این است که خبرگی در تخصص خود تنها پیش نیاز مرحلۀ ماقبل رشته
» لازم براي تدریس ثمربخش است.

که یک جامعۀ پیچیده با را دارد. در حالیاین فرض هم منتقدان خاص خود
گرایی را طلبد، بیرن باوم تخصصهاي تخصصی را میرشد فزاینده خبرگی در حوزه

در یک زمینه اما [در مقابل] ناتوانی 1یافتهکند که نهایتاً به توانایی جهتمتهم می
علاوه، این ) ب108، ص21979شود (بیرن باوماي دیگر منجر مییافته در زمینهجهت

ذهنیت که تخصص در یک رشته خود به خود صلاحیت تدریس آن رشته را به فرد 
هیچکس هنوز تبیین نکرده است که تحقیقات دقیق «دهد جاي پرسش دارد.  می

تواند همزمان از او بهترین معلم را براي یک متخصص جدید به چه دلیل می
) 116-117، ص19798یلور (). ت110، ص1979(فلکسنر » دانشجویان جوان بسازد

وجه همیشه مؤثرترین روش کسب دانش [توسط یک فرد] به هیچ«تصریح دارد که 
نویسد که حتی اگر مدرسان نیازي به تغییر نظام روش تدریس آن نیست. ابُانیون می

بان سنت دروازه«موجود ببینند، تربیت اولیه خودشان و موضع ایشان به عنوان 
). 29، ص1997سازد (طرز افراطی در برابر تغییر مقاوم میآنان را به » آموزشی

______________________________________________________________
1. trained incapacity
2. Birnbaum
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رشتگی. مسائل میان3
رشتگی است. از نظر اسکات روش تدریس فقط یکی از مسائل مرتبط با میان

اي  قرار رشته) دو موضوع محوري هست که  مبناي مطالعات میان319، ص 1979(
اش آخرین روزهاي خود را ونیآموزش عالی، به شکل کن«کهنایگرفته است. اول 

گذراند، [ دوم] آموزش عالی باید از نو متولد شود و تولد  دوباره مستلزم بازیابی می
که حقیقت واحد است و چیزي است که از آن غفلت شده بود؛ یعنی این موضوع 

ها، نزاع آنچه حکایت از حقیقت دارد هم باید یک کلیت باشد. با ایجاد پیاپی رشته
پردازان نظریه» رود.گرایی راه خود را مین ادامه خواهد داشت و تخصصهمچنا

هاي  اي پرسشآموزشی همچنان در بارة اتکاي مستمر آموزش عالی بر ساختار رشته
کم به نظران کم). برخی صاحب36، ص19995کشند (دیویس شمار به میان میبی
ها، قواعد، و ا از پارادایمهها اذعان دارند. رشتهبودن ماهیت رشته» سازدست«

گونه که کنند. همانهاي متفاوت استفاده میاصطلاحات متفاوتی براي ایجاد بازتاب
جا که یک رشته چیزي از آن«کند ) اشاره می36، 1995(1دیوید هالیبرتون

-هاي عملیاي ابداعی از مفروضات و رویهشامل مجموعه–بندي شدهسرهم
کند؛ و گزینش یعنی کنار گذاشتن ر گزینشی بررسی میاست، واقعیت را به طو

2تاب دهندةبازکهنشاید خیلی از چیزها! بنابراین،  یک رشته در عین آ-چیزهایی

تواند اي نمیآن نیز هست. به همین دلیل است که هیچ رشته3تابیکجواقعیت است، 
را در بارة هایی) پرسش131-132،ص1979کاکلمنز (» از پس همۀ کارها برآید.

باید «نویسد که کند. وي میاي  مطرح میرشتههاي میانها به تلاشنحوة ورود کالج
هاي نهادینه شدة کنونی فقط مخلوطی دلخواه است، و دریافت ... که رشته

»دهی گروهی عمدتاً فقط محصول یک اتفاق تاریخی است.سازمان

______________________________________________________________
1. David Haliburton
2. reflect
3. deflect
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اي اشاره کرده و چند ار رشتهبدین لحاظ، کاکلمنز به مصنوعی بودن ساخت
پرسد آیا درست است که به خاطر شمار دائماً فزایندة کند.  اول میپرسش مطرح می

علوم جدیدي که در مرز علوم کلاسیک در حال گسترش است، همچنان به توسعۀ  
هاي اجتماعی کالیفرنیا واحدهاي آموزشی و اداري جدید ادامه دهیم؟  در کالج

شود. براي مثال، ذیل گرایی مفرط نامید دیده میآنچه باید تخصصهایی ازنمونه
اند که شامل طراحی علامت، ههاي خاصی  فهرست شدعنوان هنرهاي تجاري حیطه

هایی از قبیل بندي، و تحویل است. رشته بناّیی زیرمجموعهچاپ حروف، بسته
هاي مل حوزهکاري، و آجرچینی دارد. امنیت شخصی شامصالح مخلوط، سیمان

فرعی از قبیل مدیریت امنیت، کنترل حادثه/ایمنی، مدیریت مواد خطرزا، و پیشگیري 
پرسد یک مؤسسه چگونه باید به آن دسته ) در وهلۀ دوم می1997جرم است (پِرالز 

هاي تحقیق و اقدامات آموزشی پاسخ دهد که متضمن مقدمات کاملی بر پروژه
هستند؛ تحقیقاتی که با برخی - همزدیک بهنه چندان ن–هاي متفاوت رشته

قصد آشکاري براي ایجاد کهنهم درآویخته، بدون آمشکلات اجتماعی مرتبط به
) و دیگران به کار 33، ص1981(1اي که بولدینگهاي تازه داشته باشد. کنایهرشته

ک اي اگر بخواهند در جامعۀ آکادمیرشتههاي میاناند این است که تلاشهبرد
پرسد] مؤسسات مبدل شوند! و بالاخره، [میمقبولیت پیدا کنند، باید نهایتاً به رشته

اي از هاي کسانی بپردازند که در صدد ایجاد نوع تازهچگونه به ارزیابی تلاش
هاي متفاوت گفتمان هستند تا تسهیل کنندة تبادل آرا بین افراد تربیت یافته در رشته

ها باشد؟یا بین رشته
کند که ایجاد واحدهاي آموزشی و ) استدلال می143-144، ص1997اکلمنز (ک

اي اداري جدید براي هر حوزة تحقیق فکر خوبی نیست. وي مدافع رویکرد بینارشته
اي معمولاً قصدشان ایجاد یک حوزة جدید نیست است. زیرا پزوهشگران بینارشته

اي قابل حل تنگ رشتهو، ضمن جستجوي راه حل براي مشکلاتی که با رویکرد 
اند. بعلاوه، او معتقد است که هر رشته به معناي نیست، خواهان اتحاد علوم

______________________________________________________________
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ها نیز هست زیرا هر رشته براي بررسی اعتبار نظریات اش محتاج سایر رشتهاساسی
همه، کاکلمنز تا ها هم نیاز دارد. با اینهاي سایر رشتههاي خود  به یافتهو تعمیم

چیزي که نیاز است تخریب «رود که به تخریب رشته بپردازد. میجا پیش نآن
اي است که اي و فرارشتهگرایی نیست، بلکه توسعۀ رویکردهاي بینارشتهتخصص

» بعدي مقابله کند.- گرایی تکتواند به طرز معناداري با اثرات جانبی تخصصمی
).137، ص1979(

او هم کارآمدي پژوهش ) اجابت شد که 1995دیدگاه او با نظر دیویس (
هاي آن اي به شکل رایجی که در آموزش عالی کاربرد یافته است و محدودیترشته

هاي بسیاري وجود دارد که اساتید و دانشجویان سرفصل«را زیر سوال برد. 
آید: اي برنیامده و هرگز برنمیمند به مطالعۀ آن هستند، اما از قالب رشتهعلاقه

از دیدگاه وي، ». المللیعات چندفرهنگی و مطالعات بینمطالعات جنسیت، مطال
چه چیزي کهناینه فقط - به چگونگی مطالعۀ یک امر-روش است شان بهعلاقه

فرضاً همان ادغام علوم و ادبیات که -را باید مطالعه کرد.  براي مثال، التقاط ژانرها 
دیده را به عنوان یک نوع روش است. دیویس این پ-مورد نظر لوئیس توماس بود

). با 135، 132،ص1995داند (دیویسمی» شناسی علمشناسی و رواننوعی جامعه«
کند. وي نیز، اي استدلال نمیهمه، دیویس هم براي کنار گذاشتن روش رشتهاین

هاي سنتی نیست، بلکه عقیده دارد که شاید همانند کاکلمنز، مدافع تخریب رشته
اي گنجانده شوند.  هاي تازهرشتهبه روال طبیعی درونهااین

اند، اما شانه به شانه شان در تولید دانش نو را از دست ندادهها قدرترشته
هاي جدید در حال وريآها و فننیروهاي دیگري با کمک روشهاآن

ها همچنان به قوت خود رشتهکهنایجاد موضوعات تازه هستند.... با آ
گیر کرده و را زمینهاآنتر ات پژوهشی تازهاند، ممکن است موضوعباقی

تواند چنان چرخشی محسوب شود که نهایتاً از پاي درآورند. این نمی
)133، ص1995(پارادایم را تغییر دهد. 

اي اساساً مشکلاتی از جنس افراط گرایی رشتهمشکلات مرتبط با تخصص
دیویس کهنچنا». روش مطلق«است: مجزاسازي افراطی و گرایش متخصصان به 
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اي متمایل به این است که گرایی رشتهتخصص« نویسد، ) می37و 35، ص1995(
اعتنا بوده یا آن را کم اهمیت جلوه گرایانه  بیانداز  کلبه مباحث گسترده و چشم

گرا باشند، یعنی کلیت دنیا را از توانند تقلیلها در بدترین شکل خود میدهد. رشته
هایی که خارج از دیدشان ینند؛ شاید اغلب به سادگی از پدیدهمنظر خاص خود بب

) تأکید دارد که اساتید خود از یک نوعی 1997(1رونر» شوند... است، غافل می
گرایی مفرط است. برند که ناشی از تخصصرنج می» خودبسندگی و تنهایی روحی«

ن نظرات خیلی زنند، اغلب در بارة آاش حرف میما در بارهآنچه همکاران« 
اي  که بر یک رشتهاز نظر رونر، مطالعات میان». فهمیمکمی داریم  یا حتی آن را نمی

گیرد راهی براي مبارزه با این مجزاسازي در مراکز هاي محوري شکل میسري ایده
آکادمیک است. 

اي  وجود رشتهگرا، دلایل قوي براي گسترش دروس میاناز یک منظر پیشرفت
ی از دلایل بر این عقیده استوار است که مشکلات امروزي چنان پیچیده دارد. یک

) تأکید 39، ص1995دیویس (کهنتواند از یک منظر حل شود. چنااست که نمی
ها بر تر از راه حلکنند که مشکلات سریعدانشجویان در دنیایی زندگی می«دارد، 

هیچ مشکلی در قالب -یت استشوند... مسائل مربوط به دنیاي واقعهم انباشته می
ها جامع بوده معمولاً لازم است راه حل». گیردهاي علمی شکل نمیبندي رشتهبسته

اي از قطعات. در و مسئله را به عنوان یک سیستم در نظر بگیرند، نه به عنوان انباشته
هدف امروزي آموزش دیگرکهنایواقع، یک اعتقاد رو به رشد وجود دارد مبنی بر 

نباید دغدغۀ انتقال اطلاعات باشد؛ بلکه در مقابل، باید توجهات به جستجو، 
ها مستلزم توانایی بازخوانی، فهم و به کارگیري اطلاعات معطوف باشد. این مهارت

تفکر انتقادي ، دیدن هر معضلی از نماهاي متعدد، و ربط دادن اطلاعات به تصویري 
اي به خوبی رشتهست که مطمئناً به سبک میانهایی ا] مهارتهااینتر است؛ [بزرگ

).38، ص1995قابل تدریس است (دیویس، 

______________________________________________________________
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اي  بر نظریۀ عمومی رشتهداري از مطالعات میانیک استدلال دیگر به طرف
). بولدینگ یک سیستم عام را 24-27، ص1981ها استوار است (بولدینگسیستم

از یک شاخه سنتی علم قابل هر سیستم نظري که در بیش «کند: چنین تعریف می
استدلال مذکور متکی بر این باور است که هر بررسی علمی از » استفاده باشد.

هاي علمی پذیرفته شده فراتر رود.  مشکلات دنیاي واقعیت، ناچار است از رشته
تواند در هیچ ها نمیزیرا دنیاي واقعی به همان صورت سازمان نیافته است و راه حل

نویسد، حسنِ فراتر رفتن گونه که بولدینگ میهاي مستقل باشد. همانیک از رشته
یابی را هاي موجود این است که افزایش مقدار و نوع ورودي شانس راه حلاز رشته

اگر یک فکر خوب وجود داشته باشد، احتمال هست که یک نفر « ... کند. بیشتر می
اي خص کیست شاید تا اندازهآن شکهنایآن را در ذهن داشته باشد؛ اما کشف 

شانسی باشد. اگر یک فکر خیلی خوب باشد، بیش از یک نفر ممکن است آن را در 
مسلماً بولدینگ بر این امر واقف است که قبل از جستجوي راه » ذهن داشته باشند.

حل آدم باید شناخت عمیقی از مسئله داشته باشد، و در نتیجه وجود متخصصان 
مهارت حل مشکلات بدون داشتن «همه، وي تأکید دارد که ضروري است. با این

ترقی علم در پانصد سال اخیر، تواند پرورش یابد. باشناخت زیاد از موضوع هم می
روي هم رفته شناخت نسل بشر از امور به طرز وسیعی افزایش یافته و این امر به 

.)31- 32، ص1981نوبۀ خود منجر به افزایش مهارت نیز شده است (
- 51، ص1994(1اي براي مؤسسات محاسنی دارد. نیویلرشتههاي میانبرنامه

) علاقه به دروس آموزش عمومی را 1) دست کم سه مورد را برشمرده است: 35
هاي ) برنامه2تر است؛ برند. زیرا اخذ و تدریس  این دروس جذاببالا می

) شکل کم هزینه اما 3هاي مختلف است؛ واي  مقدمۀ مفیدي براي رشتهرشتهمیان
هاي ثابت از آورد که تخصیص هزینهبسیار مؤثري از توسعۀ مراکز علمی را پدید می

). از نظر نیویل، 35، ص1995کند (هاي علمی کم جمعیت را تسهیل میمنبع گروه

______________________________________________________________
1. Newell



53/طراحی، اجرا و ارزیابی

اي  به رشتهها فراوان است. او تصریح دارد که دروس میاننتایج مثبت برنامه
ها را] در خود بپروراند:کند تا [این مهارتدانشجویان کمک می

هاي ارتباطی هاي سنتی هنرهاي آزاد که شامل دقت و وضوح در مهارتمهارت
پایه است.

هاي متنوع علمی احترام متقابل اساتید و دانشجویان زمینه
هاي احساس و عقلی مهارت
هاارزش قائل شدن براي سایر دیدگاه
هاي اهل تخصصی معرفی نامهتوانایی ارزیاب
 مدارا با ابهامات
حساسیت به مسائل اخلاقی
[اندیشه ها] توانایی ادغام و تلفیق
ترتفکر اصیل و خلاق
هاي شنیداريمهارت
اي ، سیاسی و مذهبیهاي رشتهحساسیت به سوگیري

) نیز برخی اهداف عینی مطالعات 329، ص1979(1فلکسنر و هوسر
اي  را برشمرده اند:رشتهانمی

نگر در مباحث انسانی نگر و جامعآماده سازي کارشناسان کل
محوري- تقویت ارزش
 راهبري–ارتقاي سطح یادگیري انفرادي، یادگیري فعال و  خود
  برانگیختن روح علوم انسانی در کالج
تقویت تعهد به آموزش آزاد
تی دانشجویانهاي زیباشناخپرورش قابلیت

______________________________________________________________
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 تلفیق دانش در شعبات فرعی دروس علوم انسانی و تجربی
الاجتماع تجربی در بررسی روابط ترکیب رویکردهاي انسانی با رویکردهاي علم

الملل بین

توان به این موارد اضافه کرد که محاسن ناپیداي چندین مورد دیگر هم می
اند براي مؤسسات مشغول ایجاد تغییر تواي  است، اما میرشتههاي میانبرنامه

استفاده زیادي داشته باشد. نخستین فایدة آن، ایجاد فضاي مشارکت و همکاري 
کند ، محیط انگیزشی فکري ایجاد میکهنایشود. اول است که به دو منظور انجام می

تر و مؤثرتر سوق داده شوند و هم هاي خلاقکه اساتید و دانشجویان، هم به راه حل
اي خلق کند که تواند فضاي اعتماد حرفه، میکهنایتر. دوم به مفاهیم نظري تازه

توجه به تغییرات بنیادین در فرآیند یادگیري را براي اساتید میسر نماید. از حیث 
هاي بیشتر در تیم تواند تلاشها مینظري، گرد هم آمدن و کار با اساتید سایر رشته

تر کند. دي دیگر مانند تربیت مدرس را آسانسازي در راستاي اقدامات نها
-هاي عام، مشخصاً در جامعۀ فکريترین مانع بسط مفهوم سیستمشاید بزرگ

آکادمیک، دقیقاً همان شرایط به وجود آورندة آن باشد؛ یعنی [مانع بسط آن] این 
اند، و نسبت ايترین واحد در جوامع آکادمیک و حرفهها قويحقیقت است که رشته

پس، تا وقتی که بحث «اند. به هرچه بخواهد مرزها را به هم متصل کند بدگمان
هاي موجود در هاي عام خود مستقل نشده و گونۀ خاصی نشود، سایر گونهسیستم

کنند نه اکوسیستم فکري محتملاً بیشتر آن را به عنوان ویروس تهدید کننده تلقی می
ترین سهم بحث شان است. بزرگبه عنوان غذایی که موجب پایداري و بقاي

تواند نشان دادن این نکته باشد که چنین هاي علمی میهاي عام براي رشتهسیستم
بنیاد و نسبت به - ها همچنان خوداي به خودي خود ناکافی است، و اگر رشتهرشته

(بولدینگ » اطلاعات  بیرونی خیلی بسته باشند، از کشف خطا ناتوان خواهد بود
).33، ص1981
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اي حاکی از نیاز فزایندة دانشجویان به رشتهمطالعات میاندلایل دیگر در تأیید
اي  به دلیل رشتهقرار گرفتن در معرض تنوع فرهنگی است. دروس مطالعات میان

گردد.  در حقیقت، استدلال بهره بردن از بیش از یک رشته موجب افزایش تنوع می
اي، رشتهکه به دلیل فقدان رویکرد  میاناین است که موضوعاتی کلی وجود دارد 

ها در این باره، ترین مثالشد. معمولهرگز در آموزش عالی بدان پرداخته نمی
مطالعات جنسیت و مطالعات قومی است. یک دلیل دیگر این است بسیاري 

هاي هاي آمادگی افتاده و در انجام این کار، صورتاي به فکر برنامههاي حرفهحیطه
اي  رشتهکنند که غالباً مستلزم دروس میاناز موضوعات خود  تدوین میجدیدي

اي مثال دیگري است. هاي پایه در چارچوب برنامه درسی حرفهاست. تلفیق مهارت
اي  دانشجویان را در جستجوي رشتهشود که دروس میانو بالاخره، استدلال می

همه، کند.  با اینمیاي خود بیشتر کمک رشد شخصیتی و گسترش هویت حرفه
نوشدارویی براي همۀ «اي  رشتههاي مطالعات میاندهد که  دورهدیویس هشدار می

تواند کم میاي و تخصصی حاکم نیست. ولی دستهاي ساختار رشتهافراط و تفریط
).42، ص1995(دیویس، » یک نسخۀ  جایگزین براي آن باشد.
) 36، ص1997ارد شده است. بلک (اي  ورشتهنقدهایی هم بر مطالعات میان

هاي سنتی به صورت  کانون نقدهاي نابجا و ناشایست شده رشته«تأکید دارد که 
چرا سایر کهنایگیري دارد. ارزش پی» اي رشتهسفر میان«پرسد که آیا و می» است
ل کم دو دلیبرند،  دستاي را زیر سوال میرشتهپردازان آموزشی مطالعات میاننظریه

و مدرسان این - ها گرایانه است. رشتهاساسی دارد. اولین دلیل، یک دلیل عمل
اند. در در آموزش عالی طی تقریباً بیش از یک قرن بسیار مستقل بوده–ها رشته
- اند (و تقریباً همهاي سازمان یافتهها که با نظر به خطوط رشتهها و دانشگاهکالج
که این سنت بتواند بدون بازتعریف رسالت و اي است) بسیار بعید استرشته

) 57-69، ص1991طراحی مجدد سازمان کلی آن، تغییر اساسی ایجاد کند. تومبز (
شود که گوید و یادآور میسطح بالا سخن می- یا تبدیلات–از تغییرات 

شان، قادر به ایجاد هاي آموزشی بسیار کمی، با توجه به ساختارهاي سازمانیسازمان
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پرسند که آیا تغییرات  ) می1994) و کوالیک (1997اند. استارك (قبیل تغییراتاین
) 1997تواند تداوم داشته باشد. ابُانیون (پایدار روي داده و آیا این تغییرات می

کند که نتیجۀ جنبش خواند، و اشاره میهمگان را به تبدیلات کامل فرا می
بوده است، » هاي یک درختدن شاخههرسَ کر«میلادي صرفاً 80اصلاحات دهۀ 

).7، ص1997مشکل در ریشه است (کهنحال آ
عامل رقابت هم در سطوح فردي و نهادي وجود دارد. مدرسان، کارکنان، و 

اند، [زیرا این سیستم] گذاري کردهمدیریت بر روي سیستم کنونی خیلی سرمایه
کند. علاوه بر تعیین میرا همهاآنشرح وظایف، تکالیف، مناصب، و حتی پاداش 

این، ساختار درونی مؤسسه به طور ثابت موجب رقابت بر سر منابع محدود  
شود. اي تخصیص داده میشود که معمولاً با نظر به خطوط رشتهمی

مطالعات کهناییک دلیل دیگر جنبۀ نظري دارد.  به نظر اسکات، با فرض 
کنش اساسی را به دنبال خواهد داشت: اي یک تهدید قلمداد شود، دو وارشتهمیان

تواند نهایتاً هر دو واکنش می». گیري فعال و تمام عیارتفاوتی نظري، یا جبههیا بی«
اي منجر شود. در هر دو صورت، مسئله ناشی از نوعی رشتهبه مرگ یک اقدام میان
گویی و اي به کلیرشتهکاري است.  مدرسان مطالعات میاننگرش آماتور یا  افراط

شوند. یک اعتقاد رك و راست متهم می» همه کاره و هیچ کاره« بودن 1گراتعمیم
رشتگی فقط براي شروع کار خوب است. کسانی که میان«کهنایوجود دارد مبنی بر 

هاي آموزشی ترین اعضاي گروهکنند، اغلب جواندروس مقدماتی را تدریس می
). این برداشت، در مواقعی که 312، ص1979ت (اسکا» اندبوده و کمتر مورد احترام

بندي در برنامه مجبور کند، ممکن است ها را به اولویتمحدودیت مالی کالج
2دیاموندکهنپذیر قرار دهد.  چنااي را در وضعیت آسیبرشتههاي میانبرنامه

اند، وقتی ازهاي برنامه درسینویسد، اعضاي هیئت علمی که در کمیته) می1997(

______________________________________________________________
1. generalist
2. Diamond
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دروس و پذیرش دانشجویان سخن به میان آید، از حیطۀ تخصصی خود دفاع 
کنند. می

هاست. مک اي مشخصاً خاص کالجرشتهیک استدلال دیگر علیه مطالعات میان
اي، سمینارهاي پایان رشتهمطالعات میان«) مدعی است که 88، ص 1991(1گراث

هاي خاص که دانشگاههاي تلفیقی ممکن است براي دوره، و سایر رهیافت
اما » شوند، متناسب باشد.هاي مشخص تربیت میدانشجویان آن کاملاً در تخصص

هاي اجتماعی مسئلۀ آموزش به کلی متفاوت است.در کالج
ها در وضعیت متناسب براي  استفاده از دانشگاهکهنایصرف نظر از 

اي وآموزش عمومی در جهت ترمیم شکاف میان متخصصان رشته
هاي اجتماعی در چنین فرهنگ اجتماعی باشند یا نباشند، مسلماً کالج

پل زدن بر روي خندق حائل میان دانشجویان هااینوضعیتی نیستند. کار 
غیرسنتی و زندگی آکادمیک ایشان است. در مؤسساتی که دانشجویان 

کنند، بسترسازي براي هنجارها اي تقلا میبراي پیوستن به جوامع رشته
اي   رشتهاي  در راستاي دروس آموزش عمومی میانتمرینات رشتهو 

توان انتظار تواند اثر درمانی کاملی داشته باشد. درست برعکس، مینمی
رنگ کردن معیارهاي استحکام و هنجارهاي گفتمانی  داشت که با کم

)89، ص1991(محور، فرهنگ آکادمیک را بیشتر تضعیف نماید. - رشته
)  با این نظر موافق است، و مدعی 37، ص1997نقل از بلک، ( به2گاردنر

به دانشجویان انتقال داده شود؛  » حق اولیه«اي باید به عنوان یک است که دانش رشته
ها برسند، باید نخست به از همۀ رشته» فهم عمیق«به کهنو دانشجویان هم قبل از آ

ها دست یابند.از درون رشته» دانش عمیق«
-اي، یعنی نگارش فراهاي بینارشتهترین مدلهم یکی از متداولمک گراث

اي را مورد حمله قرار داده است:برنامه
ها نیز اي در دانشگاهبرنامه-همانند آموزش عمومی، نگارش فرا

خواهد وحدت برنامه ریزي درسی  را تحمیل کند که نقطۀ مقابل می
______________________________________________________________

1. McGrath
2. Gardner
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هاست. صرف نظر از دانشگاههاي آموزشی درها و گروهافکنی رشتهتفرقه
ها به کلی ارزش این تمرینات در کالج  اجتماعی که در آن اهمیت رشته

اي نتایج کاملاً برنامه-ضعیف است، اولین تمرینات استاندارد نگارش فرا
متفاوتی داشته است.  این تمرینات ناخواسته در از بین رفتن هنجارهاي 

، 1991(ها سهیم است. شتههاي متمایز راي و تضعیف فرهنگرشته
)122ص

) همچنین مدعی است که تأکید اعتقادگونۀ 162- 164، ص1991مک گراث (
ها شده است. هاي اجتماعی بر تعلیم و تربیت خلاق منجر به تضعیف رشتهکالج

) نگاهی تازه به دروس 1اند از: براي مک گراث، مباحث مهم اصلاحات عبارت
ها را آشکارتر نموده و دانشجویان را ، حداقل به شکل همقدماتی که باید ماهیت رشت

) آموزش غیرمتمرکز نگارش. مک 2ابتدایی، در تمرینات عملی درگیر سازند؛  
اي نسبت به مدرسان  دروس نگارش موقعیت گراث معتقد است که اساتید رشته

بهتري دارند که بتوانند تمرینات زبانی دانشجویان را بهبود بخشند. 
اي در برنامه درسی مقطع رشتهیگر از دلایل علیه مطالعات میانیکی د

کارشناسی به فقدان شناخت عمومی اساتید از اصول تعلیم و تربیت، و نیز فقدان 
کهنگردد. چناریزي درسی برمیشناخت از چگونگی طراحی دروس و برنامه

خوبی از طراحی برخی افراد در نظام آموزش عالی به«) تأکید دارد، 1997دیاموند (
ریزي مستلزم ، اصلاحات در برنامهکهناینهایتاً » دروس و برنامه درسی مطلع نیستند.

هاي خود داشته باشند؛ کاري که براي آن است که اساتید نگاهی به بیرون از رشته
اکثر اساتید دشوار است. 

. تغییر در برنامه درسی4
وري براي برنامه درسی باشد، تواند به منزلۀ دستیکی از تحولاتی که می

تغییر شدید در انتخاب رشتۀ دانشجویان است. جاي تعجب است که 
پیامدهاي آن براي جوامع آکادمیک خیلی کم مورد بحث واقع شده است، 

کهنایاي نسبت داد. رشتهتوان به ضعف دید اما خود این حقیقت را می
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تر از گروه زبان رگطی هفت سال تعداد دانشجویان گروه حسابداري بز
گروه علوم رایانه هر سه سال دو کهنایانگلیسی شود، به چه معناست؟ 

شود؟ این تغییر در شود اما یک سوم از گروه تاریخ کم میبرابر می
هاي دانشجویان بیش از سه دهه قبل پیش بینی شده بود. اولویت
)5، ص1995(تومبز
اي را تأیید رشتهاز مطالعات میانپردازان آموزشی حمایت اساتیداکثر نظریه

کنند و شاید این حرف صحت داشته باشد گرچه اساتید ممکن است در می
رشتگی حقیقی چیست عقاید متفاوتی داشته باشند.  هاي میانمولفهکهنایخصوص 

% از آموزش مقطع کارشناسی 50اي از نوع خاصی رشتهدروس میان1970در دهه 
رسید. هیچ می235اي به رشتههاي میان، شمار برنامه1986را در برمی گرفت. در

دلیلی وجود ندارد که گمان کنیم حالا این نمودار کاهش یافته و [برعکس]  بسیاري 
دست کم در اثر دو عامل افزایش هم یافته است. کهنایدلایل وجود دارد مبنی بر 

شد و نیاز به منشر 1980هاي اصلاحات است که طی دهۀ عامل اول گزارش
، 1997داد (استارك، انسجام برنامه درسی در سه زمینه را مورد تأکید قرار می

):352-355ص
پژوهش و حل مسئله؛)1
ها؛پیوندهاي مفهومی درون و فیمابین رشته)2
اي و اهداف شغلی. پیوند بین فرآیند آموزشی و حرفه)3

تواند با رویکرد یعامل دوم این باور است که اکثر مشکلات پیچیدة امروزي نم
اي حل شود. تقاضاي جامعه براي حل مشکلات نیروي محرکۀ تحول به رشتهتک

سازند.  در رشتگی است، و سپس دانشمندان این محرکه را درونی میسمت میان
هاي هاي تحقیق روي دهد و هم در برنامهتواند هم در روشنتیجه، تغییرات می

هاي قدیمی و هاي جدید در تقاطع رشتهرشتهآکادمیک. در سراسر تاریخ [علم]، 
هاي حل مسئله نیاز است.  اند که روشههم زمانی ایجاد شدآن
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دهد که همگی کالج اجتماعی کالیفرنیا نشان می50هاي مروري بر کاتالوگ
دهند که معمولاً مطالعات اي ارائه میرشتههاي میاننوعی از دروس یا برنامههاآن

است.  مفهوم مطالعات 1هاي دانشجویان ممتازعات قومی، و یا برنامهزنان، مطال
شود، و در حال اي در مباحثات مربوط به فرآیند یادگیري مکرراً مطرح میرشتهمیان

هاي آموزشی است. مروري بر صورت جلسات حاضر موضوع متداول کنفرانس
ندة موارد تصویب دروس ها نشان دهندة تعداد فزایریزي یکی از کالجکمیته برنامه

ها و سیاست گذاري جاري اي و تعداد فزایندة مباحثات در بارة تأثیر رویهرشتهمیان
). 1996-1997است (صورت جلسات کمیته برنامه درسی کالج وست والی 

اي به عنوان یک رویکرد آموزشی هر قدر هم بتوانند ثمربخش رشتهمطالعات میان
کنند. هاي سنتی پیدا مید را با ساختار سازمانی کالجهاي خاص خوباشند، چالش

ریزان و مدیران مطالعات اسکات شش مسئله را فهرست کرده است که برنامه
اي باید آمادة رویایی با آن باشند.  این مسائل ارزش آن را دارد که زمانی را رشتهمیان

صرف بررسی جزئیات آن کنیم. 

.انداي  اعتقاد پیدا کردهرشتهبه مطالعات میانمسئلۀ اول: تقریباً دیگر همه
، ايرشتهمیان،  ايرشتهچندکارشناسان آموزشی اصطلاحات کهنایبا توجه به 

تمایز قائل هاآنبرند و کمتر میان را به عنوان مترادف به کار میايو فرارشته
اي رشتهالعات میانآور نیست که اکثر اساتید مدعی اعتقاد به مطشوند، اما تعجبمی

اي  اعتقاد دارند که به رشتهبیشتر به شکل خاصی از میانهاآن، کهنایباشند. چه 
هاي هایی یکدست از پیشنهادات توسط رشتهمعمولاً  به شکل آمیزه«قول اسکات 

هایی که بیشتر تعریف سنتی و دلخواه دارند و نه آید؛ رشتهرسمی موجود در می
اي رشته). در حقیقت،  مطالعات میان308-309، ص1979» (یگريمنطق و توجیه د

بیشتر آموزش مقطع کارشناسی «شود. اي اشتباه گرفته میاغلب با مطالعات چندرشته
مندي اساتید از اي است،که بازتاب میزان خوبی از رضایتدر آمریکا کاملاً چندرشته
______________________________________________________________

1. Honors program
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رشتگی از قبل د که میاننحوة آموزش خودشان است. [یعنی] اکثر اساتید معتقدن
» موجود است و بنابر این، دیگري نیاز نیست که کاري به شکل دیگري انجام شود.

).308-309، ص1979(اسکات 

.گرایی اعتقاد دارندمسئلۀ دوم: تقریباً همه نیز به تخصص
عبارت است از 1گرایی یا تخصصی شدنیک تعریف جایگزین براي تخصص

ر در بارة کمتر و کمتر، تا وقتی که شخص عملاً همه چیز را یادگیري بیشتر و بیشت«
کند که ). اسکات تصریح می310، ص1979(اسکات » در بارة هیچ چیز بداند.

کند. تخصصی ایجاد می-3و نه همجوشی-2آکادمی مدرن را فرآیند شکافت«
شدن از اصول اعتقادي قوي باقی مانده است. این اعتقاد قوي است زیرا براي

اکثریت اساتید کارایی آن به اثبات رسیده است. به بیان دیگر، در مراکز آکادمیک و 
دیدیم، تغییرات خیلی ناچیزي از کهندر دروس و مباحث آن کارایی دارد و چنا

هاي اجتماعی جنبشی در کالج1980در دهۀ »  درون مؤسسات محتمل است.
هاي پایه خواندن و نوشتن مهارتکالیفرنیا جریان داشت تا رشته تحصیلی در زمینۀ

اي هم در هاي قابل ملاحظهو زبان انگلیسی به عنوان زبان دوم  ایجاد شود. بحث
به درد -بوداي میرشتهکه میان–این باره وجود داشت که آیا چنین رشته 

دانشجویان خواهد خورد. نهایتاً، این پیشنهاد توسط کسانی به شکست کشیده شد 
برند، نه از گرایان استفاده میند دانشجویان بیشتر از تخصصکه مدعی بود

گرایان. تعمیم

______________________________________________________________
1.specialization
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تواند در سطوح مختلف آموزش عالی انجام رشتگی میمسئلۀ سوم: میان
شود ، و از این لحاظ داراي امکان انتخاب سطح براي تمرکز بر آن است.

شد، عقاید اي در آن نتیجه بخش بارشتهدر بارة سطحی که مطالعات میان
ها را چنان پیچیده کرده رشتهگرایی بسیاري متفاوتی وجود دارد. پیشرفت تخصص

توان ادعا است که دانشجویان کارشناسی بتوانند بر آن مسلط شوند. بنابر این، می
اي رشتهکرد که آموزش مقطع کارشناسی دقیقاً جاي مناسبی براي مطالعات میان

) 1630-164، ص1991سوي دیگر، مک گراث (). از 313، ص1979است (اسکات 
اي براي برنامه درسی کالج اجتماعی نامناسب رشتهکند که مطالعات میاناستدلال می

هاي رشته-به زعم مک گراث–است. دانشجویان به اندازه کافی باسواد نیستند و 
ايرشتهتحصیلی در سطح کالج اجتماعی ضعیف است. به عقیدة وي، مطالعات میان

) نتایج 1997تر خواهد کرد. از طرف دیگر، رونر(ها را از این هم ضعیفرشته
به مرور که حال «گرایی در مقطع کارشناسی ارشد را زیر سوال برده است. تخصص

آسا خود را کند، تقریباً معجزهو هواي تحقیقی ما را به پروژة رساله محدود می
مان اص خودمان از استاد  برجستهبینیم که در مبحث خسرمست از این تجربه می

یابیم که افراد بسیار کمی هستند که به اندازه کافی با مبحث توانمندتریم. درمی
و بالاخره، » تخصصی ما آشنا باشند و بتوانند در بارة آن با ما هم صحبت شوند.

ترین تواند مناسب) بر این نظر است که سطح فوق دکترا می317، ص1979اسکات (
اي حداقل مهارت در یک تخصص را لازم رشتهد، چرا که مطالعات میانجا باش

آموختگان کمتر شکل رسمی دارند زیرا چندان گسترده نیستند هاي دانشدارد. برنامه
ترین بحث بر سر مناسب«جاست که و بنابر این، انعطاف کمتري هم دارند. معما این

در هاآنتواند مانع از پیاده شدن اي در گسترة آموزش، میرشتهجاي مطالعات میان
).318، ص1979(اسکات » هر مقطع تحصیلی شود

پژوهان باید دیگران را متقاعد به همکاري با خود رشتهمسئلۀ چهارم: میان
کنند.
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ترینِ همۀ مشکلات براي حل کردن باشد. این برداشت که شاید این سخت
اي قابل تلفیق است، برداشتی دازهبندي مجدد و تا انمحتواي آموزشی قابل صورت

نیست که مورد حمایت بسیاري از اهالی مراکز آکادمیک باشد. این برداشت که خود 
دهی مجدد شود نیز، برداشتی است که برخی افراد سازمانتواند جامعۀ آکادمیک می

کنند. نه تنها شخصاً بلکه به طور عام در برابر آن مقاومت می
متخصصان مراکز آکادمیک توجه چندانی  به معتقدسازي به طور کلی، 

دیگران ندارند، بخصوص وقتی مسئله راجع به چیزي باشد که به 
تصمیمات ایشان در بارة زندگی علمی خودشان مربوط است.... فرضاً 
وقتی حقیقت به اثبات رسیده باشد، اشخاصِ داراي حسن نیت باید در 

بته با بررسی دقیق رفتار اکثر راستاي همان حقیقت عمل کنند. ال
بینیم که چنان هاي آموزشی   میها و گروههاي اساتید کالجگردهمایی

)318، ص1997(اسکات آلایشی از رفتار انسانی ندارند.نظر  بی
اي این است که فقط براي آن رشتهیکی از معماهاي مرتبط با مطالعات میان

یفتۀ قرار گرفتن در اقلیت هستند. اسکات دسته افراد خطرپذیر جذبه دارند که ش
) معتقد است که قرار گرفتن در موضع اقلیتی مستضعف و 320، ص1979(

ترین راه براي جلب توجه پیروان بالقوه باشد، و این پیامبرمآب ممکن است سریع
خود همبستگی بین یک گروه نوپا را تثبیت کند. اما نهایتاً همان چیزي که عامل 

شود. همانند یک متابولیسم رژیم غذایی که همیشه مل دفع هم میجذب است، عا
تمایل به بازگشت به نقطۀ اولیه دارد، متخصصان آکادمیک هم همیشه تمایلی به 

در آموزش عالی یعنی به رسمیت  شناخته هاآناي خود دارند؛ جایگاه شأن حرفه
وان یک رشته. دار از دانش، یعنی پذیرفته شدن به عنشدن یک حوزة مشروعیت

» اياقلیت بازمانده«) یادآور شده است، هیچ 320، ص1979اسکات (کهنچنا
از میان تمام مشکلاتی که «خواهد براي مدتها اقلیت بماند. به عقیدة وي، نمی

ترین و دشوارترین به نظر آمد و آن پژوهان است، یک مورد جديرشتهفراروي میان
آخرین ».....« وست دارند به صورت یک رشته درآینداي درشتههاي میانگروهکهنای

معضلی که اسکات شناسایی کرده این است که براي گسترش برنامه درسی در 
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هایی باشد تا از نو ها، باید رشتهمسیرهاي جدید، و براي فراتر رفتن از مرز رشته
اي رشتگی مقدمتاً مستلزم وجود پژوهش رشتهتعریف شوند. به بیان دیگر، میان

.)326، ص1979» (است

باید مدیریت شود. ايرشتهمسئلۀ پنجم: پژوهش و آموزش میان
اي باید در رشتهمشکلات اداري هم دو لایه است. اولاً، پژوهش و آموزش میان

تر از قبیل کالج یا دانشگاه اداره شده و کارکرد خود را یک چارچوب اداري بزرگ
هایی ایجاد شده و پس از آن نیز از لحاظ اداري رنامهنشان دهد. علاوه بر این، باید ب

وظیفۀ لازم براي ایجاد برنامه را عهده دار هبرقرار نگه داشته شود. رهبرانی ک
نامد، همیشه بهترین افراد براي می» قهرمانان فکري«شوند، یعنی کسانی که تومبز می

).  321، ص1979برقرار نگهداشتن برنامۀ ایجاد شده نیستند (اسکات 

کند و مسئلۀ ششم: آموزش عالی دانشجویان را درگیر مسائل می
دانشجویان هم باید درگیر شوند.

موجب شد که آموزش عالی بیشتر نسبت به 70و 60هاي هاي دههجنبش
هاي اجتماعی خود هشیار شود. در همان زمان، مشخصات مردم شناختی مسئولیت

د و امکان دسترسی همگانی [به آموزش] به به طرز معناداري شروع به تغییر کر
صورت  یک دغدغۀ اصلی درآمد. شاهد یک کاهش عمومی دانشجو بودیم، 
دانشجویان جوان کمتر و دانشجویان مسن بیشتر شدند، دانشجویان بیشتر در فکر 
استخدام بودند و [در نتیجه] نیاز به مرتبط بودن رشته با کار مطرح بود. آموزش 

اي سریعاً رو به تغییر است با آینده» انطباق پذیري«که بهترین شعار عالی پی برد 
گوي تقاضاهاي بیرونی بودند، اما  در ) نهادهاي آموزشی پاسخ326، 1979(اسکات 

این رابطه که آیا تقاضاهاي بیرونی تهدیدي براي تمامیت برنامه درسی پایه کنونی 
دادند. ز مشاجرات بسیار پاسخ میخواهد بود یا نه معمولاً به کنُدي و فقط پس ا

ترین مشارکت رسمی دانشجویان در بهترین شکل خود، حداقلی است.  بزرگ
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، [یعنی] به دنبال »با آمدن و نیامدن خود نظر بدهند«این است که هاآنقدرت 
کنند فایده بیشتري به دنبال دارد. هایی هستند که گمان میدروسی و انتخاب گزینه

آرا و افکار چگونه کهنایبنیان و داراي ثروت اطلاعاتی، -دانشدر یک جامعۀ«
زند و هم تغییرات در ساختار هاي دانشجویان را رقم میشود هم انتخابترجمه می

). 6، ص1991(تومبز » اي را.رشته
قبلاً یادآور شد، نهادهاي آموزشی کمتر از آنچه به فشارهاي بیرونی کهنچنا

-11، ص1991، در تغییرات برنامه درسی نقش دارند. تومبز (دهندواکنش نشان می
دهد:) سه شکل اساسی تغییرات در برنامه درسی را شرح می1

که به عنوان اصلاح برنامه درسی و احتساب دانش جدید 1اصلاح و تعدیل. 1
شود. مسائل مهم در این زمینه عبارت است از تعیین مرزها و [در برنامه] تعریف می

ها. رشتهروابط بین تعریف
که به معناي جستجوي وحدت شناخت، نگاه خاص به مطالعات، و 2تلفیق. 2

گرا و روند هاي تقلیلارتباط درونی برنامه درسی است. تلفیق واکنشی به فلسفه
گرایی ، و راهی براي پر کردن شکاف میان الگوهاي یادگیري و ماهیت تخصص

دنیاي فعال است. 
شکلی از تغییر برنامه درسی است که طی آن برنامه دچار 3تبدیلتغییر و . 3

رود. روش تربیتی ها میشود. کلیت برنامه فراتر از مجموع رشتهدگردیسی می
تر اي ندارد، و اهداف کلی و نتایج آن باز است. دایرة مباحث آن وسیعتعریف شده

هاي درگیر در آن پرشمارتر. است، و طرف
ها به واسطۀ روش تبدیل با هر سه شکل از تغییرات برنامه لجشاید اکثر کا

درسی سروکار دارند؛ اما این شکل تغییر کمتر رواج دارد زیرا ممکن است براي 
حمایت از تغییر برنامه درسی لازم باشد تبدیلاتی در ساختار سازمانی انجام شود. 

______________________________________________________________
1.modification
2.integration
3.tranformation
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فهمیم که تغییرات ما خوب نمی«) اشاره دارند که 110، ص1971(1هیو و فوردمی
گذارد تا رهنمودهاي کرد انفرادي یا ماهیت مؤسسات تأثیر میچگونه بر عمل

در یک سازمان مبتکر «تومبز تأکید دارد که: » مشخص و محک خورده را ارائه دهد.
هاي مبتکر باید میزان بالایی از خطرپذیري و عدم قطعیت وجود دارد. سازمان

طراحی شوند. طرح ابتکار باید دربرگیرندة جوانب فنی، مشخصاً براي ابداع و ابتکار
ها باید از طریق توسعۀ رسمی این سیاسی و فرهنگی باشد. بنابراین، سازمان

).  74، ص1991» (ریزي کنندهاي انتقادي براي ابتکار و نوآوري برنامهمولفه
شود: میها مواجه تغییرات، صرف نظر از شکل آن، نوعاً با مقاومت همۀ بخش

).  1997اساتید، کارکنان، مدیریت، دانشجویان و اولیا (ابُانیون 
اي براي شناسایی در تفکر سیستمی، تحلیل نیروي میدانی ابزار قابل استفاده

). مؤسسات 46، ص21997نیروهایی است که محرك یا مانع تغییر هستند (لانگفورد
نگیزي در مقابل تغییر مقاوم براگیر و شبههآموزش عالی ممکن است به طرز چشم

ها از حیث سیاسی بسیار بس که سنت آکادمیک مستحکم است. رشته- نشان دهند
دهی دانش پذیرفته شده اند.   سازمانها به عنوان راهی براي اند؛ رشتهمستحکم

ها را به چالش کشیده، و بنابراین به معناي واقعی اي سیطرة رشتهرشتهمطالعات میان
کلمه مسئلۀ قدرت و کنترل در این زمینه مطرح است. اما مؤسسات هم مقاومت 

هاي تغییر برنامه عمدتاً بیرونی هستند و غالباً براي دهند، زیرا  محرکهنشان می
شوند. اگر تمرکز دست اندرکاران کمتر بر سازمان پایدار تهدید محسوب می

مزاحم آن باشد، شاید تغییر درونی نیروهاي محرکۀ تغییر  بوده و بیشتر بر نیروهاي
هاي اساسی در استفاده از یکی از چالش«آمیزتر انجام شود. محیط آکادمیک موفقیت

اي، اصلاح و تعدیل محیط آموزشی جهت برابر کردن روابط رشتهرویکرد میان
هاي سنتی است ... افزایش روند اي و رشتهرشتههاي میانقدرت بین برنامه

اي هاي تشویقی نهادي یا رشتهژوهی ممکن است مستلزم تصحیح نظامپرشتهمیان
______________________________________________________________

1. Mayhew & Ford
2. Langford
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» اي و صرف وقت و انرژي است.شود زیرا تغییر مستلزم احساس امنیت حرفه
). براي اساتید که اکثرشان عادتاً خود را بدون حامی و کم 356-357(استارك، ص

زیرا «کند. ید میاي فعلی را تهددانند، یک پارادایم جدید نظام بودجهدرآمد می
هاي یک بازي جمع صفر را دارد؛ هر گونه تغییر در برنامه برنامه درسی کالج ویژگی

انداز ممکن است سلسله اصلاحاتی و تصحیحاتی را در اشکال سنتی سازمانی طنین
ها نامتوازن و ناعادلانه باشد، اما ). هر قدر هم این سیستم7، ص1991(تومبز » کند.

تغییر از هر نوعی که باشد چنین نیست. تومبز موانع کهنو حال آعجالتاً آشناست
شود با جزئیاتی تغییرات را که موجب مقاومت مؤسسات در برابر ابداع و ابتکار می

مورد بحث قرار داده است. این موانع شامل موارد زیر است: 
هر دوي این فایده بودن یا ، که در آن احتمال ناجور انگاشتن،  بیثبات سازمانی

). اساتید، کارکنان، 76، ص1980اطلاقات در بارة ابداع و ابتکار هست (لوین 
دانشجویان و والدین ایشان ممکن است موضع گرفته  [و بگویند]  که اگر سیستم 

، ممکن است بر یک کار، کهنایبرهم نخورده است، نیازي هم به تثبیت ندارد. یا 
ه و الزامات سیستمی مسئله را فراموش کنند. فراگرد، یا سیاست خاص تمرکز نمود

.گفته شده است که هرچه یک عملیات متمرکزتر باشد، ابتکار تمرکز سازوکارها
ها و سازوکارها حیطۀ کاري معدود گذاريدهد. سیاستو نوآوري کمتر روي می

باز افرادي است که در انزواي نسبی قرار دارند، و کمتر نسبت به پیشنهادات روي
دهند. از سوي دیگر، اساتیدي و کارکنان خارج از عملیات به فاصله گرفتن نشان می

وضع موجودکنند که شانس موفقیت در تلاش براي اصلاح عادت کرده و تصور می
بسیار کم است.  

 است. » ذاتاً محافظه کار«فرهنگ سازمانی، که
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مقاومت در برابر «نویسد که یون می. اُبانهاگریز از مرکز و هراس از ناشناخته
تغییر وجه مشخصۀ آموزش عالی است. گفته شده است که تغییر در یک کالج بسیار 

» کنند.اهالی آن هیچ کمکی به شما نمی–شبیه جابه جا کردن یک قبرستان است. 
). 28، ص1997(

اید در در بارة آنچه باید و نب« نویسد که . تومبز میفقدان اطلاعات مرتبط
هیو و فورد (می» وار استبرنامه درسی یک کالج گنجانده شود، اطلاعات داستان

هاي نظري تصمیمات در بارة برنامه درسی غالباً به صورت حدس«) و 77، ص1971
توان مدعی شد که فقدان اطلاعات مربوطه واقعاً می». آید و نه شواهد تجربیدر می

ی بر داده مطالبۀ شدید مؤسسات آموزشی گیري مبتنمشکل اصلی نیست؛ تصمیم
ها را آید که منتقدان تغییر کمبود اطلاعات  و دادهنیست. اضافه بر این، غالباً پیش می

شمارند.به عنوان توجیهی براي عدم مبادرت به تغییر می

شهرت یک مؤسسه عموماً بیشتر متکی بر گذشتۀ آن است و بر تاریخچه .
اي را ارائه دهند، برخی هاي تازهتوانند برنامهها میکالجکهنآنوآور بودن آن. با 

هاي اجتماعی دولتی حقیقتاً از لحاظ ساختار سازمانی و ها و بخصوص کالجکالج
هاي آموزشی منحصر به فرد هستند. جنبۀ دیگر تاریخچۀ [مؤسسات] فرهنگ شیوه

ترم و مستدام درآمده، مؤسسه است که در طول زمان شکل گرفته، به عنوان امري مح
نحوة «و از نسلی به نسل دیگر از اساتید و کارکنان منتقل شده است. این پایبندي به 

ها و گذاريدار باشد که سیاستتواند چنان ریشهمی» همیشگی انجام امور
سازوکارها هرگز زیر سوال نرود، و بسیار کم اصلاح و تغییر یابد. 

احل نوآوري بایستی چنان آرام طی شود که مر. «خطوط مبهم تصمیم گیري
مشارکت کنندگان فقط بعد از نیل به تصمیم موفقیت حاصل کنند؛ به سایر جزئیات 

شود نباید فکر کرد، و چنین در این خصوص که نوآوري چگونه اجرا و ارزیابی می
). مدیریت 77، ص1991(تومبز » مسئولیتی را بر عهدة هیچکس هم نباید گذاشت.
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تواند مفید باشد، از آن جهت که هاي اجتماعی کالیفرنیا میدر کالج1جمعی دسته
سازي دخالت داشته ضمانتی براي دست اندرکاران است تا در فرآیندهاي تصمیم

ها مدام بر سر راه تصمیم در این باره آید کالجباشند. از سوي دیگر، به نظر می
جمعی  داشته براي تحقق مدیریت دستهدهی را سازمانهستند که چگونه بهترین 

جا روي دهد که در برخورد گیر ممکن است آنباشند؛ و در این فرآیند، اشتباه چشم
با یک مشکل مشخص در یک زمان مشخص چه کسی باید تصمیم بگیرد. خود 

آور باشد که بسیاري از اساتید را از پیگیري افکار فرآیند هم ممکن است چنان ترس
سرد کند.لنوآورانه د

ریزي تأثیرات بر برنامه
اي رشتههاي میاناستارك سه دسته از عوامل تأثیرگذار در طراحی برنامه

پردازان بر این بعضی نظریهکهنمحتواست. با آهاآنشناسایی کرده است. اولین 
، 1997هاست، استارك (اند که تغییرات محتوایی عمدتاً در درون رشتهعقیده

تواند فرآیندي درونی تلقی شود در واقع همان آنچه می«یح دارد که ) تصر126ص
؛  و این خود یک باور را تقویت »تطابق حوزة علمی با تقاضاهاي دنیاي بیرون است

کهنایمبنی بر -البته همه متخصصان مراکز آکادمیک  در آن توافق ندارند–کند می
ن مستقیماً و قویاً تحت تأثیر محتواي انتخاب شده براي تدریس و نحوة تدریس آ

جا] کلاً  مسئلۀ انتخاب مطرح اند و [در اینها و نیازهاي دنیاي بیرونیخواست
است.

دارد که یا بافت است، و استارك  اظهار می2دومین عامل اصلی زمینه
هاي برنامه ممکن است علنی، مأموریت» مأموریت یک برنامه بیشترین تأثیر را دارد.«

یعنی هدفی که همه بر آن توافق دارند و براي آن -احتمال زیاد نانوشته باشدیا به 
اي از دانش و مهارت به دانشجویان انتقال یابد. اغلب اي هم وجود دارد تا بدنهرشته

______________________________________________________________
1. shared governance
2. context
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زند. با توجه به است که مسیر یک رشته را رقم می» پارادایم نامرئی«همین 
هاي اي، و برداشترشتهمطالعات میانهاي مرتبط باهاي دگري از تلاشپیچیدگی

اي وجود دارد، تعیین جزئیات برنامه رشتههاي یک برنامه میانمتنوعی که از مولفه
اي است تا فهم واضح و رشتهمأموریت آن قدم مهمی براي گروه اساتید میان

) 44، ص1995اي داشته باشند. نیویل (رشتهمشترکی از دلایل اتخاذ رویکرد میان
اي همان رأي رشتهدر بسیاري از موارد، رأي به لزوم رویکرد میان«ریح دارد که تص

به نوآوري و ابتکار، رأي به همگامی با روند آموزش عالی، و رأي به آموزش 
علاوه بر مأموریت، یک عامل مهم و بسیار تأثیرگذار بعدي در » غیرسنتی است.

ها شود که اساتید غالباً برنامهمیطراحی برنامه مسئلۀ رهبري است. استارك یادآور
کسی اقدامات آنان را تمهید نموده و اطلاعات را کهنکنند مگر آرا بازنگري نمی

هاي سیستماتیک در بارة فراگیران را کمتر در برایشان فراهم کند، زیرا معمولاً داده
ین هم ). حتی از ا127، ص1997دهند (استارك برنامه ریزي مورد استفاده قرار می

اي که ذیلاً به تفصیل در بارة آن تر، کسی باید از ایشان حمایت مالی کند؛ نکتهمهم
بحث خواهد شد. 

است که تعامل بین محتوا و زمینه را در قالب 1سومین اصل، مسئلۀ شکل
). این اصل نیز در 127، ص997کند (استارك رویدادهاي عملی و اجرایی ترجمه می

بحث خواهد شد. در همین نقطه اتصال [بین محتوا و زمینه] ادامۀ کتاب به تفصیل 
اعم از استخدام کارکنان، امکانات، -گردداست که نوع مشکلات عملی آشکار می

کهنایو همین محکی است براي -بندي، تجهیزات، منابع، پشتیبانی جدول زمان
شود. ن میکند یا مانع آببینیم آیا مؤسسه مورد نظر از تغییرات حمایت می

______________________________________________________________
1. Karen Olson
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ايرشتههاي میان. طراحی دروس و برنامه5
) اشاره 1997دیاموند (کهنریزي درسی هرگز کار آسانی نیست و، چنابرنامه

اي است که اساتید آموزش عالی آمادگی درستی براي آن ندارند؛ کرده است، مسئله
اند هچرا که آموزش رسمی اندکی در زمینۀ راهکارهاي تدریس یا تدوین برنامه دید

زا هستند، اما ايِ موفق مشخصاً چالشرشتههاي میانند. برنامهیا اصلاً آموزش ندیده
ج مثبت آن که در بخش قبلی مورد بحث قرار گرفت براي تقویت طراحی و نتای

کند. شماري از عوامل هست که باید در نظر گرفته شوند و اجراي آن کفایت می
نویسد که بدترین شیوة ) می219، ص1979(1ذیلاً از آن بحث خواهیم کرد.  شریف

هیم تعریف کنیم آن پروژه اي این است که بخوارشتهممکن در ایجاد یک پروژه میان
داند و این تعریف نشده بودنِ چگونه باید باشد. در اکثر موارد، کسی چیزي نمی

وضعیت ممکن است موجب بلاتکلیفی اساتید و مدیران نیز باشد. بنابراین، اشتغالِ 
اي شاید منجر به منازعات تمام عیار یا رشتهزودهنگام به تعریف روابط میان

- 51، ص1994خوردگی در بارة ناکامی ارتباطی است. نیویل (احساس مشترك سر
اي، هشت مرحلۀ زیر را رشتهکند که فرآیند طراحی دروس میان) توصیه می35

شامل باشد 

اي رشتهقدم اول: گرد هم آوردن یک تیم میان
کاکلمنز کهنها بسیار اهمیت دارد. چناتشکیل تیم براي موفقیت در تلاش

اي رشتهآمیز میانمشکل بزرگ در اقدامات مخاطره«نویسد، می)136، ص1973(
هنوز هم ایجاد هماهنگی و همکاري میان افراد است که بتوانند، به جاي جدا شدن 

ها و مدارس و اجبارات سازمانی، گردهم جمع شوند. از یکدیگر به واسطۀ رشته
ام گرایش دارند. این کار پژوهان به بروز ابهرشتهمهم نیویل این است که میانادعاي

شود که یک تیم هم نعمت است و هم نقمت؛ نقمت بودن آن وقتی بیشتر آشکار می

______________________________________________________________
1. Sherif
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اي رشتهیعنی ایجاد یک برنامه میان–براي تولید محصولی در نظر گرفته شده باشد 
اما متشکل از متخصصانی است که به آسانی و سریعاً نتوانند به توافق برسند. در -

اي از مبانی انگیزشی بهره رشتهرهبري میان«مسئلۀ رهبري مهم است. این حالت 
کند که در آن خطرپذیري هست و ابهام و عدم قطعیت گرفته و فضایی را ایجاد می

). نیویل بر این 66، ص1994(کیسی » شود.جوهرة کارهاي در حال انجام قلمداد می
تلزم توجه نه تنها به تخصص اي مسرشتهانتخاب هوشمندانه تیم میان«نظر است که 

ها و هم حقایق عینی کانون اساتید بلکه به شخصیت ایشان است. هم ارزش
طرف همکاري محترم و قابل اعتماد کهنمباحثات و مشاجرات است، ضمن آ

). 38، ص1994(نیویل » شود.  عاشق همدیگر شدن اختیاري استشمرده می
اي ممکن است رشتههاي میانشدهد که تلا) هشدار می309، ص1979اسکات (

ها و افراد ناسازگار را به خود جلب کند؛ یعنی متخصصانی را که به آسانی در رشته
شوند. وي مدعی است که ورود این افراد به هاي آموزشی خود جذب نمیگروه

) 218-221، ص1979کاهد. شریف (اي هم از این خصلت شان نمیرشتهبرنامه میان
بیشتر در هاایندانند. شان میدارد که خود را نمایندة رشتهدي برحذر میما را از افرا

زنند و نه با آنان. شریف همچنین ما را به آگاهی از این بارة دیگران حرف می
ها میان کند که صرف مجاورت فیزیکی افراد یا تبادل یادداشتذهنیت توصیه می

هاي مختلف ها و بخشنی از رشتهگذاران، یا مدیرادانشمندان، کارورزان، سیاست
رشتگی عملاً اتفاق افتاده است. نظرات نیویل، زندگی به معناي آن است که میان

گرِ با صلاحیت، کند که رهبري، در لباس یک تسهیلاسکات و شریف قویاً تفهیم می
اي است.  رشتهلازمۀ موفقیت یک تلاش میان

اي است، زیرا مسئلۀ رشتهزشی میانگر ساختن تیم آموترین کار یک تسهیلمهم
ست. به هاآنها نیست بلکه مسئله چگونگی به کارگیري مؤثر ما به کارگیري تیم

جمعی، بنیان و به رغم مدیریت دسته-تر، به دلیل ساختار سازمانی رشتهطور دقیق
اکثر اساتید در کار به عنوان عضو یک تیم تجربۀ اندکی دارند. براي اساتید، این 

) تأکید 76-77، ص1995دیویس (کهندهد. چنالمه معناي کار در یک کمیته را میک
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جا همیشه اند و تجربۀ کار در آنها خدمت کردهاکثر اساتید در کمیته«دارد، 
اي با ناکامی، کشمکش، و احساس نهایی خوشایند نبوده است. .. اغلب.. کار کمیته

ساتید، احساس تنفر چنان زیاد است وقت تلف کردن همراه است. .. براي برخی ا
دهند در دفتر کار خود مانده یا در منزل مطالعه کنند. و در آرامش کار که ترجیح می

دیویس بر این نظر » شان چیست.کنند و  و یادشان باشد که دلیل استاد برجسته بودن
است که در تأسیس و پشتیبانی تیمی از اساتید ملاحظات مهمی هست که [اگر 

تواند شانس موفقیت را بسیار افزایش دهد. عات شود] میمرا
تواند به تنهایی انجام شود و چه کاري نیازمند مشخص کنید که چه کاري می.1

بر، پرهزینه، و گاهی کار کردن با همدیگر زمان«رویکرد تیمی است. 
اند  که به ). اکثر اساتید عادت کرده81، ص1995(دیویس » زا است.استرس
خود و تحت شرایطی که در کنترل خودشان است کار کنند و [در این اختیار

کنند. اگر در کاري نیاز به همکاري گروهی حالت] احساس راحتی بیشتر می
ها بر عهدة افراد بگذارید. نیست، آن را مطابق علائق و توانایی

ها وقتی گروهی کار کنند، افکار تیم کاري را به حرکت درآورید. آدم.2
ترین دلیل براي تلاش تیمی است. با کنند. مسلماً این مثبتتولید میبیشتري

هاي افراد خلاق به آسانی در همان مرحلۀ بسیج فکري گرفتار همه، گروهاین
مانند.  مهم آن است که پارامترهایی را تعیین نماییم که معلوم کند  این می

نی منطقی وارد کار را در چه جایی پایان دهند، و گروه طی یک دوره زما
ریزي شود. مرحلۀ بعدي برنامه

اندازه و ترکیب تیم را با ملاحظۀ دقیق در نظر بگیرید. یک تیم نیازمند .3
وجود تعدادي نسبتاً محدود از افراد است تا همه یکدیگر را شناخته و با 

هاي همدیگر روابطی برقرار کنند. همچنین، گنجاندن اساتیدي با مهارت
). در یک محیط کاري 83، ص1995اهمیت دارد (دیویس لازم در این تیم
گونه جمعی ، ترکیب گروه غالباً متأثر از یک تصمیم سیاستبا مدیریت دسته

است؛ یعنی در وهلۀ اول مبتنی بر این است که چه تشکیلاتی را و به چه 
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کهنایکنند، و در وهلۀ دوم مبتنی بر اهداف عینی است. نسبتی نمایندگی می
مربوط به نمایندگی هم به نسبت تخصص لازم براي نیل به اهداف مسائل

متوازن شود نیز مهم است. 
روش تدریس سنتی بر «ارتباط خوبی ایجاد نموده و برقرار نگه دارید. .4

»  رانان خوبسخن«صحبت کردن تأکید دارد و اکثر اعضاي هیئت علمی 
است مستلزم هستند، اما گوش دادن و بخصوص گوش دادنِ فعال ممکن

). آنچه با طراحی 82-83، ص1995(دیویس » بسیاري اقدامات عملی باشد.
اي ذاتاً عجین است، وجود چالش در فهم رشتۀ سایر رشتهدروس میان

مان همکاران یا حیطه کاري و حوزة مطالعاتی ایشان است که شاید براي
باشد ناآشنا باشد یا ظاهراً داراي مجموعه مفروضات و قواعد عجیب 

). بسیاري اساتید تجربه و شناخت زیادي از 84، ص1995(دیویس
شناختی رشتۀ خود ندارند، و در رابطه با رشته دیگران نیز مفروضات معرفت

). براي موفقیت در ایجاد یک برنامه، 50، ص1995بسیار کمتر(دیویس
اساتید نیازمند سطح بالایی از سازگاري با نظرات متفاوت هستند. اساتید 

تواند سرآغاز تفاوت آرا باشد، الباً با همدیگر توافق ندارند و  هر آنچه میغ
گردد اگر به درستی جهت داده نشود، خیلی زود به جنگ قدرت مبدل می

» طرز فکرِ هم این هم آن«نویسد که ). نیویل می49، ص1995(دیویس 
لفیق ترین راه براي تپژوهان است و امیدوارکنندهرشتهشاخصۀ کار میان

). 38، ص1994است. (نیویل 
ها را به رسمیت بشیناسید، یا همان گونه که نیازهاي فردي و میزان مشارکت.5

هاي خود را به اساتید منیت«دارد، ) صریحاً اظهار می85، ص1995دیویس (
»ها باید ارضا، حمایت، تغذیه و تسکین داده شوند.آورند و این منیتتیم می

دار دروس هاي عهدهتیم را به کار گیرید. در تیمهاي افراد توانایی.6
گیرند، و ناظر هاي متنوعی را برعهده میاي، اساتید سریعاً نقشرشتهمیان

هاي کاملاً متناسب با خود را به خوبی بر بیند که نقشتیزبین افراد را می
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گر چنین ). تسهیل85، ص1995کنند (دیویس عهده گرفته و بازي می
هاي انفرادي اعضاي تیم ین اطلاعات براي به کار گرفتن تواناییگروهی از  ا
کند.استفاده می

ایجاد انسجام و همبستگی. قطعاً در یک فضاي رفاقت و با داشتن اهداف .7
هر کس به وظیفۀ «شود تا مواقعی که  شعار مشترك کار بیشتري انجام می

انسجام است مطرح است. یکی از کارکردهاي اصلی رهبري تیم ایجاد» خود
کند که اعضاي تیم که دیویس آن را میزانی از دوست داشتن تعریف می

).85، ص1995نسبت به یکدیگر دارند (دیویس 
بینی کنید. دیویس عقیده دارد که در هر گروهی به طور منازعات را پیش.8

، 1995ذاتی یک تنش اصلی و یک تنش فرعی وجود دارد. (دیویس 
اطلاعی افراد نسبت به آنچه که از ایشان توقع ی). تنش اصلی نتیجۀ ب88ص
دهد که رود و فرورفتن در لاك خود است. تنش فرعی هنگامی روي میمی

شناسند که مخالفت حقیقی بین ایشان پدید اعضا همدیگر را چنان خوب می
هاي متعارض آید. در این مواقع، ممکن است نزاع برسر اهداف کلی، ارزش

ت باشد؛ یا  شاید اختلاف شخصی باشد. متأسفانه، هاي متفاوو اندیشه
دعواهاي شخصیتی و اختلافات نظري به سادگی فیصله یافتنی نیست. از 

نگاه دیویس، این نوع مشکلات بنیادین است، نه صرفاً مشکلات ارتباطی.
ها این است که بدانیم چه موقع حل منازعات در اسرع وقت. یکی از چالش.9

لاق نبوده، بلکه مخرب و برهم زنندة کار تیمی دیگر اختلاف نظرات خ
است. علاقه مندان مباحث آکادمیک غالباً در تحلیل پرگو و در عمل کم کار 

دهند با مدارا عمل کنند؛ بنابراین فیصله دادن هستند. اساتید ترجیح می
منازعات باز هم نقش سرنوشت ساز دیگري از طرف رهبري تیم است. 

حالی و تنبلی دو مشکلی است کنند.  بیمشارکت میمطمئن شوید که همه .10
کند. اگر با این دو مشکل مقابله نشود، ممکن است که دیویس ذکر می

کند که حالی معمولاً وقتی بروز میآهنگ کار گروهی را بر هم بزنند. بی



ايرشتهمیانهايو برنامههاورهد/ 76

اعضاي گروه چندان نسبت به پروژه اشتیاق نشان ندهند. تنبلی در 
دهند. در چنان که افرادش تن به کار سخت نمیشود هایی رایج میگروه

شوند: فرد تنبل و رهبر گروه که در این حالتی، معمولاً دو نفر سرزنش می
).89، ص1995کند (دیویس رابطه اقدامی نمی

اي باید حد رشتههاي میانبین خلاقیت و کارآمدي موازنه برقرار کنید. تیم.11
پایان در دي پرطمطراق، با کشمکش بیناکارآم«وسطی میان این دو را بیابند: 

هاي پیش رو به تفکر گروهی که قبل از بررسی گزینه«و » بارة هر تصمیم
). 90، ص1995کند (دیویس زده تکالیف اعضا را معلوم میطرز شتاب

کم هشت مشخصه از کرد بالا دارند، دستهایی که عملبه طور خلاصه، تیم
اند از:مورد عبارتدهند. این هشت خود بروز می

. اهداف کلی روشن و تعالی بخش1
گرا. ساختار تیمی نتیجه2
دار و توانا. اعضاي صلاحیت3
. تعهد همگانی 4
آمیز. فضاي همکاري5
. معیارهاي برتري و امتیاز6
. حمایت و قدردانی بیرونی7
گرایانه. رهبري اصول8

قدم دوم: انتخاب یک سر فصل
اي وسیع است.  موضوع رشتهرفصل در مطالعات میاندامنۀ تعریف یک س

تواند یک معضل عینی، یک مضمون نظري، یک مسئله، یک منطقه، مؤسسه، کار، می
کند که پرسشی بسیار فراگیر مطرح کنیم تا هر یا یک اندیشه باشد. نیویل توصیه می

ر از مجموع تاي بزرگرشتهیک کلیت میان«اي به طور کامل به آن پاسخ دهد. رشته
ها به اجزاي خود است؛ و نه فقط درهم تنیده بلکه مرکب و پیچیده است. اگر رشته
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هاي مختلف یک موضوع تلقی شوند، عنوان راهی براي متخصص شدن در بخش
).38-39، ص1994» (رود.تنش خلاق از دست می

انتخاب یک سرفصل نیز در جذب و فراخوانی دانشجویان اهمیت دارد. نیویل 
کند که در انتخاب سرفصل علائق دانشجویان مد )  قویاً سفارش می40، ص1994(

جذبۀ یک درس ممکن است  ... با میزان دقتی که طراحان در «... نظر قرار گیرد. 
هاي  انتزاعی براي ارزیابی سطح علائق دانشجویان دارند، مرتبط باشد. سرفصل

هاي معنادري نباشند، آنگاه یتها موجوددانشجویان جاذبۀ کمی دارد. اگر رشته
دیویس همچنین بر » .  ها بر آن متمرکز است نیز معنادار نیستدروسی که این رشته

اي آرمانی که به صورت رشتهدر یک درس میان«اهمیت مفهوم اولیه تأکید دارد. 
آورد؛ موضوع شود، موضوع تدریس از اندیشۀ اولیۀ آن سربرمیتیمی تدریس می

گردد، این موضوع چیزي بیش یابند ابداع میي که در درس حضور میتوسط اساتید
اي خود است، و به عنوان یک کلیت همبسته از همان اول از سرجمع اجزاي رشته
).52، ص1995» (شودبه دانشجویان معرفی می

ها قدم سوم: تعیین و تعریف رشته
ارد. دیویس توصیه در این مقطع، بررسی نقادانۀ میزان پیشرفت کار اهمیت د

ها چرا این رشته« هاي انتخاب شده از خود سوال کنیم کند که در خصوص رشتهمی
وي بر این نظر است که تیم مربوطه متون را مورد بررسی قرار » و چرا بقیه نه؟

دهند، جوانب اخلاقی را ملاحظه نمایند، و ضمن ارزش قائل شدن براي علوم 
انداز و مفروضات هاي تحصیلی از نظر چشمزة رشتهرا به همان انداهاآنمختلف 

طرف باید ایفا کند؛ کسی گرِ بیمحدود بدانند. این هم نقش خوبی است که تسهیل
که با وظیفۀ اصلی آشناست اما نه چنان از نزدیک که یک به رشتۀ خاص منحصر 
باشد،  به طوري که در وضعیت بهتري براي دیدن آنچه در چارچوب گنجیده یا 

نگنجیده قرار دارد.  
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اي برخی از مرزهاي مرسوم دانشگاه و کالج را شکسته و رشتهرهبران میان
از آن یاد کرده » موسسۀ مجازي«اي با عنوان کنند که نویسندهشکلی را ایجاد می

هاي درون و بیرون از مرزهایش، با استمداد از همکاري«اي که یعنی مؤسسه-است
، 11993(گادبِی» کند.بیشتر از آنچه موجود است باز میدرها را به سوي منابعی

).66ص

قدم چهارم: بسط یک موضوع  
مبحث یا مباحث انتزاعی که «را چنین تعریف کرده است: 2موضوعنیویل 

). اما 42، ص1994» (استهاآنسرفصل اساسی درس صورت عینی و مشخصی از 
بخشد خود موضوع نیست. گیزه میکند که آن چیزي که به دانشجو انوي گوشزد می

دهد تابعی از همان سرفصل مشخص و اساسی است نه آنچه به دانشجو انگیزه می
درس. هنگام انتخاب موضوع باید هم سطحی که 3مضامین مبنایی و نانوشتۀ

دانشجویان در آن قرار دارند و هم سطح نهان که توسط اساتید تئوریزه شده است را 
این دو باید انعکاسی از نتایج آموزشی مورد انتظار باشد. تعریف مد نظر قرار داد؛ و

نتایج مورد نظر ممکن است دشوار باشد. بسیاري از این تعاریف چنان گسترده است 
کند. اول، براي اساتید توافق در مورد نتایج معنا جلوه میکه به دو دلیل بی

به تشریح نتایج در قالب اي دشوار است. نیل به توافق ممکن است منجررشتهمیان
با - و در واقع هیچکس را–ترین اصطلاحات باشد تا همه را ترین و شاملکلی

اند که بتوانند همدیگر سازگار و همراه کند. دوم، اساتید آموزش رسمی اندکی دیده
گونه که مشخص و قابل سنجش باشد، اظهار کنند. نتایج را آن

قدم پنجم: ساختاربندي درس

______________________________________________________________
1. Godbey
2.subject
3.subtext
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ایم به طرق اي با آن مواجهرشتهلاتی که در طراحی برنامه درسی میانمشک
شود. نه تنها ریزي درسی دیده میهایی است که در هر برنامهمتعدد مشابه همان

شود و سطح دانش و مهارت شود، بلکه به چه کسانی تدریس میآنچه تدریس می
و پیوستگی 2، عمق1د. عرضآن افراد به چه میزان است را باید مورد توجه قرار دا

). دیویس از توجه زیاد به شمول 58، ص1995باید مد نظر قرار گیرد (دیویس 
دارد. وقتی همۀ افراد تیم در بارة آنچه دانشجو باید بداند باور وثیق داشته برحذر می

اي رشتهباشند، میزان شمول خود به عنوان مسئله مطرح است.  اساس درس میان
تواند انجام شود. هدف کلی ابداع اي نمیرشتهت که در یک درس انجام کاري اس

یک موضوع جدید است، نه صرفاً ارائۀ موضوعی قدیمی به شکلی متفاوت. این کار 
امروزه هم هنوز اساتید، «شود، دیویس یادآور میکهنبراي اساتید آسان نیست. چنا

شوند. آنان کار خود را با میاي تربیتبا اندك استثنائاتی، به عنوان متخصصان رشته
کنند. بسیاري از اساتید تجربۀ زیادي در ابداع موضوع ندارند، زیرا در رشته آغاز می

). دیویس 48-49، ص1995(دیویس » روش سنتی تدریس موضوع داده شده است
تواند یک ساختار مفید و قابل تقلید باشد، اما در می3بندي بلومنویسد که طبقهمی

هاي بیشتر و تعداد زیادتري از پیوندها را اي کارهاي علمی حوزهرشتهاندروس می
بندي بلوم ممکن است مفیدترین ابزار براي شود. افزون بر این، طبقهمیشامل 
اي نباشد. در آن صورت، دیویس بر این نظر است که شاید تأمل در هاي حرفهحوزه

).57، ص1995(دیویس هاي افراد مفیدتر از نتایج باشدبارة توانایی
کند تا فقط ارزشمندترین هاي زمانی که اساتید را وادار میعلاوه بر محدودیت

موضوعات درون رشته خود را انتخاب نمایند، مشکل اصلی در ساختاربندي دروس 
اي این است که چگونه منطق آن را براي دانشجویان روشن کنیم. ضرورت رشتهمیان

بخش درس است را تعریف کنیم. در این راستا، ه انسجامدارد خمیرمایۀ مفهومی ک

______________________________________________________________
1.breadth
2.depth
3. Bloom
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تواند مفید باشد، زیرا فصل مشترکی میان محور می- یک الگوي یادگیري مسئله
ها خواهد بود. هر گونه اقدام اساتید طراح درس و دانشجویان درگیر در فعالیت

س را به اي متمرکز باشد که حاضرین در دراي باید بر مسائل یا مسئلهبینارشته
محور، چند مرحله هست که -همدیگر نزدیک سازد. در تدوین برنامه درسی مسئله

را طی کرد:هاآنباید 
گرایانه از وضعیت موجودشروع کار با توصیف واقع
هایی که مسئلۀ مورد نظر را براي بعضی افراد با اهمیت ساخته بیان آشکار ارزش

است
ف از ریشۀ مسئله و راهکارهاي پیشنهادياي مختلهاي رشتهارائۀ تحلیل
ها  و مفروضات زیربنایی آنبررسی تفاوت دیدگاه
ها براي بازتعریف مسئله فارغ از مفروضات ادعایی استفاده از تجزیه و تحلیل

هاي اي از توصیهنگر، و طرح مجموعههاي خاص، تدوین یک تحلیل کلرشته
).1997همبسته (گلاسگو 

انتخاب متون تدریس قدم ششم: 
یعنی –کند که با یک دستمایه  شروع کنند نیویل به طراحان دروس توصیه می

یک متن انتخابی براي جلب توجه دانشجویان به سرفصل اصلی، فعال کردن 
نمایانه کردن بحث با پیوند آن به تجربات و احساسات و هیجانات ایشان و واقع

محور مؤثر خواهد بود. -در یادگیري مسئلهفضاي زندگی ایشان. این کار بخصوص 
توان چنین فرض کرد که دانشجویان به می) «46-47، ص 1994به عقیدة نیویل (

اي هاي رشتهشان پذیراي نگرشمحض به چالش کشیده شدن تصورات متعارف
هاي ضد و نقیض مطرح کنند آمادة خواهند شد، و آنگاه که دو رشته متفاوت نگرش

به یاد داشته باشید که دروس » اي خواهند بود.روضات رشتهکنجکاوي در مف
اي باشد. اي متون مطالعاتی لازم دارد که از سطوح مختلف رشتهرشتهمیان

اي همیشه رشتهجا که در یک درس میانهاي متمایز باید بیان شوند.  از آندیدگاه
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مثلاً از طرح کند که مدرسانزا است، نیویل توصیه میوقت عامل اصلی محدودیت
ماجراهاي طولانی خودداري نمایند.

قدم هفتم: طراحی تکالیف درسی 
هاي دانشجویان متفاوت است. مشارکت اي مسئولیترشتهدر دروس میان

تکالیف امتحان گونه که «تر از رقابت است. اهمیت دارد، و بخصوص همکاري مهم
بخشد،  اغلب نسبی، ود میاي را بهبرشتهنتایج مطلوب آموزشی در مطالعه میان

، 1994کاربردي، بدیع، پرتحرك، و بیشتر در رابطه با خود شخص است (نیویل 
کالج اجتماعی همکاري آسان نیست.1). براي دانشجوي رفت و آمد کنندة47ص

به رغم گلایه شدید دانشجویان رفت و آمد کننده از تکالیف «حتی در این صورت، 
، 1994(نیویل » کنندانجام این تکالیف مشارکت میتیمی، بسیاري از آنان در 

ها و وري و دسترسی فزاینده دانشجویان به رایانهآهاي فنپیشرفت2).49ص
تواند در حل برخی مشکلات ارتباطاتی مربوط به تکالیف مشارکتی اینترنت می

هاي دست کمخواهد که نگرشاي نوعاً از دانشجو میرشتهکمک کند. تکالیف میان
دو نویسنده، دو نظریه، دو ایدئولوژي، دو نظام ارزشی، یا دو فرهنگ را به همدیگر 

اي براي اکثر دانشجویان ). البته، چنین تحلیل مقایسه47، ص1994پیوند دهد (نیویل 
دشوار است. بخصوص، اساتید نبایست از دانشجویان بخواهند که تمام مطالب 

دانشجویان به آمادگی کهنکنند، مگر آدرس را در یک تکلیف پایانی با هم جمع
کافی رسیده باشند. نیویل این وظیفه را بر عهدة اساتید دانسته و  معتقد است که 

) نیز تأکید دارد که 36، ص1997(3انگاري شود. بلاكنباید در حق دانشجویان سهل
کنند بندي مطالب به دانشجویان کمک نمادام که معلمان آگاهانه و هدفمند در جمع«

______________________________________________________________
1.commuting

نشین و غیرساکن بدان دلیل ) یا حومهcommutingتأکید بر دانشجویان رفت و آمد کننده  (.2
ند. بلکه مشخصۀ هاي اجتماعی اساساً فاقد امکانات اقامتی و خدماتی براي اعضا هستاست که کالج

-مندان به پژوهش در یک زمینۀ خاص است.از علاقه» اجتماعی«اصلی آن صرفاً وجود جماعتی  یا 
مترجم  

3. Black
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تضمینی نخواهد بود که دانشجویان - شاید از طریق تدریس مستقیم روش آن–
»بتوانند چنین کنند.

نامه قدم هشتم: تهیۀ درس
پژوهی و اهداف کلی، اهداف رشتهنامۀ ما در بارة ماهیت میانهرچه درس

نامه نیازمند آن استباشد، بهتر است. همچنین درسترعینی، و مقاصد درس شفاف
هاي گنجانده شده در آن،  و که محتواي ضمنی، منطق ساختاري درس، رشته

ترین نکته آن است ). مهم50، ص1994چگونگی استفاده از آن را شرح دهد (نیویل 
که این اطلاعات به روشنی به دانشجویان منتقل شود. 

یک مسئله که نیویل به آن نپرداخته ولی در موفقیت حقیقی یک درس 
داشتن - بخصوص اگر تدریس تیمی باشد-ساز است اي سرنوشترشتهمیان

حداقلی از آگاهی نسبت به تفاوت در راهکارهاي تدریس است. گرچه مانعی نیست 
اي با روش تدریس فعال تدریس شوند، اما این دروس به طور رشتهکه دروس میان

در نتیجه، طبیعی به سوي فرآیندهاي تدریس مشارکتی و حل مسئله گرایش دارند. 
تواند زمینۀ اي میرشتهدر صورت فقدان سنت آموزشی تثبیت شده، دروس میان

مساعدي پیدا کند زیرا فرآیندهاي تدریس فعال اولویت پیدا خواهد کرد (استارك 
شود، اساتید ). در یک درس آرمانی که به شکل تیمی تدریس می355، ص1997

وظایف را از همدیگر متمایز نموده و . «پردازندعملاً درکنار همدیگر به تدریس می
کنند. ... شکل آرمانی درس ها را تقسیم میشان مسئولیتبر حسب استعداد و علائق

، 1995(دیویس » کنند.متشکل از معلمانی است که به عنوان یک تیم عمل می
). نیاز به اقدام تیمی مستلزم آن است که نه تنها مدرس قادر به شناخت 70ص

مورد استفادة همکاران باشد، بلکه نسبت به روش خاص خود نیز هشیار هاي روش
باشد. این سخن تکراري است که درصد نسبتاً اندکی از اساتید آموزش عالی آمادگی 

تدریس سنتی در سطح بالاتر از «ارزیابی عمیق و دقیق راهکارهاي تدریس را دارند. 
جا اعمال کیک وظایف در آنهاي کاري است که تفدبیرستان یکی از معدود حوزه
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هاي خود هستند، اما در بارة تخصص نشده است. معلمان کالج متخصصان رشته
معلمی یعنی چگونگی تفکیک وظایف معلمی و خبرگی در امور مختلف تقریباً 

کنند: رفتن به کلاس و ها یک کار میدانند. بنا بر این، اکثر معلمان کالجچیزي  نمی
خدمه « .. گوید ). ابُانیون در شرح این ماجرا می62، ص1995(دیویس » سخنرانی 
، 1997» (اندآموزش ضمن خدمت دیدههااینداران خطوط هوایی بیشتر از و مهمان

). 14ص

ارزیابی نتایج یادگیري و میزان رضایت 
ها و نمرات سنتی به مراتب محدودتر از آن از لحاظ ارزشیابی دانشجو، روش

اي را ارزیابی کند. در حقیقت، ابُانیون  حتی مفید بودن رشتهاناست که دروس می
برد؛ با ذکر این نکته که نمره ها را در برنامه درسی سنتی هم زیر سوال میاین روش

). 16، ص1997ثمر است (یک نظام آموزشی از مد افتاده و بی» بنیان متزلزل«
اي اتفاقی ي دیرپاي نمرهها) تأکید دارد، سنت71-72، ص1995دیویس (کهنچنا

اي است که خود معلمان تحصیل کرده بودند، استفاده از هم نیست؛ این همان شیوه
اند از قبیل حفظ آن آسان است، و اموري که به طور سنتی با یادگیري مرتبط

اطلاعات، جستجو و استفاده از منابع اطلاعاتی، و توانایی بیان نوشتاري افکار را 
اند از گزارشات، اي عبارترشتهدر مطالعات میانهااینین سنجد. جایگزمی

هاي هاي روزانه، مطالعات موردي، گزارش مصور، مقالات، نقدها، پروژهیادداشت
ها، جلسات مباحثه، کارهاي خلاق، تمرینات بازي نقش و تیمی، مصاحبه

مناسب است. اي رشتهمشخصاً براي مطالعات میان1سازي. ارزیابی چندفعالیتیشبیه
اي تلقی رشتهدانشجویان درس مورد نظر را میانکهنایهمچنین اطمینان از 

) با 73، ص1995کنند، اهمیت دارد. این کار خیلی هم پیچیده نیست. دیویس (می
ترین راه دریافت ترین و مستقیمکند که اساتید به ندرت از مسلمطعنه اشاره می

»کنند: پرسیدن از دانشجویان.اي استفاده میرشتهبازخورد در بارة درس میان
______________________________________________________________

1.portflio
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تري است. بلاك اي مسئلۀ پیچیدهرشتهارزشیابی ثمربخشی خود رویکرد میان
بر «اي رشتهنویسد که بسیاري از تحقیقات در بارة مطالعات میان) می35، ص1997(

از نظر» اي متمرکز است.رشتهنگرش دانشجویان نسبت به تدریس و یادگیري میان
تدریس کهنایشواهد تجربی اندکی وجود دارد دالّ بر «پیشرفت دانشجویان، 

) دو علت را براي این 36، ص1997بلاك (» اي یادگیري را بهبود ببخشد.رشتهمیان
) 2؛ و ايرشتهمیان) وجود تفاسیر متفاوت از معناي 1امر شناسایی کرده است: 

یی که ممکن است بر یادگیري دشوار بودن مجزاسازي تدریس از سایر متغیرها
دانشجو اثر بگذارند، که این خود یک مشکلِ متعارف در تحقیقات آموزشی است.

ايرشتههاي میانبرنامهمدیریت و اجراي. 6
اي در کجا مناسب است؟ با رشتهاز لحاظ مدیریتی ارائۀ درس میان...

، 1995همۀ موفقیت و ناکامی ها، چه کسی صاحب آن است؟ (دیویس 
)138ص

هاي دیگر، نهایتاً این اساتید همانند هر سرآغاز و نوآوري در برنامه
–جویی ایشان هاي حقیقتهاي نظري، و راهها، اولویتنگرش–هستند 

افتد. با این همه، وظیفۀ آنان و شان میکه بار موفقیت و ناکامی بر دوش
میزان حمایت شان نسبت به آن وظیفه عمیقاً تحت تأثیر ماهیت ونگرش

)330، ص1995(فلکسنر و هوسر اداري است.
هاي اي باید آشکار شود که برنامهرشتههاي میاناز خلال مباحثه در بارة برنامه

اي، اگر قرار موفق باشد، مستلزم نوع متفاوتی از حمایت است؛ متفاوت با رشتهمیان
ته مخصوصاً وقتی صادق گیرد. این نکاي صورت میهاي رشتهحمایتی که از برنامه

، 1994شود (دیویس یادآور میکهناست که تدریس تیمی در کار باشد. چنا
هاي کوچکی هستند که در آن اي در واقع سازمانرشتههاي میان)، تیم61-64ص

نویسد که اکثر دروس با شکل باید تابع کارکرد باشد. علاوه بر این، دیویس می
دارند که جریان مطلوبی از ارتباط در تیم تدریس تدریس تیمی یک هماهنگ کننده 
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کهنایکند تا آنان را در حل مسائل تدارکاتی یاري کند؛ مسائلی از قبیل ایجاد می
درس را چه کسی تدریس کند، زمان ارائۀ آن چه وقت است، بار تکلیفی آن چقدر 

هر شود، محل دایر شدن درس کجاست، و دراست، چه متون و مطالبی معرفی می
نویسد که شکست در رهبري درست یک درس گذرد.  دیوید میجلسه چه می

تواند بیانگر شکست در پروژه باشد.می
شود نیاز به رهبري ها، دروسی که تیمی تدریس میهمانند سایر تیم

قوي دارد، و غافل شدن از اهمیت رهبري به بهانۀ موهوم تواضع یا 
اشتباه بزرگ است.. زیرا اساتید احترام به همدیگر همانا  ارتکاب یک

کنند و شان به عنوان متخصصان مستقل عمل میطبق رسم دیرینه
بدهد بدبین هستند، آنان » اداره و نظارت«غالباً به هر رفتاري که بوي 

)97، ص1995(اند. اطلاعاغلب از مسئلۀ رهبري  بی
قدمی کند، اما) از موضوع نیاز به رهبري حمایت می60، ص1994کیسی(

وجود رهبري مجرب «دهد که رهبري باید مجرب باشد. فراتر رفته و توضیح می
اي اساسی رشتهبراي ایجاد ثبات و سرعت بخشیدن به کار مدرسه یا کالج میان

ها را تقویت نماید و نیز است. گسترش ساختارهاي تعاملی که جریان آزاد اندیشه
بعلاوه، » براي احتیاج به تجربه است.ضرورت ارتقاي برنامه و هیئت علمی دو دلیل

گري دارند. سازي و تسهیلهاي تیمکند که مهارتکیسی نیاز به رهبرانی را ذکر می
تواند پتانسیل کامل خود را محقق اي نمیرشتههاي میانبدون رهبري درست، برنامه

رساند. سازد. یعنی، آن کلیتی را که بیشتر از مجموع اجزاي خود است، به تحقق نمی
هاي مشارکتی اي خود هم نیازمند توانایی هستند که تیمرشتهو بالاخره، رهبران میان

). رهبري کردن در لباس یک 66، ص1994را تشکیل داده و با آن کار کنند (کیسی 
شود؛  و فرض بر این است که خود اي محسوب میرشتههمکار،  بخشی از کار میان

اي با صلاحیتی هستند. نویسندگانی چند رشتهدان میانرهبران هم معلمان و دانشمن
(فلکسنر، هوسر، کاکلمنز) یک سري تمرینات و راهکارهاي اداري و علمی را 

هاایناي سهیم است. رشتههاي میاناند که به نظر در موفقیت برنامهبرشمرده
اند از:عبارت
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ايرشتهارتقاي هیئت علمی مخصوصاً براي تدریس میان
تر بر دوش اساتید تا به صورت انفرادي و وقت آزاد و بار سبک

مشارکتی آن را انجام دهند. از میان تمام راهکارها، وقت کافی براي 
ترین است. ریزي مهمبرنامه
هاي اساتید و دانشجویانهاي آموزشی، سمینارها و کنفرانسکارگاه
گرااي مسئلهتهرشآشناسازي بیش از پیش اساتید با آموزش میان
هاي مطالعاتیهاي آموزشی تابستانی و دورهکارگاه
هاي  مطالعات جامعتأسیس کمیته
هایی براي تدریس دروس جدیدفرصت
 چینش دفاتر کاري اساتید در مجاورت یکدیگر به قید قرعه، به منظور

هاي هاي آموزشی و تسهیل کار تبادل افکار و تلاشهاي گروهکاهش رقابت
).330، ص1979اي  (فلکسنر و هوسررشتهمیان

سازمان دهی 
اي وجود دارد. مطالب رشتههاي میاندهی برنامهسازمانهاي متعددي براي راه

تواند در دروس کلیدي یا در تمام دروس گنجانده شود. مطالب اي] میرشته[میان
، 1997جایگاه پیدا کند (استاركتواند کاملاً نهادینه شود؛ یعنی، در گروه آموزشیمی
اي نوعاً پیرامون یک کمیتۀ هماهنگ کننده از رشتههاي میان).  اکثر برنامه356ص

هاي آکادمیک برقرار شان را در گروهیابد که ملاقات و جلساتاساتیدي سازمان می
چنین وضعیت موقتی شاید همان عاملی باشد که  امکان تأیید کهنکنند. ضمن آمی
تواند مانع توسعۀ کند،  همچنین میاي را فراهم میرشتهگذاري برنامه میانبنیانو 

ریزي درسی و مدیریت آن باشد؛ زیرا هیچ پایدار یک برنامه باثبات از حیث برنامه
بندي مؤسسه ریزي و بودجهمرجع مرکزي یا ارتباط روشنی با فرآیندهاي برنامه

وجود ندارد. 
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اي این حقیقت است رشتههاي میانلات فراروي برنامهترین مشکیکی از بزرگ
کم در آغاز راه) به ندرت با همۀ جوانب ساختار اداري موجود سازگاري که (دست

کیسی یادآور شده کهناي است.  چناساختار موجود مبتنی بر نظام رشته- دارند
انی همچنان حالت ها در چارت سازمها، این برنامهها و کالجدر اکثر دانشگاه«است، 

به رئیس کالج داده هاآناي گزارشی از دارد؛ غالباً فقط به صورت دوره» شناور«
شود. در نتیجه، ممکن است اساتید احساس تنهایی، عدم حمایت، و قدرنشناسی می

هاي گروه«) تأکید دارد که 138، ص1995). دیویس (54-65، ص1994کنند (کیسی
هاي گیرند و گروههاي خوبی در نظر میاتاقاي خودعلمی براي دروس رشته

پرسد آیا ، اما وي می»اي حمایت کننددانند که چگونه از علائق رشتهبزرگ می
اي هست. مادام که دروس رشتههاي میانمکان مناسبی براي فعالیتهااین
هاي دانشکده یا کالج دایر است، بخش ممکن است فعال  و اي در بخشرشتهمیان
اي موجود را رشتهها در وضعیت خوبی نیستند که دروس میانار باشد. اما بخشپرب

هاي درون حمایت کنند  و در حقیقت ممکن است در برابر آن مقاومت نمایند. کالج
کم از لحاظ هماهنگی شود اما کمکالج، مراکز و مؤسسات امکانات محسوب می

هرچه «...نویسد، دیویس میکهنشوند. چناتر میدچار مشکلاتی در مقیاس بزرگ
یابی به ساختار مناسب براي اسکان درس ها] دورادور باشد، دستهمکاري [گروه

شود. هرچه اعضاي همکاري از هم دورتر باشند، سطح مورد نظر دشوارتر می
). 139، ص1995» (لازم است.هاآنساختاري سازمانی بالاتري براي گرد هم آوردن 

گاهی شاید ضروري باشد که ساختارهایی خلق شود تا «د که گیردیویس نتیجه می
).139، ص1995» (اي در آن جاي داده شود.رشتههاي میاندروس و برنامه

اگر خواهان رهبرانی هستیم که بتوانند مشکلات پیچیدة اجتماعی، 
اي هاي رشتهاقتصادي و سیاسی را حل کنند که به آسانی در جعبه

ید در برنامه درسی مقطع کارشناسی خودمان تلفیق گنجد، مطمئناً بانمی
را بر تخصصی شدن اولویت دهیم.... ما نیازمند خلق ساختارهاي اداري 

دهد تا مشکلات را اي اجازه میهاي چندرشتهجدیدي هستیم که به گروه
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حل کنند و به جاي چسبیدن به ساختارهاي سلسله مراتبی قدیم 
)139، ص11995(مایرزگیري کنند. تصمیم

راهی براي پرداختن به به » مدیریت ماتریسی«) معتقد است که 1995دیویس (
هاي علمی آکادمیک اگر گروه«اي است. رشتههاي میاندهی دروس و برنامهسازمان

دهی عمودي هاي این ماتریس در نظر بگیریم که نمایانگر سازمانرا به عنوان ستون
ها بر این ساختار توان یک چینش افقی از ردیفیهاست، ماساتید بر اساس رشته

منطبق نمود تا اساتید را در واحدهاي کارکردي جمع نماید که خطوط جدا کنندة 
هاي علمی همچنان دست نخورده باقی نوردد. گروههاي علمی را درمیگروه

مجموعۀ دیگري از ساختارها خلق شده است که کهنماند، در عین آمی
هاي تحقیقی،  تبادل ادبیات علمی و ی ارزشمندي براي گفتگو، اندیشهسازوکارهای

-140، ص1995» (اي  با تدریس تیمی شودرشتهشاید نهایتاً حمایت از دروس میان
هایی با گرایش و تأکید خاص از قبیل مطالعات توان اساتید را در خوشه) می139

اي اساتید دارد، تجمع خوشهیدیویس بیان مکهنزنان یا اخلاق گرد هم آورد. چنا
ها اتفاق حول علائق مشترك همان چیزي است که به طور غیررسمی در پردیس

) چندین 140، ص1978(2افتد. ساختارهاي ممکن دیگري نیز هست. اکهارتمی
] بیش از یک نوع هااینها ممکن است [از میان مورد از آن را تشریح کرده و کالج

اي طرح و گسترش دهند. رشتهحمایت از مطالعات میاندهی را برايسازمان
اي سازمان یافته است؛ براي رشتههایی که علناً بر اساس اصول میانکالج

در المپیاي واشنگتن3مثال، کالج دولتی اوِرگرین
هاي اعتباري هاي علمی در درون کالجگروه
هاهاي علمی در درون کالجبخش
ها و مراکز از قبیل مؤسسات، کلینیکواحدهاي پژوهشی

______________________________________________________________
1. Myers
2. Eckhardt
3.The Evergreen State College (TESC)
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هی،  با/ بدون بودجه جداگانهواحدهاي تدریس بین گرو
ها،  با/ بدون بودجه جداگانهواحدهاي تدریس بین کالج
 واحدهاي فرعی ذیل گروه آموزشی

کنند، اما قطعاً، مؤسسات هر یک به روش خاص خود با مسئله برخورد می
اي به توانایی مؤسسات در اي تا اندازهرشتهآیندة مطالعات میان«...گوید دیویس می

» بستگی دارد.هاآناي مناسب براي تعیین جایگاه ایجاد ساختارهاي اداري و برنامه
).142، ص1995(

اي پیشنهاد رشتههاي میان) چندین اصل براي اداره و هدایت برنامه1994کیسی (
اند از:کند. این اصول عبارتمی

ها] تدوین کنید که بازتاب اهداف کلی مأموریتی را [براي این برنامه.1
دارد که بیان مأموریت براي ) اظهار می1994مؤسسه باشد. کیسی (

اي  وقتی اهمیت دارد که قرار باشد آن برنامه کاملاً رشتههاي میانبرنامه
نامۀ برکهنایدر مؤسسه پیاده شود. علاوه بر این، وجود دلیلی مبنی بر 

کند، کمک خواهد کرد مزبور کالج را در تحقق مأموریت خود یاري می
اي پشتیبانی شود که در دوران کمبود بودجه به رشتههاي میانتا از برنامه

پذیرند. کالج دولتی اورگرین به عنوان اي بودن آسیببهانۀ حاشیه
ه طی اي است کرشتههاي میانترین کالجاي از احتمالاً موفقنمونه
) در بیانیۀ TESCکالج اورگرین («تأسیس شدند. 70و 60هاي دهه

دهد که همۀ تجربیات ، دستور می1990مأموریت خود براي سال 
اي رشتهیادگیري و تدریس باید  داراي مشخصات جوامع یادگیري میان

ور نموده و گسترش ها غوطهباشند که دانشجویان را در تنوع دیدگاه
، 1994(کیسی » اري، ارتباط و تلفیق را تقویت کند.هاي همکمهارت

). 62ص
هیئت مشاور یا شورایی تأسیس کنید و یک هماهنگ کننده را منصوب .2

در صورت امکان دستیار یا معاون مؤسسه باشد تا منابع را «نمایید؛ 
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هاي سالانه مدیریت نموده، بر ارزیابی برنامه نظارت داشته باشد، گزارش
هاي هاي کمیتهو کارهاي مدیران را مطابق توصیهرا بررسی کند، 

این هیئت مشورتی یا شورا » اي ارزشیابی نماید.رشتهمشورتی برنامه میان
مثلاً با –گذاري کالج هاي عملیاتی و سیاستباید به شکل رسمی با بدنه
در ارتباط باشد.- شوراي ریاست یک بخش 

سب براي ارتقاي هیئت علمی پذیر منابرنامه را در ساختارهایی انعطاف.3
سازي برنامه طراحی کنید. بگنجانید، و راهکارهاي تربیتی نیز براي پیاده

پذیر جامعۀ یادگیري است، که اولین آن در یک نمونه از ساختار انعطاف
، 1997ارائه شد ( ابُانیون 1توسط دانشگاه ویسکانسین1972سال 

امع یادگیري براي ) معتقد است که تأسیس جو1994). کیسی (56ص
2گابلنیککهناي اهمیت اساسی دارد. چنارشتههاي میانبرنامه

مند برنامه درسی خود را هدفايجوامع یادگیري .. به شیوه«نویسد، می
کنند تا دروس یا کارهاي درسی را به همدیگر پیوند تجدید ساختار می

و در تعامل گیرند دهند به طوري که دانشجویان در آنچه که یاد می
). 56، ص1997شان به انسجام بیشتري برسند... ( ابُانیون فزاینده

اشاره 3زمینۀ خلاقیت و انعطاف در امر آموزش را فراهم کنید. گاف.4
تواند اي داراي نوآوري، نمیرشتههاي آموزش عمومی میاندارد که برنامه

).58، ص1994از یک مؤسسه به مؤسسه دیگر منتقل شود (کیسی 
اي خودشان، باید رشتهها براي مطالعات میانچگونگی ساختارسازي کالج

منعکس کنندة مأموریت خاص همان مؤسسه، نیازها، اساتید، و سوابق 
تواند به روش تیمی تدریس شود یا آن مؤسسه باشد. دروس مربوطه می

ها عمل کنند اي در برنامهنشود. دانشجویان ممکن است به صورت دسته

______________________________________________________________
1. Wisconsin University
2. Gabelnick
3. Gaff
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هاي دیگري مانند دورة انترنی، دروس پایان دوره، یا ند. بخشیا نکن
ها] اجباري باشد یا نباشد. تواند [از این برنامهیادگیري خدمتی هم می

محور درازمدت که با -ها هم ممکن است دروس سخنرانیبرنامه
شود،  داشته باشد یا نداشته باشد. سمینارهاي کوچکی تکمیل می

د، فقط یک راه وجود ندارد.گویدیویس میکهنچنا
گوید دو نوع ) می60، ص1994مدیریت مجرب به کار بگیرید. کیسی (.5

هاي اي وجود دارد. یک نوع آن مؤسساتی با دورهرشتهمدارس میان
اي رشتهچهار ساله است که بعد از  به اتمام رساندن برنامه درسی میان

دهد. انس میاي مدرك لیسهاي رشتهشامل آموزش عمومی و گرایش
اي و رشتههاي میاناي از برنامهنوع دیگر، مدارسِ داراي مجموعه

اند تا  با شیوة اي گردهم جمع شدههاي علمی که به شکل خوشهگروه
هاي درسی و منابع خود را به شراکت بگذارند. در آمیزي برنامههمکاري

هاي امههاي برنهر دو صورت، داشتن نیروي مدیریتی آشنا با پیچیدگی
ها اهمیت اي و قادر به تضمین انسجام و همخوانی در برنامهرشتهمیان

هایی را تدارك نمایند که دارد. نیروهاي مدیریتی باید بتوانند زیرساخت
ها، حل معضلات اجرایی، و ها، تشکیل تیمامکان گردش آزاد اندیشه

تدارك منابع کافی را میسر سازند.
رسی تدوین شود که از لحاظ عمق، عرض و مواظب باشید تا برنامه د.6

برنامه درسی کهنایانداز داراي انسجام باشد. اطمینان از چشم
ها انداز مورد انتظار از این گونه برنامهاي عمق و عرض و چشمرشتهمیان

اي در راستاي را داراست، اهمیت دارد؛ بخصوص وقتی چنین برنامه
اساتید مسئولیت اصلی را در هکناقتضائات آموزش عمومی است. با آ

طرف براي ارزیابی طراحی برنامه درسی بر عهده دارند، وجود ناظرِ بی
مفید است. - اعم از آنچه در برنامه گنجانده شده و آنچه نشده - نتایج 
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پشتیبانی مدیریتی بخصوص در ایجاد فرآیندهاي بازنگري متناوب برنامه 
تواند مفید باشد. درسی، می

گیري غیرمتمرکز ایجاد مدیریتی غیرسلسله مراتبی و تصمیمساختار.7
هر چه سلسله مراتب مرجعیت افزایش یابد، میزان نوآوري و «کنید.

قبلاً گفته شد، کهن). چنا62، ص11994سیمور» یابدابتکار کاهش می
هاي اجتماعی معمولاً در راستاي اطمینان جمعیِ امور کالجمدیریت دسته

همه، ترین سطوح است. با اینگیري در پایینو تصمیماز مشارکت وسیع
جمعی هست؛ و وقتی این در ساختار سلسله مراتبی هم مدیریت دسته

اعتمادي وجود داشته دو شکل در یک محیط بدتعریف شدة آکنده از بی
البته اگر –اي کنُد باشد باشند، پیشرفت ممکن است به طرز آزارنده

اي، رشتههاي میانجه به ماهیت پیچیدة برنامهپیشرفتی حاصل شود! با تو
کنند برنامه اساتید و کارکنان شرکت کننده احساس میکهنایاطمینان از 

در سطح کمیتۀ هماهنگی کهنایمتعلق به خودشان است و اطمینان از 
گیرند، بسیار هم براي حل مشکلات تا حد ممکن مسئولیت بر عهده می

مهم است. 
مؤسساتی با مدیران ماهر را مد نظر داشته باشید تا بتوان ایجاد مراکز و.8

اي را در آن جایابی کرد. وجود مراکز و مؤسسات رشتههاي میانبرنامه
هاي موجب تقویت همکاري، بهبود فرآیندهاآنمحاسنی دارد. وجود 

هاي جدید گزینش هیئت علمی، افزایش امکانات مالی، ایجاد حوزه
، 1994شود. (کیسی یژ و برجستگی مؤسسه میتخصص، و تقویت پرست

). هویت مستقل در مؤسسات بزرگ و مجتمع اهمیت دارد، 63-62
ها خارج از جریان اصلی فرآیند آموزش تلقی بخصوص اگر برنامه

کند تا براي کسب شوند. هویت مؤسسه به برنامه مورد نظر کمک می
هاي ین باشد که تلاشتواند امنابع رقابت نماید. البته معایب آن هم می

______________________________________________________________
1. Seymour
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نظرانه تعریف شده و تسلیم تمایل اي به اندازة یک رشته تنگرشتهمیان
شود. هاي محدودتر میهمیشگی به ایجاد تخصص

هایی بیندیشید که مراکز و مؤسسات بتواند  در تقویت خلاقانه به شیوه.9
همکاري و تعامل جمعی به کار گرفته شوند؛ همکاري و تعاملی که غالباً

شود. مؤسسات و مراکز در فعالیت پژوهشی و تدریس اساتید دیده نمی
به  یافتن حامیان مالی گرایش دارند، حمایت از دانشجو را به صورت 

دهند، هاي تدریس ارائه میاند، موقعیتاهداي بورس تحصیلی درآورده
هاي بیرونی از قبیل بورس مطالعاتی. یک مرکز موجودیتی به و حمایت

توان آن را به شکل پذیرتر از یک کالج است که میمدیریتمراتب 
هایی با علائق خاص ارتقا داد. گروه

هایی را تدوین کنید که اساتید رسمی و غیررسمی همگی بتوانند سیاست.10
اي ممکن است رشتههاي میانمناسب پیوسته و مقطعی بگیرند. در برنامه

لی سخت درآید، زیرا  هاي اساتید به صورت مشکانتصاب و مأموریت
هاي علمی هیئت علمی قرض بگیرند. این آید که از سایر گروهلازم می

شود. هاي اجتماعی، کمتر از مؤسسات چهارساله دیده میمشکل در کالج
هاي لازم، که در ادامۀ همین اما با توجه به فرآیند حداقلی صلاحیت

) 1994کیسی (مقاله بدان خواهیم پرداخت، باز هم مشکل سختی است.
هایی در نظر بگیرد؛ از قبیل کند که کالج مربوطه مشوقتوصیه می

هایی پرداخت دستمزدها، اعطاي پاداش به اضافه کاري اساتید، و وقت
یابد. البته، مادام که کلیت کالج درگیرِ کار که به این کار تخصیص می

هایی ممکن است رشک و اي است، چنین حق و حقوقرشتهمیان
هاي علمی به چالش دهایی هم میان اساتید برانگیزد و توسط هستهحس

گرفته شود. 
قبلاً بحث شد، کهنطرحی براي ارزیابی نتایج آموزشی تدوین کنید. چنا.11

شواهد تجربی اندکی در تقویت این ادعا وجود دارد که تدریس 
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بخشد، اما این شواهد قوي نیست. اي یادگیري را بهبود میرشتهمیان
اي اثربخشی الگوهاي رشتهابراین، مهم است که اساتید میانبن

اي اي خود را در مقابل الگوهاي سنتی و رویکردهاي رشتهرشتهمیان
ارزیابی کنند، و نتایج آن را درون و بیرون از کالج منتشر نمایند. 

بودجه و تعداد پذیرش دانشجو را طوري مدیریت کنید که سایر .12
اي موجب نوعی فرار رشتههاي میانند وجود برنامهها احساس نکنبرنامه

منابع یا هزینۀ تحمیلی است. این نکته با نیاز به مدیریت مجرب و نیاز به 
1ها در بارة فواید برنامه مرتبط است. در کالج وست والیآموزش کالج

هاي دار برنامههاي تازه تأسیس دانشجویان ممتاز به عنوان طلایهبرنامه
هاي حمایت2م گردیده است، و به لحاظ وقت تخصیص یافتهکالج اعلا

شود. از نظر بعضی میهاآناساسی و فراتر از حد متعارف در حق 
اساتید و مدیران، با توجه به تعداد نسبتاً اندك دانشجویان پذیرفته شده،  

برند؛ و هنگام تقسیم بودجه،  ها بیش از حد منابع مالی میاین برنامه
د تا مقداري از زمان تخصیصی کاسته شود. چند سال بعد، تحت فشارن

اي، قادر نیست هاي بودجهمعلوم شد که این برنامه بدون احیاي حمایت
کیفیت خدمات مورد انتظار کالج و دانشجویان را حفظ نماید. 

هایی را ایجاد کنید/یا در آن حضور یابید که تعداد زیاد و متنوعی شبکه.13
اند. آیندة اي را به هم متصل شدهرشتههاي میانزمانها و سااز برنامه

هاي مؤثر اي تا اندازه زیادي به توانایی ایجاد شبکهرشتهمطالعات میان
). منابع قابل قابل توجهی در دسترس است، 85، ص1994دارد (بینگهام، 

که از کارهاي از جمله محافل آنلاین مانند انجمن مطالعات جامع ، 
کنند. پشتیبانی میايرشتهمیان

______________________________________________________________
1.West Valley College
2.assigned time
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هاي کالیفرنیااي در کالجرشته. مطالعات میان7
مقطع هايدر ارائۀ آموزشايرشتهبا توجه به رسالتی که مطالعات میان

اي جدید و ناآشنا محسوب هاي اجتماعی پدیدهکارشناسی دارند، براي کالج
نامه درسی در مطالعات اي عمدتاً به بررشتههاي میانهمه، تلاششوند. با ایننمی

هاي دانشجویان ممتاز محدود بوده است. آنچه که زنان، مطالعات قومی، و برنامه
هاي غیرسنتی، بخصوص اي است که در حوزهشود علاقۀ فزایندهموجب ایجاد می

اي پدید آمده است. رشتهمیاناي و آکادمیک، نسبت به مطالعاتهاي حرفهدر رشته
هاي میدانی در برنامه هایی است که براي گنجاندن مهارتلاشبهترین نمونه آن ت

ها نشان دهندة یک چرخش بزرگ فلسفی شود. این توجه به مهارتدرسی انجام می
در چندین برداشت مورد ادعاي پیشین است.  براي مثال،  دیگر در آموزش عالی 

یشتر از بابت دسترسی به اطلاعات و کیفیت اولویت ندارند. وانگهی، دانشجویان ب
هاي جدیدتر، و کمتر از بابت میزان هاي اکتسابی و توانایی یادگیري مهارتمهارت

شوند. دانشی که دارند آزمایش می
هاي اجتماعی، در مقایسه با مؤسسات چهارساله، از لحاظ توان کالج

به شوند. زیرا تأثیرگذاري بر تغییرات برنامه درسی داراي محاسن بیشتري قلمداد می
دهند که کارشان تعلیم و تربیت در مقطع کارشناسی مؤسساتی خدمات آموزشی می

تر داشته و ها با همدیگر ارتباطی نزدیکشود  که این کالجاست. همچنین تصور می
ها نسبت به نیازهاي جامعۀ علمی هاي چهارساله و دانشگاهبهتر از کالج

تواند صادق باشد، گرچه اله هم میگوترند. این نکته در بارة مؤسسات چهارسپاسخ
هاي الحاقی خود نیز به عنوان باید یادآور شد که مؤسسات چهارساله از برنامه

کنند؛ انعطاف و گویی استفاده میاي براي رسیدن به میزانی از انعطاف و پاسخوسیله
گویی که از طریق برنامه درسی معمول قابل تحقق نیست.پاسخ

ه رغم تمرکز بر تدریس و یادگیري، مشکلاتی دارند که هاي اجتماعی، بکالج
سازد. اي کنُد و سنگین میفرآیند تغییر در برنامه درسی را غالباً به طرز نومید کننده
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هاي آموزشی براي اساتید است که قبلاً از آن بحث شد. یک عامل آن فقدان دوره
که موضوع این –هاي اجتماعی کالیفرنیاعامل دیگر این مسئله است که کالج

هاي آموزش عالی ایالت به لحاظ مقررات از سایر بخش-قسمت از رسالۀ ماست
فقط در مجموعه قوانین «دهد که گیرترند. ابُانیون گزارش میکالیفرنیا سخت

نامه هست که مستقیماً امور اساس1200آموزشی کالیفرنیا، هم اکنون بیش از 
نامه شوراي آیین640کند؛ البته غیر از ت میهاي اجتماعی را تنظیم و هدایکالج

). عامل سوم، مسئلۀ 13، ص1993نامۀ دیگر (و صدها اساس1مدیران عالی
گیري که هنوز در مرحلۀ تکامل است جمعی  است؛ یعنی نظام تصمیممدیریت دسته

رود تا میزان زمان لازم براي نیل به تصمیم را افزایش و  در کمترین احتمال می
هاي اجتماعی در چارچوب یک الگوي . یک عامل دیگر این است که کالجدهد

ها نیز کنند. یعنی این کالجسازمانی مشابه الگوي مؤسسات چهارساله عمل می
اي فارغ از توجه به رشتهتواند انجام پژوهش میانمحوراند؛ حقیقتی که می- رشته

عاي مک گراث مبنی بر هاي آموزش عالی را دشوار نماید. به رغم ادسایر بخش
ها اهمیت کمتري دارند، بسیاري از اساتید هاي اجتماعی رشتهدر سطح کالجکهنای

برند. روي هم رفته، مسائل عمده ها ادعاي مزبور را زیر سوال میو کارکنان کالج
ریزي، تأمین نیرو و هماهنگی است. همان برنامه
اي رشتهمرار مطالعات میانیکی از مشکلات در گسترش و است2ریزيبرنامه

اي بودن مستلزم تعهد آگاهانه از سوي اساتید و مدیرانی است رشتهاست، زیرا میان
اي در خدمت اهداف ایشان است یا نیازي را براي ایشان رشتهکه مطالعات میان

ساز بتوان چنان هدفی را دقیقاً تعریف کرد اهمیت سرنوشتکهنایکند.  برآورده می
[مطالعات » چگونگی«و تا حد کمتري » چیستی«اساتید ممکن است  دارد. 

اي] را بفهمند، اما به خاطر آموزش عموماً محدودشان  از حیث نظریه رشتهمیان
آن را ندانسته یا قادر به بیان واضح آن نباشند. « چرایی«آموزشی  و تدریس، همیشه 

______________________________________________________________
1.Board of Governors
2.planning
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مأموریتی باشند که توضیح اي باید داراي شرحرشتههاي مطالعۀ میانهمۀ برنامه
اي در نظر رشتهدهد اساتید و کالج مربوطه چه چیزي را به عنوان مطالعات میان

گیرند، چگونه این راهکار یادگیري خاص با اهداف مؤسسه سازگار است؛ می
اي باشد؛ همچنین نیازمند فهم روشن از نتایجی هستند که باید حاصل چنین برنامه

هایی که باید اي و هم از لحاظ موضوع یا مهارترشتهعۀ میانهم از نظر شکل مطال
ها از طیف مطالعات آموخته شود. البته این مانعِ داشتن یک سلسله گزینه

اي یا تدریس تیمی اي و فرارشتهاي، بینارشتهاي مانند اشکال چندرشتهرشتهمیان
ري و الگوهاي نیست. یعنی مؤسسات با طرح و برنامه به این راهکارهاي یادگی

گذارند؛ با شناختی از تعهد لازمۀ آن که از تعهدات مرسوم در سازمانی قدم می
هاي مطالعات رود. اگر قرار است برنامهمحور فراتر می-هاي سنتی رشتهبرنامه
اي موفق باشد، تعهد نباید صرفاً ذهنی و نظري باشد؛ لازم است که این رشتهمیان

و بخصوص تأمین نیرو و تجهیزات هم به نمایش تعهد از طریق تخصیص منابع
گذاشته شود. 

اي در بهترین شرایط یک رشتههاي مطالعات میاناي برنامهبر1تأمین نیرو
هاي اجتماعی که رعایت برخی قوانین محلی و ایالتی نیز مسئله است، اما براي کالج

اتید براي یک مشخصاً مسئله است. اولین بحث از مباحث تأمین نیرو گزینش اس
در بالا اشاره شد، یک برنامه مطالعات کهناي است. چنارشتهبرنامه مطالعات میان

شود، احتمالاً یک فکر بزرگ که چندین نفر در آن اي با یک فکر آغاز میرشتهمیان
اند. این افراد نه تنها باید در رشته خاص خودشان خبره باشند، بلکه باید واجد متفق

) توانایی اندیشیدن فراتر از رشته خود و ملاحظۀ 1ها باشند: مهارتدو دسته از 
) توانایی کار سازنده و مولد در قالب تیمی. 2موضوع از زوایاي دید متعدد؛ 

مستلزم آن نیست که اساتید بر سر همۀ نظرات به توافق برسند؛ هااینکدام از هیچ
تواند بسیار مؤثر باشد که یاي در صورتی مرشتهدر حقیقت، رویکرد مطالعۀ میان

برانگیز قرار اساتید امور را متفاوت ببینند و دانشجویان را در معرض تفاسیري نزاع
______________________________________________________________
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خواهند شد. البته، در هاآنگیري در بارة ارزش دهند که مجبور به تحلیل و تصمیم
بیشتر هاآنشوند.  محیطی که نوعاً کالج اجتماعی است اساتید به ندرت گزینش می

خودمدعو هستند و غالباً کنترلی بر این نیست که چه کسانی مشارکت کنند یا نکنند.  
ها باشند که به آن اندیشه بعضی ممکن است بدان دلیل  مشتاق ورود به این فعالیت

اي خود به [اولیه] متعهدند؛ بعضی دیگر ممکن است براي حفاظت از قلمرو رشته
نچه اساتید باید انجام دهند توافق بر سر نتایج همه، آمشارکت روي آورند.  با این

اي. باید رشتهاست، و طرح اختلاف نظرات در چارچوب رویکرد مطالعۀ میان
(نیویل » عاشق همدیگر شدن اختیاري است«احترام به همدیگر را بپذیرند. البته، 

).38، ص1994
رس در بارة توانایی اندیشیدن فراتر از رشتۀ خود مستلزم آن است که مدرسِ د

هابه طور سنتی در بارة هاي خاصی که آن رشتهها و  متدولوژيسایر رشته
گیرند، شناختی داشته باشد. براي مثال،  مدرس هنر و موضوعات خود به کار می

اي را اند تا یک تجربۀ چندرسانهمدرس کاربردهاي رایانه که متفقاً تیمی تشکیل داده
دو باید شناختی از آنچه رشتۀ مقابل در بارة موضوع به دانشجویان ارائه دهند، هر 

دهد داشته باشند. علاوه بر این، بینشی هم در این باره داشته باشند که ارائه می
چگونه تلاش مشترك تجربۀ متفاوتی را به وجود خواهد آورد تا از مجموع اجزاي 

هاي تدریس تر باشد. در این مثال، ممکن است تفاوت اندکی بین راهکارآن بزرگ
هاي در دو حوزة مذکور وجود داشته باشد. هر دو حوزه کاربردي  و داراي موقعیت

گر را بر عهده دارد. شاید آزمایشگاه گونه است که در آن مدرس اغلب نقش تسهیل
اي رشتههاي میانآنچه که براي هریک از این دو مدرس و در عمل براي خود تلاش

هاي خود مدرسان و نیز دانشجویان است. ختهاهمیت دارد، آگاهی و ثبت آمو
اي رشتهدر بالا ذکر شد، کسب نظر دانشجویان در این باره که رویکرد میانکهنچنا

چگونه در روند یادگیري به آنان کمک کرده است، اهمیت دارد. همچنین مهم است 
موضوعات که مدرسان مورد ارزیابی قرار گیرند تا نه تنها معلوم شود در بارة سایر 

اي چه رشتهاند، بلکه معلوم شود که از تدریس در محیط مطالعۀ میانها یاد دادهچه
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اند. این مسئله مخصوصاً وقتی صادق است که کار به شکل تدریس تیمی یاد گرفته
آید مدرسان به طور منظم با هم تعامل داشته اجرا شود که [در این حالت] لازم می

هایی از دانشجویان با انه در دروسی که به شکل دستهو نه تدریس جداگ–باشند 
هم ارتباط دارند. 

بخش در قالب تیمی برخوردار اساتید همچنین باید توانایی کار سازنده و نتیجه
هاي باشند. از میان دو شرط ضروري فوق، شاید این دومی براي موفقیت تلاش

اي آغاز رشتهنامه درسی میانتر باشد. اساتیدي که کار را با براي مهمرشتهمیان
کنند، باید آمادگی صرف وقت کافی خارج از درس براي طراحی و ارزیابی را می

جمعی، بهترین خبر این است که هر چه داشته باشند. در فضاي مدیریت دسته
تر است. خبر بد این است که شاید گروه گیري قاطعورودي بیشتر باشد، تصمیم

خاذ تصمیم نشود؛ گرفتاري در تفکر گروهی یا اجراي عملاً هرگز موفق به ات
که به اندازة کافی به مشکلات اندیشیده نشده یا توافقی در بارة زودرس آن در حالی

آن صورت نگرفته باشد یک احتمال بعید است (البته خود مفهوم توافق همیشه به 
).  داشتن شرح مأموریت90، ص1995روشنی تعریف شده نیست). (دیویس 

تواند به رفع مشکل کمک کند. داشتن واضح و نتایج مشخصِ مورد انتظار می
هاي ارتباطی براي کار در شناخت کافی از پویایی گروه و برخوردار بودن از مهارت

محور -یک گروه متنوع اهمیت اساسی دارند.  همچنین استفاده از رویکرد مسئله
نتایج مورد انتظار باید براي تواند بسیار مفید باشد، زیرا صورت مسئله ومی

دانشجویان واضح بیان شود؛ و بنابراین، ابتدا باید توسط خود اساتید تعریف و درك 
بندي مشکلات و تمرکز تواند به عنوان راهی براي اولویتشود. این موضوع می

مجدد مباحثات به کار آید. 
است. قبلاً گفته هدومین مسئلۀ عمده در رابطه با تأمین نیرو، مسئلۀ صلاحیت

ترین بخش از آموزش عالی در این هاي اجتماعی کالیفرنیا مقرراتیشد که کالج
ها بیشتر به نظام آموزش متوسطه شباهت دارند تا به نامهاند؛ و از لحاظ آیینایالت

هاي هایی که باید بدان پرداخت، صلاحیتکالج و نظام دانشگاهی. یکی از زمینه
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نامه هاي اجتماعی در رشتۀ خود گواهی، مدرسان کالج1990مدرس است. تا سال 
، نظام صدور 1990نامه یک رویۀ ایالتی بود. در سال گرفتند و این صدور گواهیمی

ها تغییر یافت؛ و این نامه به شکل تأیید حداقلِ صلاحیتمدرك از شکل گواهی
پذیري بود. افگرایی و درعین حال ایجاد انعطاساساً در راستاي پیشرفت حرفه

هاي کسب شده در این نظام به عنوان شاخص کشوري حداقلِ صلاحیت
هاي آکادمیک در گرایی و استحکام درونی رشتهبراي ارتقاي حرفه

گیري روزمره اي براي کار تصمیمهاي اجتماعی، و همچنین سرلوحهکالج
هاي کاري است.  شعباتدر بارة  شایستگی براي استخدام در سیستم

شان باز ها به میزان قابل توجهی دستمناطق نیز با استفاده از این حداقل
دهی کنند... سازماناي دروس را خواهد بود که، چگونه در چارچوب رشته

)1997(پرالز، 

هاي کالیفرنیا این کار را به نواحی و مناطق نامه حاکم بر کالجآیین5گرچه بند 
آور هم نیست که دولت  از ارائۀ است و تعجبواگذار کرده است، اما جالب

تعریف کلی خودداري کرده و اجازه داده است که به یک تعریف عملیاتی اکتفا 
شان بر سر شود؛ یعنی هرچه که خود این مناطق و واحدهاي جمعیِ طرف مذاکره

هاي مذاکرة جمعی بدان خاطر وارد کار شدند که نظام آن به توافق برسند. واسطه
دي به جاي نظام قبلی نشسته تا معلوم کند در اقدام به کاهش نیروها کدام جدی

زمانی که عارضۀ کساد مالی به کالیفرنیا هم مدرسان بر دیگران اولویت دارند. 
بردند که در خطر کنار گذاشته شدن هستند. ها پی ، معلمانِ تمام بخشرسید

را شود مشکل خواهند داشت، بردند که اگر قوانین ارشدیت دقیقاً اجهمچنین پی 
ها هرگز تدریس زیرا معناي ارشدیت تقدم داشتن مدیر رسمی است که طی سال

نکرده بر  مدرسِ با صلاحیتی که هم اکنون در کلاس درس فعال است. باید متذکر 
ها مشتمل بر مجموعه قوانینی براي مطالعات بندي رسمی از برنامهشد که طبقه

ها  نیز شامل یک ردیف براي وه بر این، فهرست رشتهاي است. علارشتهمیان
کم در یکی از اي است که حضور مدرسی با توانایی دسترشتهمطالعات میان
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هاي هاي بالاتر یا مقطع ارشد هر یک از رشتهها و سابقۀ کار کلاسی در سالرشته
). 1997طلبد (پرالز، دخیل در این مطالعات را می

اي را در بحث تأمین نیرو به رشتههاي مطالعات میانرنامهباي کهسومین مسئله
هایی هاي جمعی سیستماست. بسیاري کالج1کشد، بازده یا مقدار کارچالش می

هرچند اساتید به سختی باور «اند، براي تعیین عادلانه مقدار کاري تدارك دیده
عدالتهادانشگاهها و هاي علمی و خواه در کالجکنند که خواه در درون گروهمی

). براي مثال، کالج وست والی تکلیف 142، ص1995(دیویس « رعایت شده باشد.
گیرد. )  در نظر می1000/0کامل براي هر استاد را در یک ترم تحصیلی معادل (

حجم کار مربوط به دروس بر اساس تعداد ساعات تدریس (و نه تعداد واحدهاي 
شود. بازده یا مقدار کار با تقسیم تعداد گرفته میارائه شده به دانشجویان) در نظر

شود، که معمولاً براي هاي هفتگی بر یک نمودار پایه معلوم میساعات کلاس
21هاي آزمایشگاهی بالاتر از ساعت و براي کلاس15کلاس نظري و سخنرانی 

هاي سه واحدي ادبیات ساعت مورد بحث واقع شده است. براي مثال، کلاس
ها ).  این فرمول15ساعت/ هفته تقسیم بر پایه 3است (یعنی 200ی معادل انگلیس

مبتنی بر این فرض است هااینبه صورت اعتباري تعریف شده و جاي بحث دارد. 
بندي که متدولوژيِ مورد استفاده در روش سنتی سخنرانی درسی و متعاقب آن رتبه

جا دانشجویان است؛ در آنتکالیف، از حیث میزان کار با آزمایشگاه متفاوت 
بندي تکالیف را عملی اجرا کرده و مدرس نیز کمتر در بیرون از کلاس به رتبه

کند. با توجه به چرخش انجام شده به سمت پردازد و کمتر در کلاس کار میمی
یادگیري مشارکتی و تعاملی، جاي بحث دارد که آیا این مفروضات در فقدان  کار 

نان معتبر خواهد ماند. براي اساتید دشوار است که کار لازم مطالعاتی فراگیر همچ
براي یک درس واحد را تقسیم کنند، بخصوص وقتی اساتید از دو رشتۀ متفاوت 

هاي باشند. به عنوان نمونه، در کالج وست والی تقسیم کار به طور منظم در برنامه
رنامه مدیریت پارك، اي از قبیل گزارش دادگاه و تا اندازه کمتري در برشتهمیان

______________________________________________________________
1.workload
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هاي خاص که همگی برنامه–برنامه دولت عدالت و و برنامه آموزش حمایت شده 
کاري تقسیم کار به صورت مقاطعهکهنگیرد. با آصورت می–یا شغلی هستند 

اي این تقسیم قابل اعمال نیست؛ نسبتاً آسان است، چارچوب تعریف شدة رایانه
توان فقط به یک مدرس محول کرد نمیکلیت حجم کاري یک درس را هم

). بنابراین، سیستم طراحی شده براي پشتیبانی آموزش نیز خود 1997، 1(مارادینو
هاي اساتید از عدالت، مانعی بر سر راه نوآوري باشد. تواند همانند برداشتمی

اي براي ها موانع برجسته) تصریح دارد که اتحادها و پیمان30، ص1997ابُانیون (
کند، اما نه بیشتر از موانعی که اساتید، کارکنان، دانشجویان و حتی غییر ایجاد میت

کنند.اولیاءشان ایجاد می
نویسد که تعیین مقدار کار در دروس ) می142- 143، ص1995دیویس (

اي و تدریس تیمی آن قدر هم به سادگی تقسیم درس بر حسب تعداد رشتهمیان
نفسه مستلزم کار بیشتر را  عضویت در یک تیم فیافراد تدریس کننده نیست، زی

گذارند و این هم باعث است. ناگزیر، همۀ اعضاي تیم تلاش یکسان به نمایش نمی
شود. وي براي نظام بازده کاري، چندین راه حل از جمله روش مشکلاتی می

کند. سپس امتیازات به صورت امتیازي بر مبناي سطح مشارکت را پیشنهاد می
شود. راه دیگر آن است که بازده کار بر یی از دروس و بازده کاري تبدیل میکسرها

اساس تعداد دانشجویان حاضر محاسبه شود، اما این رویکرد هم مشکلات خاص 
خود را دارد. مثلاً ممکن است موجب پرشمار شدن دروس تدریس تیمی نسبت به 

25تید دروسی با کمتر از ها نیز وقتی اکثر اساسایر دروس شود، و در برخی کالج
دانشجو را تدریس کنند، محاسبۀ بازده بر اساس حضور دانشجو کاري دشوار است. 

ساز بینانه، محاسبه بازده کار اساتید در تمام موارد مشکلبه هر حال، با نگاهی واقع
اي یا تدریس تیمی. براي مثال، چه مقدار وقت رشتهاست؛ نه فقط در دروس میان

هاي گروه علمی چقدر؟ به اساتیدي ماهنگ کنندگان داده شود؟ به کرسیباید به ه
پذیري و میل کنند چقدر؟ آنچه مهم است، انعطافهاي خاص کار میکه در پروژه

______________________________________________________________
1. Maradino
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اي که بخواهد تدریس مؤسسه«به دیدن مسائل از منظرهاي متعدد و تازه است. 
مخارج را بهانه قرار اي را تقویت کند، مشکلات بازده کاري اساتید ورشتهمیان
کند که آنچه هایی براي تأمین اعتبار و پاداش به اساتیدي پیدا میدهد، بلکه راهنمی

).144، ص1995(دیویس » را براي مؤسسه اهمیت دارد به انجام برسانند.
ریزي براي وقت و اما فراتر از مباحث تأمین نیرو، مباحث مربوط به برنامه

آن هماهنگی کافی و مقتدرانه اهمیت اساسی دارد. ادبیات منابع قرار دارد که در 
ها اي] بر لزوم تدارك پشتیبانی کافی براي این برنامهرشتههاي میانمرتبط [ به برنامه

تأکید دارد، و پشتیبانی کافی به معناي داشتن دو عنصر اساسی است: ایجاد 
، این دو شکل از منابع هاي اجتماعیریزي زمانی. در نظام کالجهماهنگی و برنامه

که به ازاي ساعات حضور در دفتر، تعداد محل بحث فراوان است. در حالی
کنند، دانشجو، و زمان کسب آمادگی براي حضور در کلاس حقوق دریافت می

فراتر از تکالیف و وظایف خود -بر باشدبویژه اگر زمان-درسی را همیشه برنامه
هاي اجتماعی اکراه بازتاب حرکت اجباري کالجکنند. بخشی از اینقلمداد می

گیر تعداد جمعی است، که نتیجۀ آن افزایش چشمکالیفرنیا به طرف مدیریت دسته
شود. ها از اساتید خواسته میاي است که در پردیسها و میزان کار کمیتهکمیته

میه ها از سه، بیشتر کاهش بودجه90و 80هاي بعلاوه، طی کسادي اقتصادي دهه
کارکنان و براي حفظ بخش آموزش بود. در نتیجه، مسئولیت بسیاري از وظایف 

جا که شد، بر دوش اساتید افتاد. از آنسازمانی را که قبلاً توسط کارکنان انجام می
شد ها در تقلاي کسب منابع مالی بیشتري بودند، از اساتید خواسته میکالج

ن درخواست همان تدریس به تعداد تر باشند که معمولاً ترجمه ای»ثمربخش«
شد که برنامه درسی را بیشتري از دانشجویان بود. همچنین از ایشان خواسته می

اي تدوین کنند که بازارهاي جدید را به خود جلب کند. بازنگري نموده و برنامه
ها، حقوق اساتید کمترین یا شاید هیچ افزایشی نداشت. هرچند طی همان سال

% محاسبه شده است، اساتید 7د در این دوره حدود فقط حدود کاهش قدرت خری
دیویس کهنهاي اضافی تمایل داشتند. چنابه طرز معقولی کمتر به پذیرش مسئولیت
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ها نیستند. اساتید در عادات کاري خود نویسد، اساتید در بادي امر شیفتۀ کمیتهمی
وان عضوي از یک کمیتۀ اي را به عنگزینی دارند و کار کمیتهکاملاً طبع خلوت

گیري) بزرگ و ساختار راهبري که اساساً براي توصیه و پیشنهاد (در مقابل تصمیم
دانند. پس، تخصیص وقت یا کسر آن حاصل میگیر و بیاست، خسته کننده، وقت

ریزي درسی به صورت یک توقع معمول درآمده از یک یا دو کلاس براي برنامه
هاي اجتماعی منابعی براي برآوردن مستمر آن ثر کالجاست؛  اما نه توقعی که اک
پذیرند که تخصیص وقت اضافی ضرورت ها لزوماً نمیداشته باشند. همچنین کالج

هاي موفق در بخش قبلی توضیح داده شد، برنامهکهنهمه، چناداشته باشد. با این
بیشتر از شاناي در مراحل مختلف تدوین، اجرا و ارزیابیرشتهمطالعات میان

طلبد. ریزي زمانی را میمحور  برنامه-دروس رشته
همچنین در رابطه با این مسئله، برداشت سایر اساتیدي مطرح است که 

گیرند. چنین معتقدند دریافت کنندگان اضافه وقت، اضافه حقوق ناعادلانه می
، »عمق«اي در بارة تواند بعضی انتقادها را از طرف اساتید رشتهوضعیتی می

اي برانگیزد. حقیقت این است که رشتهیک برنامه میان» مشروعیت«و » وسعت«
هاي اجتماعی، تخصیص منابع یک بازي با جمع صفر است. آنچه از یک براي کالج

هاي جمعی شود باید از یک برنامۀ دیگر به دست آید. اساتید کالجبرنامه عاید می
کنند. جاي تعجب از نزدیک رصد میبه خوبی از این حقیقت آگاه بوده و آن را 

هاي خودشان است.نیست که در اکثر اوقات،  اولویت آنان وفاداري به رشته
اي رشتهآخرین مسئله، بحث هماهنگی است. اگر بخواهیم مطالعات میان

توقعات دانشجویان و اساتید را برآورده سازد،  هماهنگی اهمیت اساسی دارد. 
اي آواره است و از رشتهور شده است، مطالعات میان) یادآ1994کیسی (کهنچنا

گریزد. براي نمونه، در کالج وست نظارت مدیر خارج از ساختار معمول نیز می
بود، سپس به 1والی، برنامه دانشجویان ممتاز ابتدا در حوزة خدمات دانشجویی

زش کرد خود را به معاون ریاست آموحوزة علوم اجتماعی رفت، و هم اکنون عمل
______________________________________________________________

1. Student Services
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دهد. کند که این مسئله آن را خارج از ساختار تقسیماتی قرار میگزارش می
مطالعات زنان که اکنون در حال تجدید حیات است، جایگاه تقسیماتی مشخصی 

آید. ندارد؛ هر چند یک برنامۀ اعطا کنندة مدارج و مدارك تحصیلی به حساب می
گنجانده شده است چرا 2زرگانیدر بخش آموزشی با1ايبرنامه مطالعات چندرسانه

سازي، که اکثر دروس آن با حوزة بازرگانی مرتبط است. در رابطه با مسئلۀ هماهنگ
، به دلیل کارسنگین مشاوره و پیچیدگی ساختاري و برنامه دانشجویان ممتاز

به هر ترمشود، اي ارائه میتشکیلاتی دروسی که تحت عنوان واحدهاي فرارشته
هاي وقت تخصیص یافته دارند.  مطالعات زنان از رهگذر پروژه) 400/0نسبت  (

همه، اند، اما این فرصت نهادینه نشده است. با اینخاص فرصت هماهنگی را یافته
تر از تر و سادهاي وجود دارد که به مراتب کوچکهاي علمی تک رشتهگروه

سه [وست هاي علمی و وقت تخصیصی داشته باشند. مؤسیی است که کرسیهاآن
هاي سنتی یا هاي برنامه درسی فراتر از رشتهوالی] نه تنها در حمایت از طرح

ساختار تقسیماتی موجود مشکل دارد، بلکه تردید دارد که آیا هماهنگی و تدوین 
برنامه جزو شرح وظایف اساتید است یا نه؛ و اگر هست، تا چه اندازه؟ در هر دو 

بر سر راه تغییر است. حالت [چه باشد و چه نباشد] مانعی
هاي رواج دارد؟ مروري بر اي چقدر در کالجهاي مطالعات میان رشتهاما برنامه

هاي اجتماعی) در مرکز ترانسفر % از مجموع کالج45کالج (تقریباً 50هاي کاتالوگ
اي رشتهبه نوعی مدارك برنامه میانهاآننشان داد که تقریباً تمام 3کالج وست والی

هاي اي، مطالعات قومی، مطالعات زنان، و برنامهرشتهعناوین مطالعات میانبا 
هاي سنجش میزان التزام یک مؤسسه به دهند (یکی دیگر از راهممتازان ارائه می

اي، بررسی شرح مأموریت، فلسفه و اهداف آن مؤسسه است).  رشتهپژوهش میان

______________________________________________________________
1. Multimedia
2. Business
3. West Valley College Transfer Center
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کالج فقط 10چهار برنامه را دارند: %) فقط یکی از این25ها (نیمی از این کالج
کالج مطالعات زنان، حدود 5کالج مطالعات قومی، 10هاي دانشجویان ممتاز، برنامه

دهند. البته، این مقاله اي یا بیشتر ارائه میرشته% دیگر نیز دو برنامه مطالعات میان50
اند.به خود گرفتهايرشتههایی نظر دارد که عنوان مطالعات میانمشخصاً به برنامه

اي ارائه رشتهکالجی که مطالعات میان23ها تري از کاتالوگبررسی نزدیک
اي است. رشتهگیر در نحوة تعریف مطالعات میاندهند، نشان دهندة تنوع چشممی

معرفی » دیگر«اي به صورت یک ردة رشتهدر بسیاري از موارد، مطالعات میان
زمانی راهی براي سازگاري موضوعاتی است که با شوند؛ که این از لحاظ سامی

ها این دروس آیند. به لحاظ لُغوي، بعضی کالجنمیاي جور درهاي رشتهچارچوب
هاآندهند، زیرا جاي دیگري براي ها قرار میرشته–یعنی حد فاصل –1بینرا 

الب واحد درسی در ق20) 1997- 98(2وجود ندارد. براي مثال، کالج کرافتن هیلز
رهبري، مباحث انسانی، که شامل دروسی در ددهاي ارائه میرشتهمطالعات میان

هاي پایۀ ) داراي دروس مهارت1996- 98(3است کالج لاسنزبان علائم و مشاغل
پیش از کالج، زبان علائم و اردوهاي تابستانی در ریاضیات و علوم پایه تحت عنوان 

اي رشتهس عموماً ذیل عنوان مطالعات میاناي است. سایر درورشتهمطالعات میان
______________________________________________________________

1. inter
2. Crafton Hills
3. Lassen
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هاي موفقیت هاي مطالعه، و دورهگري، مهارتهاي تربیت مربی، مربیشامل دوره
اي چگونه خود را با تعریف مفهوم چنین دروس جداگانهکهنایاست. در بارة 

اند، توضیحات اندکی آمده رشتگی سازگار ساخته و در چارچوب آن گنجاندهمیان
اي بیشتر از یک یا دو درس رشتههاي مطالعات میاندر بعضی موارد، برنامهاست.

نامرتبط نیست. 
کوشد اند که ظاهراً میهایی تأسیس کردههمه، چند کالج هم برنامهبا این

اي باشد، به همان معنایی که در آغاز این مقاله تعریف شد؛  گرچه اکثر رشتهمیان
هایی نامنسجم از دروس هستند. براي مثال، کالج ها هنوز مجموعهاین برنامه
اي ارائه رشتهواحد درسی در قالب مطالعات میان22) 1997- 99(1سروکوسو

، و شش واحد آن 2کند.  سه واحد آن به صورت آموزش تحت راهنمایی استادمی
است. ده واحد باقی مانده مشتمل بر 3سمینار و درس عملی براي دانشجو ممتاز

استدلال انتقادي: علم اي باشد: تواند چندرشتهکم میرس است که دستچهار د
تجربی راهی براي دانستن (مضمون: اکولوژي انسانی)؛ انسانیت از هم گسیخته؛ 

. ؛ و مسائل فرهنگ معاصر21جامعه و آینده: به سوي قرن 
واحدي در قالب مطالعات 37) یک برنامۀ سه ترمی 1997-98(4کالج شابو

اي توصیف است. این برنامه به عنوان برنامه5اي در زمینۀ ادبیات و علمرشتهمیان
که براي کاوش در ادبیات، مباحث انسانی، ریاضیات و علوم اجتماعی و «شده است 

کند. این برنامه شامل سمینارها، گفتگوها، طبیعی از متون و مدارك اصیل استفاده می
نامه دانشجویان قبل از دریافت گواهی» ست.اي کوچک و بزرگ اهاي مباحثهو گروه

هاي برنامه را به اتمام برسانند، و تا ترم اول واحد در هر یک از بخش12باید تمام 
تر، به نظر شوند. با نگاهی دقیقخود را نگذرانده باشند در این برنامه پذیرفته نمی

______________________________________________________________
1. Cerro Coso
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اي است؛ بدین چندرشتهاي باشد، بلکه بیشتر رشتهآید که برنامه کالج شابو میاننمی
اند. براي مثال، در اي با هم جمع شدهاي به صورت خوشهمعنا که دروس جداگانه

)، مباحث انسانی 1اي دروس انگلیسی (رشتهترم اول، دانشجویان مطالعات میان
کنند. هیچ قرائنی هم وجود ندارد که ) را اخذ می1)، و فلسفۀ (1)، علوم سیاسی (1(

رت تیمی تدریس شده یا به طرز معناداري به هم تلفیق یافته این دروس به صو
(همبسته) باشند. 

) چهار مدرك کاردانی ذیل عنوان مطالعات 1997-98(1منز ریوروسیاکالج ک
دهد: مطالعات آمریکاشناسی، مطالعات قومی، مطالعات علوم اي ارائه میرشتهمیان

این رشتۀ تحصیلی براي «ه انسانی و مطالعات زنان. کاتالوگ تصریح دارد ک
مند به داشتن شناخت عمومی از حوزة مباحث انسانی یا دانشجویانی است که علاقه

هاي چندین گزینه براي حوزه» علوم اجتماعی در سطح کالج اجتماعی هستند.
به منظور دادن سواد اولیۀ هاآنمندي خاص ارائه شده است، اما همۀ علاقه
ان است تا مطالعات یا شناخت کلی بیشتري از حوزه اي به دانشجویرشتهمیان

اي است؛ از این جا نیز قالب اصلی برنامه چندرشتهانتخابی خود کسب کنند. در این
بابت که دانشجویان تعداد مشخصی از واحدهاي ارائه شده در فهرست دروسی را 

ین صورت، شود. در اتواند با هم جمع کنند که به هیچ شکل دیگري نمیانتخاب می
بخشی وجود داشته که بتواند براي دانشجویان رود هیچ سازوکار وحدتگمان نمی

اي در چیست. رشتهها و محاسن رویکرد میانروشن کند که تفاوت
واحد در قالب مطالعات 51تا 16) هشت درس و 1997-98کالج آکسنارد (

گویا بدان دلیل که در دهد. بخشی از برنامه درسی هم،اي خود ارائه میرشتهمیان
اي] جمع شده است: رشتهگنجد، ذیل همین عنوان [مطالعات میانسایر عناوین نمی

فرهنگ رومی/زبان لاتین، و تجربیات بینافرهنگی با کودکان مهاجر.  بیست واحد به 
)البته مرتبط با همهاي منتخب (هایی در زمینههاي کوتاه مدت /یا کارگاهشکل دوره
کهناي هستند، تا نیازهاي خاص کالج یا جامعۀ مورد نظر را چنارشتهمیانمطالعات 

______________________________________________________________
1. Cosumnes River College
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دار است. سه درس رود برآورده سازند.  سه واحد دیگر مطالعات جهتانتظار می
درسِ تاریخ عقاید و تحول فرهنگ؛ اي تلقی شود: رشتهتواند میانهست که می

. در تعریف هر اي اندیشههاي انسانی؛ و درس مرزهآوري و ارزشدرس علم، فن
شود که این درس از اي بودن آن تأکید شده و توضیح داده میرشتهسه درس بر میان

از » مرزهاي اندیشه«گیرد. براي مثال، در درس هاي متنوعی بهره میچه رشته
شود. مباحث علوم طبیعی و اجتماعی و علوم انسانی استفاده می

اي ارائه رشتهدرس در قالب مطالعات میان) چهار1997- 98(1بککالج سادل
هاي مختلف؛ در جستجوي معنا : تصورات از خویشتن در فرهنگدهد، از جمله: می

اي بر ها؛  سیارة زمین: مباحث و مشاجرات معاصر؛ مقدمهها و بینشخدایان، ساعت
. سه درس اول آشکارا به درس مباحث ویژه؛ و  2فرهنگ منطقۀ اورینج کانتی

هایی که در آن دروس اند. در تعاریف دروس، رشتهاي تعریف شدهرشتهوان میانعن
هاي هایی از بسیاري حوزهنگرش«مورد استفاده است ذکر شده و تصریح دارد که 

چنین توصیف مباحث ویژهدرس » سازد.آکادمیک یک دیدگاه غنی را فراهم می
ه است تا اخیرترین آرا در تجمعی از سمینارهاي کوتاه که طراحی شد«شده است: 

اي را در اختیار دانشجویان قرار دهد. محتواي درس ماهیتاً رشتهحوزة مطالعات میان
تواند در یک مورد، کاتالوگ تصریح دارد که این درس می» شود...موضوعی ارائه می

بک در قالب مطالعات به صورت تیمی تدریس شود. برنامه درسی کالج سادل
کهنبا آ–تر است، زیرا دروس آن به مفهوم مطالعات تلفیقی نزدیکاي رشتهمیان

رشتگی را در عناصر برجستۀ میان–اي با همدیگر مرتبط نیست لزوماً به روش برنامه
گنجاند. چارچوب خود دروس می

تري دارد. اي منظمرشته) برنامه مطالعات میان1997-98کالج مودستو جونیور (
همه، تحت عنوان باید برنامه دانشجویان ممتاز بوده باشد. با ایناین برنامه در اصل 

شوند برنامه ممتازان شهرت نیافته است. دانشجویان با تقاضاي خودشان پذیرفته می

______________________________________________________________
1. Saddleback
2. Orang County
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شوند در کارنامۀ ایشان به  منزلۀ و دروسی که به عنوان بخشی از برنامه اخذ می
ص برنامۀ کالج مودستو قابل گردد. آنچه در خصودروس دانشجویان ممتاز لحاظ می

ها چنین وصف آن است. در کاتالوگ این کالج زوج1ذکر است، مدل دروس زوجی
شده است:

شناسی. هاي مختلف، یعنی تاریخ و زیستهایی از رشته... زوج کلاس
دروس تودرتو [دوتا یکی] به هم ضمیمه شده است و دانشجویانِ هر دو 

ر قالب یک واحد با حضور هر دو کلاس یک گروه است. هر دو درس د
گردد. دانشجویان و اساتید گروه از اساتید طی زمان مربوطه تدریس می

هم به مرور شرکت کننده در یک زوج درس در اثر کار با همدیگر و آن
شوند؛ زیرا در نوعی جستجوي زمان، جزوي از یک جامعۀ یادگیري می

حوزة فکريِ ظاهراً انتقادي براي یافتن عناصر مشترك بین این دو
شوند.  دانشجویان دروس زوجی باید نسبت به متفاوت درگیر می

یادگیري فعال متعهد باشند. گرچه گاهی ممکن است مطالبی هم به 
هاي اصلی آموزش و تدریس همان روش سخنرانی ارائه شود، اما شیوه

)41، ص1997-98(سمینارگونه است.مباحثه و گفتگو در چارچوب
توان از یک هایی برخوردار است که میالج مودستو از بسیاري ویژگیمدلِ ک

اي توقع داشت: دستۀ واحدي از دانشجویان؛ تدریس تیمی، رشتهمدلِ حقیقتاً میان
ها؛ ایجاد یک جامعۀ هرچند که در چارچوب برنامه سنتی است؛ تلفیق رشته

یادگیري؛ و یادگیري فعال. 
هاي اجتماعی اي که در کالجرشتهلعات میانهاي مطااز این مجموعه برنامه

هاي ارائه شده ذیل عنوان آید که دروس و برنامهکالیفرنیا متداول است، چنین برمی
نیستند که نتواند در ساختار سازمانی » آواره«اي  غالباً چنان رشتهمطالعات میان

س اشاره محور موجود در کالج بگنجد. در همین موارد اندك، تعاریف درو- رشته
تواند درست اي از اهداف عینی درس است. واقعاًً میرشتهدارد که پژوهش میان

باشد که آنچه در رابطه با چنین دروسی هم اکنون در مؤسسات جریان دارد، بیش از 

______________________________________________________________
1. Dyads
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اي دارد. اما مهم به یاد داشتن این حقیقت است که یکی از رشتهماهیت میانهااین
ا هسازي اهداف عینی و متدولوژياي شفافرشتهمیانهاي مطالعات لوازم برنامه

سازي، دانشجویان در ایجاد ارتباط بین براي دانشجویان است. بدون این شفاف
شوند؛ و این امر ناشدنی است، با توجه به موضوعات به حال خود واگذاشته می

اي هشرایطی که یک دانشجوي معمولی کالج اجتماعی دارد. دانشجوي معمولی کالج
البته اگر ارائه –کندمزبور معمولاً دروس را در قالب حضورِ نیمه وقت فشرده می

از زمان تحصیل راکه1رفت و آمد کنندهدانشجوي براي برنامه زمانی شوند؛
اي منسجم و طور. بدون ساختار برنامهکشاند نیز همیندوسال سنتی به چند سال می

انتظار داشت که بتوانند این تافتۀ ناهمگون توان از دانشجویانهماهنگ، مشکل می
را در هم ببافند. 

تواند دانشجو را در این فعالیت یاري کند. همه، راهکارهایی هست که میبا این
محور است که در آن دانشجویان با استفاده از تمام -از آن جمله یادگیري مسئله

کنند.  در له تلاش میهاي علمی مختلف براي حل یک مسئدانش و ابزارهایی رشته
2بنیان- شود. یک راه دیگر، تدریس مضمونها] میجا مسئله واسطۀ ارتباط [رشتهاین

محور مورد توجه است. ارزیابی چندفعالیتی هم -است؛ گرچه کمتر از روش مسئله
تواند دانشجویان را در ایجاد ارتباط میان موضوعات در هر دوي این رویکردها می

رشتگی در نوید خوبی براي تحقق میان3محور- د. یادگیري مسئلهمختلف یاري نمای
برنامه درسی کالج اجتماعی است. 

محور–. یادگیري مسئله 8
گنجد، اما بررسی محور در این مقال نمی- بررسی تمام جوانب یادگیري مسئله

اي شکل و جهت رشتهچگونه به مطالعات میانPBLاز نزدیک در این باره که 

______________________________________________________________
1. commuter
2. theme-based
3. Problem-Based Learning (PBL)
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-) یادگیري مسئله26، ص1997تعریف گلاسگو (مفید است. بر اساسِدهد می
عبارتی است براي اشاره به روند کسب دانش، اطلاعات، و فنون و «محور 

فرآیندهاي یادگیري در حین تلاش براي حل یک مسئله، انجام تحقیقات یا کار 
شته تواند در محدودة یک موضوع یا رچنین تلاشی می» براي تولید یک محصول.

اي تداعی اي و چندرشتهرشتهبه کار گرفته شود، اما غالب اوقات با رویکرد میان
محور یک مدلِ برنامه درسی است که به طور - شود. در حقیقت، یادگیري مسئلهمی

هاي اکثر حلاي پیوند داده است، چرا که راهرشتهطبیعی خود را به مطالعات میان
). 21، ص1997رشتۀ مشخص یافت (گلاسگو توان در یکمسائل را به ندرت می

دنیاي ما یک مکان «وانگهی، منبع نامحدودي از مطالب و مسائل هست  [یعنی] 
ها و اي است. همچنین آکنده از مسائل، پروژهرشتهاي، و میانهمبسته، چندرشته

). علائق تجدید شده به یادگیري 14، ص1997(گلاسگو » ها نیز هست.چالش
گرایش دیگري در برنامه درسی مقطع کارشناسی است که ضمن خدمت نیز

محور سازگار شود. سایر محاسن یادگیري -تواند به راحتی با یادگیري مسئلهمی
محور این است که هم امکان کسب شناخت موضوعی و هم اکتساب -مسئله

هاي اساسی از قبیل مهارت حلِ مسئله و تفکر انتقادي را براي دانشجویان مهارت
کند.اهم میفر

محور نیز معایب خاص خود -اما، همانند هر رویکرد دیگري، یادگیري مسئله
پذیري ). مستلزم تمرین انضباط و مسئولیت43-46، ص1997را دارد (گلاسگو 

هاي خواهد که بتوانند موقعیتبیشتري از سوي دانشجویان است. از معلمان می
تر از رویکرد سنتی است  خود پرکارمحور خلق کنند و در روند یادگیري که -مسئله

گر عمل نمایند. شاید به نظر آید که این نوع یادگیري ناکارآمد است به عنوان تسهیل
هاي ارزشیابی ما دهد. اگر یکی از روشها اولویت میو فرآیند بر دانش و مهارت

محور بتواند -آزمون استاندارد شده باشد، محتمل نیست که روش یادگیري مسئله
اي مستقیماً دانشجو را براي نوعی آزمون سنجش قدرت حفظ و یادآوري در حوزه

محور انواع متفاوتی از ارزیابی و -کند. در حقیقت، یادگیري مسئلهاز دانش مهیا 
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طلبد. محور، را می-محور یا موضوع- ارزشیابی، متفاوت با رویکرد سنتی  معلم
محور -متناسب با یادگیري مسئلههاي ارزیابی چندفعالیتی مشخصاً یکی از روش

بالاخره، براي دانشجویانی که با ریزي خوب نیز لازم دارد. و است، اما برنامه
رویکرد مذکور ناآشنا باشند، ممکن است شیوة یادگیري راحتی نباشد. مادام که 

توانند رابطۀ بین راه حل مسئله با دانش و شان روشن نباشد، نمیارتباط مباحث براي
هاي اکتسابی را دریابند.مهارت

هاي تدریس و محور، نگاهی اجمالی به مدل-براي فهم یادگیري مسئله
) دو جنبۀ بنیادي را مشخص 46، 29، ص1997یادگیري مفید است. گلاسگو (

کند: طرز ارائه و محتواي کار. از لحاظ طرز ارائه، دو مدل اساسی وجود دارد: می
محور به قالب سنتی -. مدل مدرسمحور–محور و مدل دانشجو-مدل معلم

شود. مدل سخنرانی و ارزشیابی بر اساس توانایی حفظ و یادآوري اطلاق می
راهبر است. از لحاظ محتوایی، باز هم دو مدل -تر و خودمحور انفرادي- دانشجو

محور است که قبل از هرچیز بر -یادگیري موضوعهاآناساسی وجود دارد. اولین 
هاي حل مسئله نیز داشته ست؛ گرچه ممکن است فعالیترشته درسی متمرکز ا

تر گرایانهمحور است که معمولاً کل- دومین [مدل محتوایی] یادگیري مسئلهباشد.
تر در فضاي زندگی واقعی روي تر و تعاملیاست. همچنین این مدل نوعاً فعال

اي ولاً تا اندازهدهد. این دو رویکرد متقابلاً نافی یکدیگر نیستند، و در واقع معممی
تواند در رویکرد محور می-شوند. براي مثال، یادگیري مسئلههم با یکدیگر تلفیق می

محور استفاده شود که در آن معلم  مسئله را تعریف کرده و ابزارهایی را که از -معلم
).42، ص1997نماید (گلاسگو تواند حل شود، معین میطریق آن مسئله می

) را خلاصه 50-57، ص1997(1اروز، تامبلین و کافمنگلاسکو  تحقیقات ب
اي رشتهاي یا میانکرده تا فهرستی از عناصر اساسی یک برنامه درسی چندرشته

) اکتساب و 1هایی است براي محور فراهم نماید. این عناصر شامل فرصت-مسئله
د و راهبر فرآیندها، فنون، دانش و اطلاعاتی که  در یک فضاي مفی-انباشت خود

______________________________________________________________
1. Barrows, Tamblyn and Kaufman
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مرتبط سازمان یافته است، و نیز آنچه از فضاي حقیقی زندگی بازخوانی و یادآوري 
هایی که ) گسترش مهارت3هاي استدلال تحلیلی؛ ) گسترش مهارت2شود؛ می

هاي هایی براي موقعیت) ایجاد فرصت4نظارتی است؛ -ارزیابی و خود- شامل خود
همکاري یا یادگیري تیمی. 

محور را به صورت یک رویکرد مفید براي مطالعات -هآنچه یادگیري مسئل
تواند ها میآورد این است که پیوندهاي بین رشتهاي درمیرشتهاي و چندرشتهمیان

کهندر ماتریس یا ساختار مسئله با همدیگر سازگاري منطقی پیدا کند و، چنا
یک مسئله اي نباید هویت خود را درموضوع یا رشتههیچ«گلاسگو تأکید دارد، 

ها به رشته هاي قوي که اساتید کالجو این امر با ملاحظۀ دلبستگی- » کنار بگذارد
اي محور را به صورت گزینه- خود دارند نکتۀ مهمی است. چیزي که یادگیري مسئله

اي اي یک رویکرد مؤسسهآورد، این است که چنین شیوهها درمیماندگار براي کالج
هاي اهداف عینی کالجسایرتواند با بسیاري از میاست؛ رویکردي است که

هاي تفکر انتقادي، ؛ مثلاً اهدافی چون گسترش مهارتاجتماعی سازگار باشد
هاي میدانی، یادگیري خدمات، و توانایی کار در قالب تیمی. اکتساب مهارت
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گیرينتیجه
نه –اي شتهراکثر متولیان آموزشی نسبت به وجود مطالعات میانکهنبا آ

اي رشتهبا هر گونه ارگانیسم میان«اذعان دارند، در عمل -ارزش و اهمیت آن 
شود که گویی یک ویروس مهاجم .... و تهدیدي براي اي چنان رفتار میتازه

). 86(بینگام، به نقل از کلاین، » اي حاکم است.تمامیت ارضی ساختار رشته
گونه موضوع به واسطۀ تداخل اصطلاحات گویند که چپردازان از این مینظریه

اي را چنان رشتههاي مؤسسات به مطالعات میانشده است، و واکنش» آفت زده«
کنند که کسی بخواهد واکنش بدن به ویروس را شرح دهد. این ویروس تشریح می
شود یا جذب. در این حالت دوم، جذب به شرطی به صورت مؤثر انجام یا دفع می

اي سنتی اعتنایی مؤسسه بمیرد یا به رشتهفهوم مذکور یا از فرط بیشده است که م
پردازانی مبدل شود تا در محیط آکادمیک جایگاهی مشروع براي خود بیابد. نظریه

اي برنامه درسی دوره کارشناسی را رشتهمیانمطالعات که اند مانند مک گراث مدعی
اي کاملاً رشتهد مطالعات میانگوینکند. دیگران در مقابله با او میتضعیف می

متناسب با برنامه درسی دورة کارشناسی است ،و شواهدي از دستاوردهاي 
جا که کند. از آناي در آموزش عالی نیز این دیدگاه را تأیید میرشتهمیان

هاي همکاري، تعاملی بودن، گسترش اي تقریباً با ویژگیرشتهرویکردهاي میان
هاي تفکر انتقادي و حل مسئله شناخته و پرورش مهارتسازي، هاي تیممهارت

و  –شود، چنین مطالعاتی مناسب خلق نتایجی است که در حال حاضر جامعه می
خواهان آن است. - بخصوص بازار کار

هاي اجتماعی  مورد بحث ما، این است که چالش کنونی آموزش عالی و کالج
ت شوند. موانع بسیاري براي اي تقویت و حمایرشتهچگونه مطالعات میان

سازي موفق آن وجود دارد؛ از جمله مقاومت اساتید، فقدان حمایت اداري، و پیاده
هاي اجتماعی. در هر هاي موجود در خود کالجها و رویهگیرانه بودن سیاستسخت

توان مدعی شد که بخش مهم پاسخ در همان لزوم زمان بیشتر سه این موارد، می
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ان براي آموزش دیدن اساتید و تدوین برنامه درسی، زمان بیشتر زم–نهفته است
جا هم زمان را براي ایجاد هماهنگ و ارزشیابی. همچون هر کار دیگري، در این

اي موفق باشد، باید رشتهباید به پول ترجمه کرد. اگر قرار است رویکردهاي میان
حمایت مالی شوند. در بیشتر از یک رشتۀ متوسط یا به اندازة یک رشته استثنایی

از موازین –حالت آرمانی شکل (فُرم) باید تابع کارکرد باشد؛ ساختار سازمانی 
پذیر و افراد آن باید به اندازة کافی انعطاف-بازده کاري گرفته تا وظایف دفتري

باشند تا خود را با رویکردهاي آموزشی غیرسنتی سازگار کند. واقعیت آن است که 
که –هاي اجتماعی کالیفرنیا ادمیک سنتی بسیار مقرراتی مانند کالجدر یک محیط آک

هاست که غالباً کارکرد تابع شکل است. رویه-زنی جمعی نیز هستمحیط چانه
هر کالجی فضاي خاص خود را دارد، کهنایکند. با توجه به ها را دیکته میسیاست

کلات، تعریف نفع از چنین مشهاي ذيسازي طرفآنچه مهم است آگاه
هاي تصمیمات عاقلانه در حمایت یا عدم حمایت از تلاشاصطلاحات، و اتخاذ 

هاست که ساختار سازمانی خود از جمله اي است. بعلاوه، وظیفۀ کالجرشتهمیان
هاي جبران، حمایت اداري، و شرح وظایف را وارسی کنند تا موازین کاري، رویه
هایی را شناسایی در روند گسترش چنین برنامهساز یا بازدارندهموانع نهادي مشکل

ابُانیون مدعی شده است، مسئلۀ اصلی براي اصلاح آموزشی ... آن کهننمایند. چنا
هاي اضافی و براي تعدیل نظام هاي ارائه شده به عنوان گزینهاست که راه حل

طریق شود. تلنگُر زدن به نظام موجود صرفاً ازآموزشی موجود در نظر گرفته می
ها با تعمیر قطعه کفایت نخواهد کرد. درست کردن شکستگی» نوآوري روز«افزودنِ 

آوري پروتز درمانی براي مشکلات اساسی نخواهد بود بندي از طریق فنیا سرهم
اي رشتههاي اجتماعی به اجرا و گسترش مطالعات میان). تمایل کالج7، ص1997(

تغییرات و تبدیلات کاملی باشد که ابُانیون تواند محرکۀ اصلی به سويبه خوبی می
.دانندو سایرین آن را ضروري می
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1ايرشتهنامۀ میاندرسه هیراهنماي ت

)1994(تلفیقی آمریکامطالعات انجمندرشدهتدوین
(http://hub.terc.edu/ra/ms/ed-reform/postings/0262.html)

http//:www.ais.com
هاي دیگرالف . رابطه با رشته

اي مرتبط با جامعه، بررسی مثلاً، بررسی مسئلهمحور است ( –بحث . آیا درس م1
)؟ درس مربوطه یک مقطع تاریخی، یک متن، یک منطقۀ جغرافیایی، یا یک مفهوم کلیدي

اي باعث شده است براي کندوکاو چه پرسشی از مبحث مذکور طراحی شده است؟ چه جنبه
داده شود؟اي تشخیص رشتهکه پرسش مذکور مناسب تحقیق میان

. آیا به اندازه کافی بر آن مبحث تمرکز شده است؟ آیا مباحث فرعی چندان محدود 2
هاي مختلف در آن باره را کسب هست که، براي مثال، دانشجویان فهم مشخصی از دیدگاه

)؟ شان آسان باشدهاي مطروحه براي( و آشنایی با مفاهیم، نظریات، و روشکنند 
هاي مکاتب فکري مربوطه در بارة آن مبحث علناً اي یا دیدگاهتههاي رش. آیا دیدگاه3

در بررسی این مبحث روشن است؟ هاآنشود؟ آیا سهم هر یک از مطرح می
هاي کمتر . تا چه اندازة دیدگاه  یک رشته خاص در آن مبحث غالب است؟ آیا رشته4

ه دارند؟ اي بیشتر از تدارك موضوعی بر عهدمتداول در این میان وظیفه

______________________________________________________________
1 . Association for Integrative Studies (AIS ) 1996. “Guide to
Interdisciplinary Syllabus Preparation,” Journal of General Education
45:2
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ب . ساختار درس
هست که در آغاز درس توجه دانشجویان را به آن مبحث » دستاویزي«یا » طعمه«. آیا 5

بخش ایشان براي آموختن در آن زمینه گردد، و  ابزاري در خدمت جلب نموده ، انگیزه
)؟هااي از روزنامهبراي مثال، فیلمی یا مقالهدرس باشد (

گیري آن نامه به عنوان نقشۀ درس یا جهتح است؟ آیا درس. آیا ساختار درس واض6
کنیم تري که هر هفته با آن کار میحجماست؟ آیا ابزارها، متونی براي مطالعه، و متون کم

توجه شود که: شروع برند؟ ( همدیگر را تقویت نموده و فهم ما از مبحث را بالاتر می
واند به تأمل در بارة ساختار آن کمک کند  تکردن درس با یک نقشۀ مفهومی یا نمودار می

.) تر کندو ارتباط میان متون و تکالیف را آسان
» واقعی«یعنی برنامه کار آموزشی . آیا مدرس درس متن فرعی معلومی دارد ( 7

هایی که ها/ حساسیتها / ارزشهاي دیگر، پرورش مهارتمثلاً، آشنایی با رشته-دارد
)؟ اق خاصی از آن استسرفصل اصلی درس مصد

فقط در پایان کهنایگیرد، یا اي] به صورت مستمر صورت می. آیا تلفیق [مطالب رشته8
)؟ هاها یا روشهاي پیاپی، نگرشمثلاً بعد از ارائۀ دیدگاهآید ( درس می

درس در سطح مقدماتی است یا پیشرفته یا عالی) با موارد کهنای. آیا سطح درس ( 9
اي ارائه شده ، با میزان وضوح در بررسی هاي رشتهب دارد؛ با عمق دیدگاهزیر تناس

توسط دانشجویان، با وضوح روش هاآناي و کاربرد مفروضات، با پیچیدگی ابزارهاي رشته
اي، و با توازن کلی بین عرض و عمق پژوهش؟رشته

. آیا بیش از یک رشته در تعمیق درس سهم دارند؟10
نامۀ یا متون مطالعاتی مشترکی وجود دارد؟ آیا بخشی است، آیا درس. اگر درس چند11

ها چه دانشکده به صورت هفتگی جلسۀ مشورتی دارد تا معین کند که در این بخش
اي براي همه و همچنین امتحانات در چیزهایی باید به بحث گذارده شود؟  آیا تکالیف مقاله

بندي وجود دارد؟ موعه معیارهاي رتبهنظر گرفته شده، و توافق روشنی بر سر یک مج
. آیا پیوندهاي میان اقدامات آموزشی مکمل یا ملاحظاتی که بازتاب سایر اهداف 12

هاي یادگیري، یا مسئلۀ آموزشی از قبیل یادگیري مشارکتی و تفکر انتقادي، مراحل و سبک
اند؟ چند فرهنگی بررسی شده
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(در آن درس)ج. درجۀ تلفیق انجام شده

اي؟تلفیق چندرشته
آیا مدرسان حاضر در برنامه تمایل دارند که هریک روي سهم جداگانه خود از درس 

کار کنند؟
آیا تمایل دارند که فقط از منظر رشته خود به سرفصل مربوطه بنگرند؟

ماند؟شان همچنان تغییر نیافته باقی میايآیا به موازات گسترش درس دیدگاه رشته
شود؟ ها محدود میها به همان شراکت گذاشتن دادهشتهآیا تماس بین ر

آیا در پایان درس هم بخش مشخصی براي تلفیق مطالب در نظر گرفته نشده است؟
رود که هر گونه تلفیقی را بدون کمک مدرسان انجام دهند؟آیا از دانشجویان توقع می

یا مسکوت باقی اي همچنان دست نخوردههاي رشتهشناسیشناسی و معرفتآیا روش
مانده است؟

اي ؟تلیفق کثیر رشته
مال «یا » مال من«باشد، نه » مال ما«آیا بخشی از درس در نظر گرفته شده است که 

تلفیقی هم کهنآ؛  تا در آن بخش مدرسان بتوانند با یکدیگر صحبت داشته باشند، بی»شما
صورت گیرد ؟ 

شان همچنان تغییرنیافته کنند؛ ولو دیدگاهمیکم دیدگاه همدیگر را درك آیا مدرسان کم
بماند؟

در تفسیر اطلاعات، هاآنها، بازشناسی وجوه تشابه و اختلاف آیا تماس بین رشته
شود؟شان را هم شامل میها، یا مفروضاتمتدولوژي

شناسی نیز در مباحثات پایانی درس به طور ضمنی مطرح آیا متدولوژي یا معرفت
شود؟می

اي ؟ق بینارشتهتلفی
آیا طرح و ساختارهاي فرعی مشخصی هم براي تعاملات بین مدرسان در نظر گرفته 

انتخاب کند؟هاآنشده است که یک عضو هیئت علمی بتواند از بین 
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شود؟ آیا آیا جوانب عملی و کاربردي یک رشته در رشتۀ دیگر نیز به بحث گذاشته می
فقط دیدگاه یک کهنجدید نتایجی حاصل شود، اما به دلیل آهايافتد که از دیدگاهاتفاق می

بندي  صورت نگیرد؟  رشته روشن است هیچ جمع

اي ؟رشتهتلفیق میان
انفرادي کار کنند، به کار گروهی تمایل دارند؟کهنآیا مدرسان بیشتر از آ

آیا به جاي کار دسته جمعی صرف، با همدیگر تعامل هم دارند؟
کند؟زات پیشروي و تکامل درس، مبحث درس هم تغییر و تحول پیدا میآیا به موا

شود؟آیا طی این روند، نظرات مدرسان در بارة آن مبحث هم دچار تحول می
بندي، میان دانشجویان و مدرسان همکاري وجود دارد؟آیا براي رسیدن به تلفیق / جمع

تري از آن مبحث گرایانهکلتر و آیا این تلفیق و ادغام منجر به حصول فهم وسیع
شود؟می

اي هم ابداع شده است؟ آیا دیدگاه هر رشته و برخی از مفروضات بنیادین آیا تمثیل تازه
آن آشکار و روشن شده است؟
ها شامل موارد زیر هست:آیا تماس ارتباط بین رشته

بازنگري هاي رشته دیگر؟ها، یا مدلها، نظریات، روشاستدلال قیاسی بر اساس داده
فرضیات یا اصول در پرتو شواهد مکشوفۀ رشته دیگر؟ بازتعریف یا بسط تعاریف مفاهیم 

اي را بر بستر آن هاي رشتهکلیدي هر رشته براي تشکیل یک زمینه مشترك که بتوان دیدگاه
براي مثال، به جاي انگیز با متغیرهاي جدید ( تلفیق داد؟ جایگزینی مفروضات مناقشه

افراد مجبور یا مختارند، ایدة توجه به وسعت نفوذ و میزان کهنایبنی بر مفروضاتی م
)؟اثرگذاري آنان را مطرح کنیم

.



127/نامهراهنماي تهیه  درس



ايرشتهمیانهايو برنامههاورهد/ 128

Interdisciplinary Courses & Programs:

Pedagogy and practice

Harriett J. Robles

Translated by:

Mansour Mateen

2018


